PuP%S Universidade de Brasilia PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizador(a): Tribunal Superior do Trabalho - TST

Nome da autoridade competente: Aloysio Silva Corréa | NUmero do CPF:
da Veiga 285.724.247-68

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED: Secretaria de gestao de Pessoas/Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas/Divisao de Educacao Corporativa.

b) UG SIAFI

NUumero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: Tribunal
Superior do Trabalho - 080001

NUmero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucao
do objeto do TED: Tribunal Superior do Trabalho - 080001

Observacoes:

a) Identificacao da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura
do TED; e

b) Preencher nuimero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucao
do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsavel pelo
acompanhamento da execucao tenha UG proépria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada : Universidade de Brasilia - UnB

Nome da autoridade competente: Rozana Reigota | NUmero do CPF: 646.614.311-
Naves 20

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdao do objeto do
TED: Programa de Pds Graduacdo em Direito - Faculdade de Direito - PPGD/FD

b) UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154040 - Fundacao
Universidade de Brasilia




NUmero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execucao do objeto do
TED: 154040 - Fundacao Universidade de Brasilia

Observacoes:

a) Ildentificacao da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura
do TED; e

b) Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pela execucdao do objeto do TED, no
campo “b”, apenas caso a Unidade Responsavel pela execucao tenha UG prépria.

3. OBJETO

Objeto: Curso de Especializacao em Direito Constitucional do Trabalho, com carga
horaria de 405 (quatrocentos e cinco) horas-aula, para turma de até 40 (quarenta)
alunos, oferecido para formacao dos servidores do TST com formacao juridica e com
exercicio das atividades profissionais preferencialmente nos gabinetes dos Ministros,
conforme demanda do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Assessores e
Servidores do Tribunal Superior do Trabalho - CEFAST. Justificativa: A Politica de
Governancga de Pessoas do TST, instituida pelo ATO TST. GP N. 389 DE 16 DE OUTUBRO
DE 2020, funciona como o elemento norteador das acdes promovidas pela area de
Gestao de Pessoas, definindo as premissas, os limites e os pontos focais de atuacao. A
Politica prima pelo estimulo ao desenvolvimento de profissionais competentes e
comprometidos com os objetivos do Tribunal e vai ao encontro do objetivo estratégico
desta Corte, qual seja, desenvolver competéncias dos servidores do TST. Como uma de
suas diretrizes, a Politica traz o tema “Educacdo Corporativa”, por meio do qual é
reforcada a ideia de que o desenvolvimento pessoal e profissional no Tribunal é de
responsabilidade da unidade de gestao de pessoas, do servidor e do gestor. Enquanto
Gestao de Pessoa, esta area tem como um de seus projetos institucionais, alinhado as
diretrizes da Politica de Governanca de Pessoas - o EDUCARE - o Programa de
Educacao Corporativa dos Servidores do Tribunal Superior do Trabalho, o qual tem
como objetivo estabelecer diretrizes, principios e objetivos que norteiam o
desenvolvimento do conjunto permanente de competéncias basicas exigidas para a
atuacao dos servidores nas diversas areas do Tribunal. O EDUCARE foi instituido em
2008 e, ao longo dos anos, foi sendo aperfeicoado, com a inclusao de competéncias
comportamentais e técnicas, em bases, pilares e coberturas vinculados as dareas
judicidria, administrativa, de cidadania  organizacional, ambientacao e
desenvolvimento gerencial. O Programa teve revisao realizada em 2023, contando
com a manifestacdao favordvel da Comissao Coordenadora do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Assessores e Servidores do Tribunal Superior do Trabalho -
CEFAST. Os conteldos e as propostas de acdes de desenvolvimento contemplados no
Programa foram obtidos pelas indicacdes de contelddos mapeados pelos Ministros do
TST, pelo mapeamento de competéncias, efetuado por meio do Modelo de Gestao por
Competéncias e Resultados do Tribunal, e por dados de pesquisa quantitativa,
especialmente acerca de conteudos prioritarios. Todas essas informacdes serviram de
base para a identificacdao de competéncias de uma maneira geral, mas, em especial,
de conhecimentos especificos requeridos para atuacdo nas diferentes dareas do
Tribunal. Para os conteudos da area fim foram primordialmente consideradas as
indicacdes dos Ministros, além da pesquisa quantitativa, como base para a aplicacao
da oficina de inovacao. Os temas trazidos foram mapeados conforme classificacao de
urgéncia, recorréncia e essencialidade, entre outros. Dentre as acdes propostas e ja
prevista no Programa EDUCARE, consta a oferta de pds-graduacao lato sensu
presencial com o tema Direito Constitucional do Trabalho, prevista para agosto deste
ano.




Diante do exposto e visando a atender a execucao do cronograma, esta unidade
apresenta esta proposta. Quanto ao tema escolhido, ressalta-se que a andlise do
Direito do Trabalho na atualidade requer, como um de seus pressupostos, o
desenvolvimento de abordagens interpretativas e criticas que considerem a histéria
como elemento integrado as transformacdes e a configuracao das relacdes de trabalho
e de emprego no mundo contemporaneo. Tais interpretacdes constituem subsidios a
compreensao do ramo justrabalhista de modo integrado ao processo mais amplo e
complexo, constituido por varidveis sociais, politicas, econdmicas, culturais e juridicas,
presentes no movimento incessante da humanidade através dos tempos. Tal analise,
do ponto de vista juridico, enseja a recuperacao nao s6 do processo evolutivo do
Direito em si mesmo, como também das bases constitucionais peculiares a génese e a
compreensao do Direito do Trabalho. Em outras palavras, a aplicacao das normas
trabalhistas exige, de forma inafastavel, sua compreensao e interpretacao a partir da
exigéncia de concretizacao dos principios constitucionais. A proposta tem, portanto, o
objetivo de superar o desafio acima apontado, por meio de Curso de Especializacao,
pelo desenvolvimento de abrangente e denso estudo sobre o Direito do Trabalho no
Brasil, tracando limites e perspectivas para a sua ingeréncia a luz da Constituicao
Federal de 1988, considerados os multiplos aspectos doutrinarios e jurisprudenciais
préprios a tematica objeto de investigacao. A analise do Direito do Trabalho na
atualidade requer, como um de seus pressupostos, o desenvolvimento de abordagens
interpretativas e criticas que considerem a histéria como elemento integrado as
transformacbes e a configuracdo das relacdes de trabalho e de emprego no mundo
contemporaneo. Tais interpretacdes constituem subsidios a compreensao do ramo
justrabalhista de modo integrado ao processo mais amplo e complexo, constituido por
varidveis sociais, politicas, econémicas, culturais e juridicas, presentes no movimento
incessante da humanidade através dos tempos. Tal andlise, do ponto de vista juridico,
enseja a recuperacao nao s6 do processo evolutivo do Direito em si mesmo, como
também das bases constitucionais peculiares a génese e a compreensao do Direito do
Trabalho. Em outras palavras, a aplicacao das normas trabalhistas exige, de forma
inafastavel, sua compreensao e interpretacao a partir da exigéncia de concretizacao
dos principios constitucionais. Este desafio poderd ser superado, no Curso de
Especializacao, pelo desenvolvimento de abrangente e denso estudo sobre o Direito do
Trabalho no Brasil, tracando limites e perspectivas para a sua ingeréncia a luz da
Constituicao Federal de 1988, considerados os multiplos aspectos doutrinarios e
jurisprudenciais préprios a tematica objeto de investigacao.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO
TED

4.1. Unidade Descentralizadora:

| - analisar e aprovar a descentralizacao de créditos;

Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho;
lIl - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de
desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio,
guando necessario;

VI - aprovar as alteracdes no TED;




VIl - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacao da execucao do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto
apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou
promover diretamente a instauracdo, quando cabivel;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;

Xl - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execucao até a
conclusao;

Xll - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacao de
recursos, limitado ao prazo do atraso;

Xl - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem como
disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo
de vinte dias, contado da data da assinatura; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e
suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED,
devendo o ato de designacao ser publicado no sitio eletronico oficial.

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade descentralizada
nao o tenha feito no prazo para tanto.

XVI - suspender as descentralizacdes, na hipétese de verificacao de indicios de
irregularidades durante a execucao do TED, com a tomada das providéncias previstas
no art. 19 do Decreto n? 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada:

| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaracao de Capacidade Técnica necessaria a execucao do objeto;
lll - apresentar a Declaracao de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros
recebidos;

V - aprovar as alteracdes no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
a) Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatério final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicacao regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade
dos documentos, das informacdes e dos demonstrativos de natureza contdbil,
financeira, orcamentdria e operacional;

VIl - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e
publicacdes referentes ao objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento dos
fatos a Unidade Descentralizadora;

X- devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orcamentarios
descentralizados e nao empenhados e os recursos financeiros nao utilizados, conforme
disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020;

Xl - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apds o encerramento
do TED ou da conclusao da execucao do objeto, conforme disposto no § 22 do art. 72 do
Decreto n® 10.426, de 2020;

Xll - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de




Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

Xlll - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacao
financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses de
restituicao previstas na legislacao especifica; e

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardo como gestores titulares e
suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED,
devendo o ato de designacao ser publicado no sitio eletronico oficial.

XV - disponibilizar, mediante solicitacdo, documentos comprobatérios da aplicacao
regular dos recursos aos 6rgaos de controle e a unidade descentralizadora

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRACAO DO TED

Fomentar o desenvolvimento juridico critico e sistematizado do Direito do Trabalho e
de suas principais reflexdes epistemoldgicas e jurisprudenciais, a partir das
perspectivas constitucional e interdisciplinar com outros dominios e campos do saber.

Enriguecer a investigacdao juridico-trabalhista, com amparo na mais autorizada
doutrina constitucional e, sobretudo, fundamenta-la na cldssica e perene funcao
teleoldgica do Direito do Trabalho. ¢ Apresentar ao participante a teoria do Direito do
Trabalho para que possa desenvolver conhecimento basico indispensavel ao
tratamento juridico da dinamica das relacdes individuais e coletivas de trabalho.
Possibilitar ao participante construir respostas adequadas, dotando-as de argumentos
juridicamente aceitaveis, para a solucao de questdes objetivas, elaboradas de modo a
permitir a visao da pratica trabalhista.

Observacao: Preenchimento da justificativa e motivacao para a execucdao dos créditos
orcamentarios por outro érgao ou entidade.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacdo para outro érgao ou
entidade da administracao publica federal?

( )Sim
(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS




A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

( ) Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade
Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da
administracao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n? 8.958,
de 20 de dezembro de 1994.

Observacao:
1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

2) Nao é possivel selecionar forma de execucao que nao esteja prevista no Cadastro de
Acoes da acao orcamentdria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos
operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?

(X)Sim
( )Nao

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do
valor global pactuado:

. Limpeza e conservacao.

. Apoio administrativo, técnico e operacional.
. Servicos de energia elétrica.

. Vigilancia ostensiva.

. Servicos de dgua e esgoto.

. Manutencao e conservacao de bens iméveis.

N o o A WNBRP

. Infraestrutura de TIC

Observacao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por cento do
valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis
para a execucao do objeto, mediante justificativa da unidade descentralizada e aprovacao
da unidade descentralizadora.

2) Na hipétese de execucao por meio da celebracao de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundacoes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de
20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedacoes referentes aos tipos e
percentuais de custos indiretos observarao a legislacao aplicavel a cada tipo de ajuste.




9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

deste mddulo

Unidade Valor
Metas | Descricao de Quantidade Unitari Valor Total | Inicio | Fim
. nitario
Medida
Assinatura do
TED e a entrega
META . R$
1 do ) .PI’OJetO 380.290,98 9/23 | 9/23
pedagogico
detalhado
Médulo | - Grupo
de Disciplinas
Tedricas (total
META | 60 R$
2 h/a)’ pagamento h/a 60 == 183.015,02 11/23 | 2/24
apés ao inicio
das disciplinas
deste médulo
Médulo Il -
Grupo de
disciplinas  do
Direito
META | Constitucional R$
3 (total 120 h/a), | M@ 120 156.870,02 | 2/%4 | 6/24
pagamento
apés ao inicio
das disciplinas
deste médulo
Médulo Il -
Grupo de
disciplinas  do
Direito do
META | Trabalho (total R$
4 150 hia), | M2 150 142.609,08 | ©/24 | 11/24
pagamento
apés ao inicio
das disciplinas




Médulo IV -
Grupo de
disciplinas  do
Direito
META Processual do RS
Trabalho (total | h/a 75
75 h/a),
pagamento
apés ao inicio
das disciplinas
deste mdédulo

78.435,01

11/24 | 3/25

Entrega dos
resultados das
META | monografias e R$

6 apresentacao do 9.507,27

relatério final do
curso.

2/25 | 5/25

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO

VALOR

8 - 9/23 - mediante assinatura do TED e a entrega do Projeto
pedagdgico detalhado

380.290,98

R$

9/23 - Grupo de disciplinas tedricas (total 60 h/a), pagamento
apds ao inicio das disciplinas deste médulo

183.015,02

R$

10/23 - Grupo de disciplinas do Direito Constitucional (total 120
h/a), pagamento apds ao inicio das disciplinas deste médulo

156.870,02

R$

03/24 - Médulo Il - Grupo de disciplinas do Direito do Trabalho
(total 150 h/a), pagamento apds ao inicio das disciplinas deste
maddulo

142.609,08

R$

6/24 - Mdédulo IV - Grupo de disciplinas do Direito Processual do
Trabalho (total 75 h/a), pagamento apds ao inicio das disciplinas
deste mddulo

78.435,01

R$

8/24 - entrega dos resultados das monografias e apresentacao do
relatério final do curso.

9.507,27

R$

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA

DESPESA Custo Indireto

VALOR

PREVISTO




339039 - Outros Servicos de N3o R$

Terceiros - Pessoa Juridica 760.581,90

339039 - Outros Servicos de Sim R$

Terceiros - Pessoa Juridica 190.145,48
R$

Total 950.727,38

Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Local e data:
Nome do Responsavel pela Unidade Descentralizada:

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED

13. APROVACAO

Local e data:
Nome do Responsavel pela Unidade Descentralizada:

Observacao: Autoridade competente para assinar o TED

Observacoes

1) Em atencao ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 2020, as
alteracdées no Plano de Trabalho que nao impliqguem alteracdes do valor global e da
vigéncia do TED poderdao ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem
necessidade de celebracao de termo aditivo, vedada a alteracao do objeto aprovado,
desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e
Descentralizada.

2) A elaboracao do Plano de Trabalho poderda ser realizada pela Unidade
Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

Este documento devera ser assinado por:

e Coordenador(a) ou Supervisor(a) Académico(a);
¢ Representante Legal da Unidade Descentralizadora;
e Representante Legal da Unidade Descentralizada.

Sel: o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Neves Delgado, Professor(a)
de Magistério Superior da Faculdade de Direito, em 28/01/2025, as 16:23,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.




Documento assinado eletronicamente por Aloysio Silva Corréa da Veiga, Usuario
Externo, em 30/01/2025, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Reitora da
Universidade de Brasilia, em 31/01/2025, as 19:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

-
il
el ;
ot )
assinatura
eletronica
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