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1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
Orgao/Entidade Descentralizadora

UG/Gestdao Repassadora:Secretaria Nacional de Seguranca Publica/Ministério
da Justica e Seguranca Publica

CNPJ: 00.394.494/0005-60

Enderego: Esplanada dos Ministérios - Bloco T - Edificio Sede, 52 Andar, Sala
504 - Bairro Zona Civico-Administrativo

Cidade/UF/CEP: Brasilia/DF, 70064-900
Telefones / Fax: Telefone: (61) 2025-3347

E-mail: protocolo@ mj.gov.br

Nome da Responsavel: Camila Kiihl Pintarelli
CPF da Responsavel: 346.876.388-30

Cargo/Func¢do da Responsavel:Diretora de Gestdo do Fundo Nacional de
Seguranca Publica

Matricula da Responsavel: 3400330/SIAPE

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MJSP n?
665, de 24 de junho de 2024, publicada no DOU em 26/06/2024, Edi¢do 121,
secdao 1, Pagina - Delega e subdelega competéncias aos dirigentes do
Ministério da Justica e Seguranca Publica e das entidades vinculadas. Portaria
SE/MISP n? 1.411, de 25 de novembro de 2021, publicada no DOU em
25/11/2021, Edi¢do Extra 221-A, Secdo 1, Pagina 2 - Delegacdo e subdelegacdo
de competéncias aos dirigentes do MISP. Portaria SENASP/MIJSP n2 499, de 30
de janeiro de 2023, publicada no DOU em 31/01/2023, Edi¢do 22, Secdo 1,




Pagina 21 - Subdelegacdao de competéncias a Diretora de Gestao do FNSP.
Portaria da CC/PR n? 324, de 18 de marco de 2024, publicada no DOU em
19/03/2024, Edicdo 54, Secdo 2, Pagina 1 - Nomeacgdo da Diretora de Gestdo
do FNSP.

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito:
200331 — SENASP- Secretaria Nacional de Segurancga Publica

Numero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

200426 - DEP - Diretoria de Ensino e Pesquisa

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
Orgao/Entidade Descentralizada

Unidade Responsavel pela execu¢do do objeto do TED UNIVERSIDADE DE
BRASILIA - UNB

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Endereco: CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO — PREDIO DA REITORIA
- ASANORTE

Cidade/UF/CEP: Brasilia-DF / CEP: 70910-900

Telefones / Fax: (61) 3107-0246

E-mail: unb@ unb.br

Nome da autoridade competente: Prof.2 Rozana Reigota Naves
Numero do CPF: 646.614.311-20

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execuc¢do do
objeto do TED: IP/Departamento de Psicologia Clinica

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 22 de
novembro de 2024, e art. 18, VIII, do Regimento Geral da UnB.

UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito:
154040 / 15257 — UnB — UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

Numero e Nome da Unidade Gestora -UG responsavel pela execu¢do do
objeto do TED:

154040 / 15257 — UnB — UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB

3. OBIJETO

3.1. Realizar estudo cientifico do cargo e mapeamento de
competéncias, com foco nacional, para os cargos de profissionais de seguranca
publica do Brasil para subsidio da revisao e atualizacdo da Matriz Curricular
Nacional para A¢des Formativas dos Profissionais da Seguranca Publica.

3.2 Resultados esperados:



3.2.1. Fornecer insumos para que a SENASP promova a revisao e
atualizacdo da Matriz Curricular Nacional para Ac¢des Formativas dos
Profissionais da Seguranca Publica;

3.2.2. Disponibilizar dados para a compreensao dos cargos, em
nivel nacional, auxiliando em futuras tomadas de decisao.

3.3. Os cargos analisados na presente pesquisa sao:

3.3.1. Policia Militar (Oficiais e Pragas).

3.3.2. Policia Civil (Delegados, Agentes, Escrivdaes e Oficial Investigador

de Policia).

3.3.3. Corpo de Bombeiros Militar (Oficiais e Pragas).

3.3.4. Policia Cientifica (Peritos, Papiloscopistas e Médicos legistas).

4 DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO

AMBITO DO TED:

4.1. A pesquisa busca conduzir estudos cientificos dos cargos de
profissionais da seguranca publica brasileira, a fim de identificar, em especial,
0s requisitos necessarios para tais cargos, além de conduzir mapeamentos de
competéncia dos cargos de profissionais da seguranca publica brasileira,
buscando delinear as competéncias técnicas e comportamentais desses
cargos.

4.2, Para a realizacdo desta pesquisa, sera adotada uma abordagem
multimétodo com o objetivo de realizar o estudo cientifico dos cargos de
profissionais da seguranca publica e ainda de mapear as competéncias
técnicas e comportamentais para o desempenho adequado desses cargos. E,
com isso, fornecer insumos para que a Secretaria Nacional de Seguranca
Publica faga a revisao e atualizagao da Matriz Curricular Nacional para Agdes
Formativas dos Profissionais da Seguranca Publica. Para atingir esses objetivos,
serdao utilizadas tanto técnicas qualitativas quanto quantitativas, conforme
detalhado a seguir. Esta pesquisa inclui, portanto, duas etapas principais,
sendo cada uma voltada para um objetivo especifico e organizadas em
subetapas.

4.3. Etapa 1: Estudo Cientifico dos Cargos. Para a realizacao desta
etapa 1, estdao previstas as seguintes subetapas:

4.3.1. Anadlise Documental: Serdo solicitados diferentes dados e
documentos a SENASP, referentes aos 11 cargos em analise. Tais
documentos servirdo de insumo para as demais fases do projeto,
inclusive para a etapa 2 de mapeamento de competéncias.

4.3.2. Conducdao de grupos focais: Essa subetapa consiste na
conducao de grupos focais com profissionais representantes de cada um
dos 11 cargos analisados. Ressalta-se que serdao conduzidos dois grupos
focais para cada cargo, sendo um presencial e um online. Objetiva-se,
nesses grupos, alcangar uma representatividade nacional, incluindo
profissionais de cada regido brasileira. Essa representatividade busca
identificar as especificidades de cada cargo e seus aspectos comuns em
todo o pais, sem detalhamentos regionais. Com isso, serd possivel chegar
a um estudo cientifico do cargo com aspectos transversais e
representativos de diferentes localidades. Nesses grupos, serao
levantados e discutidos dados como: missdo do cargo, tarefas e suas



respectivas agdes, requisitos psicolégicos necessarios e restritivos ao
desempenho do cargo, bem como os fatores facilitadores e dificultadores
do trabalho dos profissionais representantes dos cargos analisados.
Diante disso, ao final dos grupos focais e a partir dos dados levantados,
serdo construidos diferentes instrumentos profissiograficos (um para
cada cargo) a ser validado, posteriormente, por gestores diretos desses
cargos.

4.3.3. Aplicacado dos instrumentos  profissiograficos: Os
instrumentos construidos, a partir dos dados levantados nos grupos
focais, serdao aplicados na populacgdo de cada cargo analisado. Assim
como foi proposto na composi¢do dos grupos focais, objetiva-se alcangar
também uma representatividade nacional na aplicacdo desses
instrumentos. A partir disso, sera possivel alcancar a percep¢ao desses
profissionais de seguranca publica quanto as informacdes levantadas nos
grupos. Apoés a aplicacdo, serad redigido um relatério com a analise dos
principais resultados dos estudos cientificos realizados que servira de
insumo inicial para a SENASP construir e atualizar as matrizes
curriculares. E, ao final do projeto, também serd entregue um relatdrio
completo com o detalhamento das atividades e analises conduzidas, um
panorama geral envolvendo todos os cargos, assim como uma
contextualizacdo a partir da literatura existente na area e dos
documentos analisados inicialmente.

4.4, Etapa 2: Mapeamento de competéncias.

4.4.1. Essa etapa sera realizada de forma concomitante a etapa do
estudo cientifico do cargo. Ambas sdo realizadas a partir de uma metodologia
similar, e podem portanto ser desenvolvidas ao mesmo tempo. Logo, nos
grupos focais em que forem realizados os estudos cientificos do cargo,
também serdo levantadas as competéncias técnicas e comportamentais a
partir da identificagdo das tarefas. Da mesma forma, essas competéncias
levantadas também vao compor o instrumento a ser validado e
posteriormente aplicado em uma amostra representativa de cada cargo
avaliado. Os resultados desse mapeamento também vao compor o relatério
sintético e o final, em conjunto com os resultados das profissiografias.

4.5, Procedimentos e/ou instrumentos a serem utilizados:

4.5.1. O Estudo Cientifico do Cargo e o Mapeamento de
Competéncias

4.5.1.1. O Estudo Cientifico do Cargo e o Mapeamento de
Competéncias serdao apresentados de forma integrada,
considerando que sdao metodologias complementares realizadas
simultaneamente. Ambas tém como ponto de partida uma analise
minuciosa de dados e documentos relacionados aos cargos
investigados. Essa fase ¢é crucial para uma compreensao
aprofundada das caracteristicas e especificidades dos cargos dentro
das quatro forcas de seguranca publica abordadas: Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e Policia Cientifica. Com
base nesses dados, os pesquisadores planejam e conduzem as
etapas subsequentes do estudo, com o objetivo de extrair as
informagdes mais relevantes e caracteristicas sobre esses cargos.
Apds essa fase inicial, serdao realizados onze grupos focais



4.5.2.

presenciais (um para cada cargo), em locais a serem definidos,
seguidos por outros onze grupos focais online, também com um
para cada cargo, visando abranger representantes das cinco regides
do Brasil. Assim, cada cargo contara com dois grupos focais que,
juntos, resultardo em um Unico instrumento.

4.5.1.2. Cada grupo focal sera composto por
aproximadamente 7 a 10 profissionais de seguranca publica,
representantes dos cargos analisados, indicados por suas
respectivas instituicdes com base em dois critérios: a) profissionais
de referéncia, com desempenho exemplar no trabalho; e b)
profissionais com profundo conhecimento da organizacdo e das
atividades do cargo em questdo. Os grupos presenciais terao
duracao média de quatro dias consecutivos, enquanto 0s grupos
online terdao uma durac¢dao reduzida, pois contardo com as
discussOes realizadas nos grupos presenciais. Ao longo desse
processo, serdo realizadas discussdes para identificar informacgdes
essenciais, como a missdao do cargo, as tarefas e acgdes
desempenhadas no contexto do trabalho, os requisitos psicoldgicos
necessarios para um desempenho eficaz, bem como os fatores que
possam dificultar ou facilitar o exercicio da fun¢ao. Além disso,
serdao mapeadas as competéncias técnicas e comportamentais
associadas a cada tarefa identificada. (Pasquali & Tréccoli, 2012).

4.5.1.3. Ao final de cada grupo focal, presencial e online, sera
elaborado um instrumento com base nas informacdes coletadas e
discutidas  pelos participantes. Esse instrumento  sera
posteriormente validado pelos gestores diretos dos cargos. E
fundamental que estas pessoas avaliem estes instrumentos com
respeito ao trabalho realizado pelos participantes dos grupos
focais, sugerindo, sempre que possivel, apenas mudancas pontuais.
O instrumento final sera, entdao, transferido para uma plataforma
online de coleta de dados, com o objetivo de avaliar a percepcao
dos ocupantes de cada cargo em relagdo as caracteristicas
discutidas nos grupos focais.

4.5.1.4. Levando em conta que tais metodologias buscam
atingir uma amostra representativa de seus ocupantes (Faiad et al.,
2012; Pasquali et al., 2010), esta pesquisa também visard abranger
o maximo possivel da populacdo de cada cargo ou, pelo menos,
uma amostra representativa de cada regido geografica do Brasil.
Apds a coleta de dados, sera redigido um relatdrio técnico
apresentando os principais resultados obtidos. O relatério incluird
informacgdes sobre o nivel de concordancia entre os profissionais de
cada cargo quanto a missao, aos requisitos restritivos e aos fatores
facilitadores e dificultadores do trabalho. Também serdao
apresentados dados sobre a importancia, frequéncia e
dificuldade/dominio das tarefas e acGes de cada cargo, além das
competéncias levantadas. Ademais, serao apresentados também
dados quanto a relevancia dos requisitos psicolégicos identificados
nos grupos focais. Com base nesses resultados, a SENASP poderd
revisar e atualizar a Matriz Curricular Nacional para Acgdes
Formativas dos Profissionais da Seguranca Publica.

Andlise de dados



4.5.2.1. Os instrumentos elaborados serdao respondidos por
uma amostra representativa da populagdao de interesse por meio
de uma plataforma online. Nessa coleta, os participantes atribuirao
notas de importancia, frequéncia, dificuldade e dominio para as
tarefas e competéncias apontadas nos grupos focais. Esses dados
serdo inicialmente analisados utilizando técnicas de estatistica
descritiva, com o objetivo de detalhar a percepcao dos
respondentes em relagdo as caracteristicas avaliadas. Os dados
serdao também analisados por meio de técnicas multivariadas, como
a Andlise Fatorial, para estudar o comportamento conjunto dos
itens e a formacdo de escalas. Além da Analise Fatorial, sera
utilizada a Teoria da Resposta ao Item na avaliacdo das escalas,
mais especificamente, a classe de Modelos de Crédito Parcial
(Ferreira e Azevedo, 2017).

4.5.2.2. Como os itens presentes nos instrumentos tém
escalas graduais de resposta, por exemplo, o nivel de importancia
de uma tarefa serd respondido em uma escala de 1 (pouca
importancia) a 4 (extrema importancia), essa classe de modelos é a
mais indicada pois considera o aumento gradual da intensidade do
traco latente na escolha de cada op¢ao de resposta.

4.6. Um dos produtos indiretos resultados da presente pesquisa é a
formacgdao de novos pesquisadores, em nivel de pds-graduag¢ao em graduagao.
Além disso, futuras publicacdes cientificas também s3ao esperadas como
repercussao deste acordo, o que sera estabelecido por meio da elaboracao de
Termo de Uso dos Dados em nome da Coordenadora da Equipe Técnica da
UnB, pelo periodo de 02 (dois) anos apds o encerramento do TED. Este prazo
se torna importante pelas etapas que um estudo cientifico demanda até sua
publicagao.

4.6.1. Para realizag¢dao das publicacdes a que ser refere o item 4.6 deste
termo, é necessario autorizacdo expressa da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica - Senasp/MJSP.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1. A atual Matriz Curricular Nacional (MCN) orienta as acgdes
formativas dos profissionais da drea de seguranca publica em todos os niveis
de ensino com objetivo de “[...] favorecer a compreensdo do exercicio da
atividade de seguranca publica como pratica da cidadania, da participacao
profissional, social e politica num Estado Democratico de Direito, estimulando
a adogdao de atitudes de justica, cooperagdo, respeito a lei e repudio a
qualquer tipo de intolerancia” (MCN, 2014, p.40).

5.2. A MCN possui principios norteadores que constituem um
referencial tedrico-metodolégico para as ac¢des formativas voltadas aos
profissionais da drea de seguranca publica, classificados em trés grupos: ético,
educacional e didatico-pedagdgico. O primeiro enfatiza a relagdo existente
entre as acOes formativas e a transversalidade dos direitos humanos. O
segundo apresenta as linhas gerais das a¢des formativas dos profissionais da
area de seguranca publica e, o terceiro grupo, orienta as ag¢les e atividades
referentes aos processos de planejamento, execu¢do e avaliacdo das agdes
formativas dos profissionais da area da seguranga publica.

5.3. A MCN é considerada uma ferramenta de gestao educacional e
pedagdgica, com ideias e sugestdes que estimulam o raciodnio estratégico-



politico e didatico-educacional necessarios a reflexdo e ao desenvolvimento
das ag¢Oes formativas na darea de seguranca publica. No entanto, torna-se
necessario a revisao em func¢dao da dinamica social, dos novos conhecimentos,
das determinacdes legais e da constante troca de profissionais que atuam na
educacdo em seguranca publica.

5.4. Com intuito de trazer novas perspectivas para o cenario atual
da seguranca publica, foi sancionada em 2018 a Lei n.2 13.675, de 11 de junho
de 2018. A Lei instituiu o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e criou a
Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa (PNSPDS) para preservagao da
ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbnio por meio de
atuagao conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos érgdaos de seguranca
publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em articulagdo com a sociedade.

5.5. O Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social 2021 —
2030, instituido pelo Decreto n.2 10.822, de 28 de setembro de 2021, define
estratégias para aprimorar as atividades de seguranga publica e defesa social
por meio da melhoria da capacita¢cdo, da valorizagdo dos profissionais, do
ensino e da pesquisa em temas finalisticos e correlatos.

5.6. Cabe mencionar o Decreto n2 11.348, DE 12 DE JANEIRO DE 2023
gue aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdao e das Fungbes de Confiangca do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, que incumbe a Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp, por
intermédio da Diretoria de Ensino e Pesquisa - (DEP) o dever de promover
acoes de ensino e pesquisa na darea de segurancga publica, visando qualificar os
profissionais do Susp.

5.7. Somado as justificativas ja citadas, tem-se ainda como objetivo
do Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS - Lei n?®
13.675, de 11 de junho de 2018) em seu Art. 69, inciso XI, "estimular a
padronizacao da formacao, da capacitacao e da qualificacao dos profissionais
de seguranga publica, respeitadas as especificidades e as diversidades
regionais, em consonancia com esta Politica, nos dmbitos federal, estadual,
distrital e municipal”. No ambito do PNSPDS, trata-se de instrumento para
implementacdo da politica, em seu Art. 89, inciso Il, alinea "d", a Rede de Altos
Estudos em Seguranca Publica (Renaesp).

5.8. Nesse contexto, faz-se necessaria a revisao da Matriz Curricular
Nacional para incorporar o aprimoramento dos mecanismos de protecdo dos
direitos civis e as alteracdes legislativas que ocorreram no periodo de 2014 a
2024. Contudo, a reformulacdo de um referencial curricular exige uma ampla
discussdao entre as partes interessadas. Neste sentido, os estudos cientificos
dos cargos de profissionais da seguranca publica brasileira, bem como o
mapeamento de competéncias, sao essenciais para esse processo.

5.9. A adequacgdo da MCN visa, ainda, atender ao novo contexto da
seguranca publica, alinhando-se a PNSPDS, bem como incluindo novas
competéncias e habilidades necessarias para a formagao do profissional de
seguranca publica, respeitando-se as peculiaridades de cada 6rgiao e, assim,
indo em dire¢do aos anseios da sociedade e dos d6rgaos integrantes do Susp
por uma seguranga publica cidada e democratica.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

6.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao



para outro 6rgao ou entidade da administracdao publica federal?

()Sim

(X)Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS:
7.1. A forma de execugdo dos créditos orgamentarios

descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da
Unidade Descentralizada.

(X) Contratacdo de particulares, observadas as normas para
contratos da administracdo publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos,
entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacOes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)
8.1. A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas
com custos operacionais necessarios a consecucao do objeto do TED?

(X)Sim

() Nao

O pagamento destinado aos custos indiretos, num valor de RS
520.280,00 (quinhentos e vinte mil duzentos e oitenta reais), correspondente
a 16,7% do valor global pactuado, serao destinados para:

a) Despesas Administrativas e Financeiras (Fundacdo de Apoio) —
Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994 - RS 208.112,00 (duzentos e oito mil
cento e doze reais);

b) Custos Indiretos - UnB. RS 312.168,00 (trezentos e doze mil
cento e sessenta e oito reais).

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Quadro 1 - Cronograma Fisico Financeiro
Metas/ - . Valor , . .
Produto Descricao Unid. Qtd Unitério Valor Total | Inicio | Fim

RS Més | Més

Mobilizar a equipe 199.258,00 1 3

Atividade AO1 -
Selecdo de alunos
RS Més | Més

da graduagdo e )
pos-graduacio e | UM92de |1 1 g9 63900 | R®99-629,00

Meta 1l | demais
pesquisadores

Atividade AO2 -
RS Més | Més

Organizacdo das .
equipes de Unidade | 1 99.629,00 RS$ 99.629,00

trabalho

Pradiitn Relatério de NMAc NMaAc




[ RCAVIVIRY]

vico

1 aprt?senta(_;ao da Relatério --- --- 3 3
equipe
Preparagao para inicio dos grupos focais RS> Més | Més
paragdo p grup 496.110,00 | 2 7
Atividade AO3 -
L t to d a R
Z\r/?cz:frg::isodee Unidade RS RS Mes || Mes
P N 138.274,80 | 138.274,80 2 4
cada instituicdo
articipante
Meta 2 P P
Atividade A04 -
Selecdo dos , RS RS Més | Més
. Unidade
participantes dos 138.274,80 | 138.274,80 2 4
grupos focais
Atividade A0S -
Ar:;'/:isae ) Unidade RS> RS> Més | Més
219.560,40 | 219.560,40 2 6
documental
Relatério com
a listagem dos
pontos focais, dos
Produto || participantes dos .. Més | Més
. Relatério -—- -—-
2 grupos focais e da 7 7
documentacgao
recebida por
instituicao
Preparar e submeter o projeto ao Comité de RS Més | Més
Etica 232.946,10 5 9
Atividade AO6 -
Meta 3 3
E:'Zt'):tfiao do Unidade RS RS Més | Més
proj - 232.946,10 | 232.946,10 5 8
submissdo na
Plataforma Brasil
Projeto para
Produto || submissdo ao Proieto L L Més | Més
3 comité de ética ) 9 9
com numero CAAE.
Analise Profissiografica e Mapeamento RS Més | Més
de Competéncias 1.282.465,90 4 13
Atividade A07 - . RS RS Més | Més
. Unidade
Grupos focais 172.731,90 | 172.731,90 4 7
iﬁ:l!)?)argeéﬁ)oic; Unidade RS RS Més | Més
. ¢ 172.731,90 | 172.731,90 | 4 | 7
Meta 4 || instrumento
AJ;\I/;j:d;oAggs_ Unidade RS> RS> Més | Més
& 232.946,10 | 232.946,10 5 8
dados levantados
A:I\Ililg:d;oAc}g _ Unidade RS RS Més | Més
npiieag 704.056,00 | 704.056,00 | 9 | 12
instrumento
Relatoério de
acompanhamento
Produto :a Zzasx?xigg Zd:csag Relatério --- --- Més | Més
4 pesq 13 | 13

profissiografica e
mapeamento de




competéncias. | | |
Relatorio sintético R> Més | Més
418.800,00 13 16
Atividade A11 - Unidade 1 RS RS Més | Més
Meta 5 | Analise dos dados. 209.400,00 | 209.400,00 13 15
A;;\g:ags 2;2 _ Unidade 1 RS RS Més | Més
’g‘ s 209.400,00 | 209.400,00 13 13
relatorio sintético.
Produto e e , . Més | Més
5 Relatério Sintético | Relatério | 1 - - 16 16
A RS Mas | Més
Relatorio Final 408.400,00 16 19
Meta 6 ivi -
/;t:g:ass gi?) Unidade 1 RS RS> Més | Més
,(;‘ . 408.400,00 | 408.400,00 16 19
relatorio final
Produto A , . Més | Més
6 Relatdrio Final Relatorio | 1 --- -—- 16 19
Fechamento das devolutvas RS 83.700,00 Més | Més
20 20
Meta 7 | Atividade A11 -
. RS Més | Més
Termo de Unidade | 1 83.700,00 RS 83.700,00 >0 20
encerramento
Produto | Termo de Termo 1 . Més || Més
7 encerramento 20 20
Total Projeto RS 3.121.680,00
Nota: 1 - O valores estabelecidos estdo relacionados aos

recursos humanos e materiais necessarios para a execu¢do das atividades,
servindo apenas como um parametro geral.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.

Quadro 2 - Cronograma de Desembolso

MES/ANO

| NATUREZA DA DESPESA |

VALOR DO REPASSE

JAN/2025

33.90.14

33.90.33

33.90.18

33.90.20

33.90.39

44.90.52

33.90.30

33.90.39

RS 800.000,00

ABR/2025

33.90.14

33.90.33

33.90.18

33.90.20

33.90.39

44.90.52

33.90.30

33.90.39

RS 1.500.000,00

DEZ/2025

33.90.18

33.90.20

RS 500.000,00




MAR/2026

33.90.18
RS 321.680,00

33.90.20

Valor Total

RS 3.121.680,00

Quadro 2 —

Cronograma de Desembolso

MES/ANO

NATUREZA DA DESPESA

VALOR DO REPASSE

JAN/2025

Diarias;
Passagens e despesas com locomoc¢ao;
Auxilio Financeiro a Estudante;

Auxilio Financeiro a Pesquisador;
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
Equipamento e Material Permanente;
Material de consumo;
Ressarcimento —UnB; e
Despesas Administrativas e Financeiras

RS 800.000,00

ABR/2025

Diarias;
Passagens e despesas com locomoc¢ao;
Auxilio Financeiro a Estudante;

Auxilio Financeiro a Pesquisador;
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
Equipamento e Material Permanente;
Material de consumo;

Custos Indiretos — UnB; e
Despesas Administrativas e Financeiras

RS 1.500.000,00

DEZ/2025

Auxilio Financeiro a Estudante; e
Auxilio Financeiro a Pesquisador

RS 500.000,00

MAR/2026

Auxilio Financeiro a Estudante; e
Auxilio Financeiro a Pesquisador

RS 321.680,00

Valor Total

R$ 3.121.680,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
Quadro 3 - Plano de Aplicacdao Consolidado
cODIGO
DA
~ CUSTO VALOR
NATI;’:EZA DESCRICAO INDIRETO | PREVISTO
DESPESA
3390.14 Diarias Ndo RS 57.000,00
3390.33 Passagens e despesas com locomogao Nao RS 72.800,00
3390.18 Auxilio Financeiro a Estudante Ndo RS 98.100,00
I . . « RS
3390.20 Auxilio Financeiro a Pesquisador Nao 2.266.500,00
3390.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Nao RS 80.000,00
4490.52 Equipamento e Material Permanente Nao RS 23.000,00
3390.30 Material de consumo Ndo RS 4.000,00
: . RS
3390.39 Custos Indiretos - UnB Sim 312.168,00
Despesas Administrativas e Financeiras (Fundagao . RS
3390.39 de Apoio) Sim 208.112,00




Quadro 4 - Plano de Aplicacdo Detalhado

RECEITAS
A - Total das Receitas RS 3.121.680,00
DESPESAS
Descricao Valor

Diarias RS 57.000,00
Passagens e despesas com locomoc¢ao RS 72.800,00
Inscricdo em Eventos Cientificos RS 8.600,00
Material de consumo RS 4.000,00

Auxilio Financeiro a Estudante

RS 98.100,00

Auxilio Financeiro a Pesquisador

RS 2.266.500,00

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

RS 71.400,00

Equipamento e Material Permanente

RS 23.000,00

Custos Indiretos - UnB

RS 312.168,00

Despesas Administrativas e Financeiras (Fundagdo de
Apoio)

RS 208.112,00

B - Total de Despesas

R$ 3.121.680,00

11.1. Quanto ao auxilio financeiro aos estudantes e aos professores
pesquisadores vinculados a este Projeto, serdo pagos com base na Resolucao
do Conselho de Administracdo n2 0003/2018 da Universidade de Brasilia.

12. PROPOSICAO
Brasilia/DF, na data da assinatura.

assinado eletronicamente
ROZANA REIGOTA NAVES
Professora e Reitora da Universidade de Brasilia - UnB
Responsdvel pela Unidade Descentralizada

13. APROVACAO
Brasilia/DF, na data da assinatura.

assinado eletronicamente
CAMILA PINTARELLI
Diretora de Gestdao do Fundo Nacional de Seguranca Publica
Responsavel pela Unidade Descentralizadora

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usudrio
Externo, em 21/01/2025, as 17:11, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel o
.]‘.!.-Ih:dl I_JIJ
eletronica

Documento assinado eletronicamente por CAMILA KUHL PINTARELLI,
Diretor(a) de Gestdo do Fundo Nacional de Segurancga Publica, em
22/01/2025, as 15:57, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.

i
SeI o
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

EW http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 30384204 e o



“ prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n2 08020.005745/2024-14 SEl n2 30384204



