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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL

PLANO DE TRABALHO - (TED) DG N° 01/2024

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgio ou entidade descentralizador(a): POLICIA FEDERAL

Nome da autoridade competente: ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES
Numero do CPF: 573.788.270-53

Cargo/Funciao: DIRETOR-GERAL

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execuc¢ao do
objeto do TED: Coordenacdo da Escola Superior de Policia da Academia Nacional de Policia da
Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia - CESP/DIREN-ANP/PF

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria MJSP n° 188, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 02/01/2023.

b) UG SIAFI

Niamero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 200336/00001 -
Coordenacdo de Orgamento e Financas da Diretoria de Logistica da Policia Federal.

Niamero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto
do TED: 200340 - Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA



https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=605&pagina=15&data=02/01/2023

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Universidade de Brasilia — UNB
Nome da autoridade competente: Profa.Marcia Abrahdo Moura

Numero do CPF: 334.590.531-00

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucdo do objeto do TED:
Centro de Estudos Avancgados Multidisciplinares — CEAM/UnB

Identificacio do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 19 de novembro de 2020,
publicado no DOU n° 222, de 20/11/2020, Se¢do 2

b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito : 154040-15257 - Universidade
de Brasilia

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG responsavel pela execucao do objeto do TED: 154040
— 15257 Universidade de Brasilia

3. OBJETO:

Aplicagao do curso de gestdo em Seguranga Publica. Serao até 02 (duas) turmas com até cinquenta
(cinquenta) policiais federais, totalizando até 100 (cem) alunos, a fim de proporcionar condigdes de
melhoria da gestdo das diversas atividades profissionais sob sua responsabilidade.

Objetivos Especificos

a)Fornecer nogdes e conceitos de governanga, planejamento estratégico de seguranga publica e gestdo
de pessoas;

b) Fornecer nogdes e conceitos da area de Psicologia da Organizagdes aplicados a area de seguranga
publica, bem como possibilitar condi¢des de melhoria das condi¢des de trabalho e saude dos
profissionais do Departamento de Policia Federal,

c¢) Fornecer nogdes e conceitos sobre formula¢io, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas;

d) Apresentar contetidos de metodologia cientifica necessarios a produgao de conhecimentos;

e) Apresentar contetidos que permitam uma analise critica dos aspectos histdricos, culturais e politicos
relacionados ao desenvolvimento das institui¢des de seguranga publica.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-de-19-de-novembro-de-2020-289417853

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO
TED:

META 1 — Planejamento do curso.

Descrigao: Preparacéo do calendario de atividades e cronograma de aulas.

META 2 — Selecao de candidatos.

Descrigao: Realizagao o processo de seletivo composto por prova escrita e prova objetiva.

META 3 - Execucéao do Curso.

Descrigao: Execugado de 4 médulos de disciplinas (90 horas cada) e 1 Mddulo destinado a
elaboracéo e defesa de monografia (60 horas).

META 4 — Relatério Final

Descricao: Elaboracdo de relatério final consolidado com todas as metas e etapas da
pesquisa.

META 5 — Emisséao de certificacdes

Descri¢do: Homologacéo e emissao dos diplomas




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

Nas ultimas décadas, a seguranga publica tem sido apontada como um dos principais
problemas do Brasil. A falta de seguranga tem sido apontada como uma das maiores
preocupacgdes dos brasileiros, junto com o desemprego e a saude. Desde 1998, a
populagdo tem apontado que a seguranga publica € responsabilidade dos governos
federais, estaduais e municipais. Ou seja, a seguranga publica tornou-se um dos principais
problemas enfrentados por todos os niveis de governo nos ultimos 25 anos.

Se a seguranga publica se tornou um problema, resta saber qual € o problema da
seguranga? Os problemas sao muitos e complexos: precarias condigdes de trabalho dos
policiais, sensacédo de inseguranga crescente, taxas de homicidios elevadas, superlotagao
carceraria, mal funcionamento do sistema de justica criminal, aumento das ag¢des de
organizagbes criminosas, dentre outros. Entretanto, ndo ha um consenso sobre quais
deveriam ser os problemas prioritarios a serem atacados e tampouco sobre as solugdes
mais adequadas para resolvé-los.

Ao contrario, ha uma intensa disputa entre os diversos atores que compdéem o campo da
segurancga publica para determinar os quais sao os problemas e suas solugdes. Assim como
em outras areas (i.e., saude, educagido, mobilidade, meio ambiente etc.), a formacao de
agenda das politicas publicas de seguranga, ou seja, a escolha dos temas prioritarios, € um
processo de formulagao e implementagao de politicas publicas.

Nesse sentido, a Universidade de Brasilia, por meio do Nucleo de Estudos sobre Violéncia
e Seguranca (NEVIS) vem desenvolvendo pesquisas e ministrando cursos sobre politicas
publicas de segurancga, os desafios da gestdo e os problemas de governangas. Também
tem sido estudado os obstaculos organizacionais e as resisténcias culturais a inovagao de
politicas publicas de seguranca.

A proposta de curso que ora apresentamos ¢é resultado desse acumulo de pesquisas e
conhecimentos sobre os principais problemas de gestdo que as organizagdes policiais tém
enfrentados nas ultimas décadas. da seguranca publica para determinar os quais séo os
problemas e suas solugbes. Assim como em outras areas (i.e., saude, educacao,
mobilidade, meio ambiente etc.), a formagdo de agenda das politicas publicas de
segurancga, ou seja, a escolha dos temas prioritarios, € um processo de formulacédo e
implementacgao de politicas publicas

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da
administracao publica federal?

(X) Sim

( ) Nao




7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execug¢do dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

(X) Direta, por meio da utilizagdao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

( X) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais

ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecug¢ao do objeto do TED?

(X) Sim

( )Nao

OBS: O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor
global pactuado:

1. Limpeza e conservagao.

2. Apoio administrativo, técnico e operacional.
3. Servigos de energia elétrica.

4. Vigilancia ostensiva.

5. Servigos de dgua e esgoto.

6. Manutenc¢ao e conservagao de bens imoéveis.
7. Infraestrutura de TIC

Observacgao:

1) O pagamento de despesas relativas a custos indiretos esta limitado a vinte por
cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela unidade
descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam
imprescindiveis para a execugao do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovagao da unidade descentralizadora.

2) Na hipoétese de execugao por meio da celebragao de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins
lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n° 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagoes referentes aos tipos e
percentuais de custos indiretos observardao a legislagao aplicavel a cada tipo de
ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO




Metas Descrigao dglliil(::z(iiga Qtde U\ri?tlé(;rio Valor Total | Inicio | Fim
. Plano de Més | Més
META 1 Planejamento do Curso Trabalho 1 |275.000,00] 275.000,00 ) )
Planejamento
PRODUTO didatico/pedagogico e
administrativo
META 2 Selecio de candidatos Editais | 1 |275.000,00275.000,00 | M |M%
Edital de selegdo e resultado
PRODUTO de selecao de candidatos
META 3 Execucdo do curso Relatorio 1 |275.000,00f 275.000,00 Niés l\fgs
PRODUTO Relatorio de disciplinas
META 4 Relatorio Final Diplomas| 1 [275.000,00275.000,00 | ¥ | M
PRODUTO Relatorio Consothado da Pos-
Graduagao
META 5 Certificacao Relatorio | 1 I\;ISS l\iISs
PRODUTO Diplomagao Registrada
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Més 1 R$ 550.000,00
Més 8 R$ 550.000,00
11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO VALOR PREVISTO
INDIRETO
33.90.39 Sim R$ 183.333,33
33.90.39 Nao R$ 916.667,67

2. PROPOSICAO

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

MARCIA ABRAHAO MOURA
Reitora da Universidade de Brasilia




13. APROVACAO

Brasilia, data conforme assinatura eletronica.

ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES
Diretor-Geral da Policia Federal

- eil Documento assinado eletronicamente por ANDREI AUGUSTO PASSOS RODRIGUES, Diretor-
gimm‘a @ Geral, em 19/02/2024, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
eletrénica do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sell o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Usuario Externo, em 07/03/2024,
as 21:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n° 08204.003365/2023-14 SEI n® 33858991
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