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( ) Acordo ( ) Convénio ( ) Termo de Execugao Descentralizada (x) Contrato ( ) outro

3 — DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE

Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J

UNIVERSIDADE DE BRASILIA 00.038.174/0001-43
Endereco

CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO — PREDIO DA REITORIA - ASA NORTE

Cidade UF CEP Telefone UG / Céd. Gestdo
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Banco do Brasil - 001 1607-1 170.500-8 Brasilia

Nome do Representante Legal CPF

MARCIA ABRAHAO MOURA 334.590.531-00
Cl / Orgdo Exp. / Emissdo Cargo Fungdo Matricula UnB
960.490 SSP/DF Professora Reitora 145378
Expedi¢do 01/08/1995

e-mail

unb@unb.br

Nome do Supervisor Académico do Projeto CPF

Thiago Figueiredo de Castro 066.348.064-70
Cargo Fungao Matricula UnB
Professor Magistério 1115871

E-mail Telefone
castro.thiago@unb.br (61) 999513132
Nome do Coordenador do Projeto CPF

Jonas Lotufo Brant de Carvalho 254.675.638-90
Unidade/Departamento Matricula UnB
FS/DSC 1096567
Enderego Eletrnico (e-mail) Telefone fixo Telefone celular
jonas.brant@unb.br (61) 981555602 (61) 981555602
Nome do Vice Coordenador do Projeto CPF

Suamir Jorge de Azevedo Campos 259.132.471-91
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Unidade/Departamento Matricula UnB
STI/CGESP 989711
Enderego Eletronico (e-mail) Telefone fixo Telefone celular
suamir@unb.br (61) 98144-2728 (61) 98144-2728
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Tipo 2 — Nome / Razdo Social 3-CNPJ

( ) Publico ( X) Privado Fundagdo de Empreendimentos Cientificos €|37.116.704/0001-34
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Enderego sede (Av., Rua, N2, Bairro)

Campus Universitario Darcy Ribeiro — Av. L3 Norte — Ed. Finatec — Asa Norte

Cidade UF CEP (DDD) Telefone
Brasilia DF 70.910-900 (61) 3348-0407

Nome do representante legal CPF
Augusto César de Mendonga Brasil 187.412.582-15

Cl / Orgdo Exp. / Emissdo Cargo
3.229-092 -PC/PA - 19/12/2018 Diretor-Presidente

Nome do responsavel pelo Projeto na Fundagao CPF
Luiza Lavocat Galvao de Almeida Coelho 031.783.761-35

Cl / Orgdo Exp. / Emissdo Cargo
2.461.123 SESP-DF 30/07/2014 Gerente de Projetos
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5 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
FORCA NACIONAL DO SUS 36 (trinta e seis) meses
Valor Total

RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais)
5.1 IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

> Coordenador: Jonas Lotufo Brant de Carvalho — Professor do Departamento de Satde
Coletiva — DSC/UnB
> Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2700732334383845

> Possui graduacdo em Medicina Veterinaria pela Universidade Estadual de Londrina (2000),
mestrado em Medicina Veterindria pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(2007) e doutorado em Satude Coletiva pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
c-(2015). Atualmente ¢ voluntario da Associacdo Brasileira de Profissionais de Epidemiologia de
Campo e professor adjunto da Universidade de Brasilia e coordenador da Sala de Situac¢do da
Universidade. Tem experiéncia na area de Saude Coletiva, com énfase em Vigilancia em Saude, One

Health, Epidemiologia de Campo e Recursos Humanos em Saude.

5.2 IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

5.2.1. SUMARIO EXECUTIVO

A Forga Nacional do Sistema Unico de Saude (FN-SUS) é um programa de cooperagdo voltado a
execu¢do de medidas de prevengdo, assisténcia e repressao a situacdes epidemiologicas, de desastres
ou de desassisténcia a populacdo quando for esgotada a capacidade de resposta do estado ou

municipio.

O projeto visa o desenvolvimento de sistema de registro e avaliacdo de voluntarios para mobilizagao
de uma forca de trabalho multidisciplinar global qualificada e treinada para atuar em emergéncias de

saude publica. Um sistema qualificado para conter surtos e prevenir escalada de epidemias.

Palavras-Chaves: For¢a Nacional, Sistema Unico de Satide, emergéncia em satde publica
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5.2.2. INTRODUCAO

A Forga Nacional do Sistema Unico de Saude (FN-SUS) é um programa de cooperagio criado em|
novembro de 2011 e voltado a execucdo de medidas de prevencdo, assisténcia e repressao a
situagoes epidemioldgicas, de desastres ou de desassisténcia a populacdo quando for esgotada a

capacidade de resposta do estado ou municipio.

Desde a sua criacdo, a Forca Nacional do SUS realizou missdes de apoio a situacdes de desastres
naturais (enchentes e deslizamentos), no apoio a gestdo de grandes eventos (Rio+20 e eventos como
Cirio de Nazar¢, Copa do Mundo e Olimpiadas 2016), desassisténcia (apoio a reorganizacao da
Rede de Atencdo a Saude, como migracdo de haitianos e assisténcia indigena) e atuacdo relacionada

a tragédias (incéndio em boate em Santa Maria/RS).

Criada pelo mesmo decreto que dispdes sobre a declaragdo de Emergéncia em Saiude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), a FN-SUS pode ser convocada pelo Ministro de Estado da Saude
nas seguintes hipoteses: Em caso de declaracdo de ESPIN, por solicitacio do Comité Gestor da
FN-SUS, por solicitagdo dos entes Federados e para integrar acdes humanitarias e em resposta
internacional coordenada, quando solicitada pela Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS/MS) e/oy|

Secretaria de Atengdo a Satde (SAS/MS).

Para que a Forca Nacional do SUS seja acionada, o municipio ou o estado deve decretar situagdo de
emergéncia, calamidade ou desassisténcia e solicitar o apoio do Ministério da Satde. Com isso, ¢
deslocada uma equipe para a chamada “missdo exploratoria”, quando profissionais vao até o local
para fazer um diagnostico da rede de saude e verificar a necessidade de apoio em relacdo a

equipamentos, insumos e profissionais de satude.

A Forca Nacional do SUS contribui com o territorio afetado com orientagdes técnicas, acdes de
busca ativa e monitoramento de pacientes, atendimentos, liberacio de medicamentos e apoio na

reconstru¢do da rede de aten¢do a satide local, dependendo do nivel de resposta que a situacao exija.

Portanto, quando ha alguma situacdo caracteristica de emergéncia em saude publica, o grupo de
resposta (GR/FN-SUS) ¢ convocado para tomar as decisdes da situacdo especifica. Caso seja umal
situacdo grave e de grande impacto social, imediatamente profissionais do GR/FNSUS sao

encaminhados ao local onde esta ocorrendo o sinistro.
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A FN-SUS pode ser convocada pelo ministro da Satde nas seguintes hipoteses: declaracdo de
Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional - ESPIN, por solicitacdo do Comité Gestor
da FN-SUS, por solicitacdo dos entes Federados e para integrar agdes humanitarias e em resposta

internacional coordenada.

A ESPIN ¢ a situagdo que demanda o emprego urgente de medidas de prevencdo, controle ¢

contencao de riscos, danos e agravos a saude publica nas seguintes situagoes:
a) situagdes epidemiologicas - surtos e epidemias;

b) situagdo de desastre: evento que configure situacdo de emergéncia ou estado de
calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo federal nos termos da Lei n° 12.340,

de 1° de dezembro de 2010, e que implique atuagdo direta na area de saiude publica;

¢) situacao de desassisténcia a populacdo: evento que, devidamente reconhecido mediante a
decretacdo de situacdo de emergéncia ou calamidade publica pelo ente federado afetado,
coloque em risco a saude dos cidaddos por incapacidade ou insuficiéncia de atendimento 3|
demanda e que extrapolam a capacidade de resposta das direcdes estadual, distrital e

municipal do SUS.

Para que a Forca Nacional do SUS seja acionada, o municipio ou o estado deve decretar situagdo de
emergéncia, calamidade ou desassisténcia e solicitar o apoio do Ministério da Satde. Com isso, ¢
deslocada uma equipe para a chamada “missdo exploratoria”, quando profissionais vao até o local
para fazer um diagnostico da rede de saude e verificar a necessidade de apoio em relacdo a
equipamentos, insumos e profissionais de saude. Esta etapa pode ser descartada em situagdes que

demandem necessidade de resposta imediata.

5.2.3. PROBLEMA DA PESQUISA

A operacionaliza¢do das ac¢des vinculadas a FN-SUS requer a gestdo de diferentes recursos que sao
considerados indispensdveis para o cumprimento de suas atribui¢cdes. Dentro da FN-SUS, a

Secretaria de Atencdo a Saude (SAS), por exemplo, deve ser responsavel pelo gerenciamento de:
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recursos humanos; profissionais voluntarios; insumos estratégicos; acdes estruturantes e

emergenciais, a exemplo das missdes.

Considerando que a abrangéncia de atuacdo da FN-SUS se estende pelo territorio nacional, €
possivel constatar o desafio inerente a organizagdo necessaria para garantir o atendimento, de forma
articulada, das demandas que se apresentam no admbito dos Estados, Municipios e Distrito Federal

no contexto de emergéncias de satde.

A falta de um sistema informatizado que contemple de forma integrada os requisitos inerentes as
necessidades da FN-SUS torna-se, cada vez mais, um obstdculo para a agilidade na tomada de
decisdes estratégicas, que poderiam ser obtidas a partir da automatizacao do fluxo de trabalho e da
geracdo de uma base de dados populada em nivel nacional. A partir desse cendrio, desenha-se o
problema de pesquisa a ser investigado por este projeto: Quais as principais estratégias paral
engajamento e mobiliza¢do de recursos humanos e os impactos da informatizagcdo dos processos de

trabalho inerentes as agdes de planejamento, execugdo e monitoramento realizadas pela FN-SUS?

5.2.4. JUSTIFICATIVA

Diante dos desafios apresentados para a gestdo das acdes relacionadas a execucdo de medidas de
preven¢do, assisténcia e repressdo a situagdes epidemiologicas, de desastres ou de desassisténcia a
populagdo, realizadas pela FN-SUS, torna-se imprescindivel que seja iniciado um estudo
relacionado ao mapeamento do processo atual de trabalho inerente as atividades de planejamento,
execugdao e monitoramento, a fim de fornecer uma compreensdo detalhada das atividades atualmente

realizadas nesse contexto.

A realizagdo deste estudo permitird a identificacdo de possibilidades para a informatizacdo de etapas
estratégicas do fluxo mapeado que podem contribuir para uma gestdo assertiva, apoiada por
funcionalidades voltadas para: a centralizagdo das informacdes; o acompanhamento de indicadores;

a identificag¢do de padrdes e de tendéncias; a agilidade na comunica¢do entre equipes; € a otimizagao

do trabalho.

Desta forma, este projeto apresenta-se como uma oportunidade de apoiar e trazer novas perspectivas
para o trabalho de cooperagdo e de essencial importancia desempenhado pela FN-SUS, a partir da

analise das melhores evidéncias sobre engajamento e gestdo de recursos para resposta a
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emergéncias de satde e do impacto da informatizagdo do fluxo de trabalho inerente as suas

atribuicoes.

5.2.5. OBJETIVOS:
Geral:

Avaliar o uso de ferramentas de gestdo e de recursos de TICs (Tecnologias da Informagdo e
Comunicagdo) que possam contribuir com a otimizagdo do processo de trabalho da FN-SUS,
promovendo a construgdo colaborativa de solugdes, a fim de impactar positivamente na melhoria

dos servicos oferecidos a populagao.

Especificos:

- Identificar os principais pontos de necessidade e melhoria no processo da FN-SUS.

- Avaliar estratégias e solugdes tecnologicas existentes que possam contribuir para a solugdo
dos pontos identificados no processo.

- Desenvolver uma solu¢do inicial (MVP - Minimum Viable Product) baseada em uma
plataforma digital para a geréncia das agdes de planejamento, execucdo e acompanhamento
exercidas pela FN-SUS.

- Desenvolver producgdo cientifica sobre estratégias de engajamento e mobilizag¢ao de recursos

humanos para resposta a eventos de importancia em satide publica

5.2.6 REFERENCIAL TEORICO
O referencial tedrico da pesquisa associada a proposta deste projeto se fundamenta nos seguintes
pilares: mapeamento de processos de negocio; automagdo de fluxo de trabalho; e processo de
desenvolvimento de software.

Um processo ¢ um conjunto de passos parcialmente ordenados, constituidos por atividades,
métodos, praticas e transformagdes, usado para atingir uma meta (DE PADUA, 2003). O
mapeamento de processos ¢ uma ferramenta gerencial e de comunicagdo utilizada para prover uma
melhor compreensdo dos fluxos de trabalho (workflows) existentes ou a serem desenvolvidos. Um
processo geralmente ¢ mapeado a partir da modelagem e da representagdo da sequéncia e do

encadeamento das atividades existentes para ele.

O mapeamento de processos de negocio sera aplicado neste projeto para a compreensdo detalhada
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das atividades atualmente realizadas no contexto das agdes realizadas pela FN-SUS; a identifica¢ao|
das etapas passiveis de informatizacdo; e modelagem da solucao.

A transformacao digital pelas quais muitas organizagdes se propdem a aderir, envolve o alinhamento
dos seus processos de negocios a infraestrutura de Tecnologia da informacdo (TI), a fim de
utiliza-la para automatizar fluxos de trabalho, reduzindo a sobrecarga da execugdo de tarefag
manuais e repetitivas, permitindo que as equipes se concentrem em tarefas que vao gerar maior valoj
ao negocio (MOLARDI, 2017). Softwares de automacao de fluxo de trabalho sdo pecas chave para o
Gerenciamento de Processos de Negdcios (em inglés Business Process Management ou BPM).
Dentre os recursos esperados para um software de automagao de workflow estaio (MICROSOFT,
2023): interface amigéavel e navegacao simples; inteligéncia artificial e aprendizado de maquina paral
processamento inteligente de dados; integracdes com ferramentas de terceiros e aplicativos de uso
cotidiano; fluxos de trabalho personalizados; operabilidade baseada na nuvem; analise de dados e
relatorios em tempo real; seguranga e protecao de dados; e, escalabilidade para as necessidades d¢
negocios em evolugdo.

O entendimento sobre a automacao do fluxo de trabalho sera aplicado na avaliagdao e na comparagao
entre as solucdes de mercado e tecnologias existentes que podem viabilizar a informatizacdo do
fluxo de trabalho inerente as acdes da FN/SUS.
A especificacdo dos requisitos de um software tem por objetivo prover o detalhamento das
funcionalidades e das restricdes a serem observadas em sua implementacdo. Segundo Sommervillg
(2007), a etapa de levantamento e analise dos requisitos contempla: a compreensao do dominio; a
coleta de requisitos; a classificagdo dos requisitos; a resolucdo de conflitos; a priorizacao de
requisitos e a verificacdo de requisitos. Apos isso, o processo de desenvolvimento deve seguir seu
fluxo com as etapas de: projeto, implementagdo, implantacdo e testes, dentro de um paradigma,
frequentemente, iterativa e incremental.

Por fim, a compreensdo sobre as etapas do processo de desenvolvimento de software permitira o
alcance dos objetivos relacionados a modelagem da arquitetura, codificacdo e validagao da

plataforma digital proposta para a FN/SUS.



https://powerautomate.microsoft.com/pt-br/business-process-management-bpm/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Modelagem_de_processos_de_neg%C3%B3cio
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5.2.7. METODOLOGIA:

A metodologia consiste em identificar inicialmente a situacdo atual do processo de trabalho
realizado pela FN-SUS, para pontuar as principais dificuldades e pontos de melhorias, seguido de
uma analise de alternativas de solugdo com uso de recursos tecnoldgicos, e a aplicagdo de uma
solu¢do inicial (MVP - Minimum Viable Product) desenvolvida, de modo que possa ser avaliado o
impacto de informatizacdo de atividades do processo. O projeto contempla a realizacdo das
seguintes atividades:

- Mapeamento do Fluxo de Trabalho: Mapear as atividades do fluxo de trabalho e identificar
etapas inerentes as agoes da FN-SUS passiveis de informatizacao, além dos principais pontos
de necessidade e melhoria.

- Definicdo da Arquitetura de Solugdo: Definir a arquitetura de uma solu¢do informatizadal
para o atendimento das necessidades estabelecidas como prioritarias pela FN-SUS, de modo
que sejam consideradas solugdes ou componentes existentes que possam contribuir para o
atendimento dos pontos identificados.

- Avaliagdo de Solugdes Existentes: Avaliar solucdes de mercado e tecnologias existentes que
possam viabilizar a implementagao da solugdo proposta.

- Desenvolver uma solu¢do inicial de plataforma digital para o gerenciamento dos processos
da FN-SUS considerando os principais pontos identificados.

- Aplicagdo da solugdo proposta para avaliar o uso em contextos especificos nos processos da

FN-SUS, considerando os principais pontos identificados.

Mesmo considerando que serd realizado o mapeamento do fluxo de trabalho para identificar os
principais pontos necessarios de informatizacdo, a solucdo a ser desenvolvida deve ter o foco em

modulos para auxiliar na realizagao dos seguintes processos ¢ atividades principais:

e Gestdo de Voluntarios: Contempla o cadastro de dados pessoais dos voluntarios e demais
dados para gestdo do processo, como documentacdo necessaria, estado de saude e
habilidades.

e Gestdo de Missoes: Contempla o cadastro de dados sobre as missdes, como emergéncia e

ocorréncias associadas, recursos envolvidos e atividades relacionadas.
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e Biblioteca de Conteudos: Armazenamento de conteudos (protocolos € documentagdo) com o
intuito de disponibilizar para equipe.

e Area do Voluntariado: Permite a interagdo direta com o voluntario, para possibilitar o
pré-cadastro de dados pessoais, envio de documentacdo e relatorios de prestagao de contas

do voluntario.

O produto sera desenvolvido principalmente para plataforma web, mas, para os médulos de maior
interagdo com usuarios externos, como o modulo de area de voluntarios, considera-se o uso de

recursos web/mobile para permitir uma melhor experiéncia em dispositivos moveis.

5.2.8. METAS A SEREM ATINGIDAS:

META 1. Identificacdo de oportunidades de melhoria para o fluxo de trabalho atual da
FN-SUS, a partir da anélise de situagdes de barreiras e dificuldades.

META 2. Desenvolvimento de um software para informatizacdo de processos na area de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN inerentes ao
fluxo de trabalho realizado pela FN-SUS.

META 3. Desenvolvimento de Painéis de Monitoramento (Dashboard) para geragdo de

informacao integrada com base nos dados de urgéncia e emergéncia do pais.

META 4. Produgao cientifica (trabalho de conclusdao de curso, dissertagdes de mestrado e
artigos cientificos) sobre a tematica de mobilizagdo de recursos humanos para

respostas a eventos de importancia em satude publica.

5.2.9. ASPECTOS ETICOS:

Por se tratar de um projeto de pesquisa no qual ndo serd realizada coleta de dados individuais nao
ha necessidade de submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Faculdade de

Ciéncias da Saude (CEP/FS) da UnB

5.2.10. RELEVANCIA SOCIAL

Considerando que as estratégias de mobilizagdo de recursos humanos sdo um dos atributos

fundamentais da avaliagdo de capacidades do regulamento sanitario, a Forca Nacional do SUS ¢ o
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mecanismo desenhado em nosso pais para garantir tal provimento de resposta. Entendemos que o
impacto decorrente deste projeto de pesquisa serd ao fortalecer a producdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico relacionados a essa tematica e podera contribuir de maneira
importante para a melhoria dos processos de trabalho e por consequéncia da mobilizagdo e resposta

da for¢a nacional do SUS.

5.2.11. LOCAL DE REALIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa sera realizada com foco no Brasil, de acordo com as demandas apresentadas no

diagnostico inicial com a equipe do Ministério da Saude.

5.2.12 . EQUIPE ENVOLVIDA

O projeto conta com um total de vinte e um (21) membros na equipe, sendo dois (02) professor dal
Universidade de Brasilia; uma (01) professora da Faculdade Estacio Amazonas, um (01) professor
do Instituto Federal do Amazonas, trés (03) pesquisadores da Universidade de Brasilia, dois (02)
técnicos da Universidade de Brasilia; trés (03) apoio técnico a definir, trés (03) estudantes de
mestrado a definir, seis (06) estudantes de graduagdo a definir ¢ os demais membros ainda serdo
selecionados respeitando os 2/3 vinculados com a UnB — dentre professores, técnicos e alunos,
conforme Resolucao Consuni 0005/2018. Quanto a composicdo dos membros da equipe, esta de
acordo com a Resolucdo CAD n° 0003/2018, em seu Art. 5°. A selecdo dos estudantes de graduagao

sera realizada via edital publico com ampla divulgagao.

Gleyton de Castro Lima: Graduado em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (2016). Atualmente ¢ pesquisador na
Universidade de Brasilia e Desenvolvedor de Software Especialista na Zup Innovation. Possui
experiéncia em desenvolvimento de Sistemas principalmente com as tecnologias Java (Spring
Boot), Docker e Angular, além de PHP e C# (Unity 3D).

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/2372405799046341



http://lattes.cnpq.br/2372405799046341
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Jonas Lotufo Brant de Carvalho: Possui gradua¢do em Medicina Veterinaria pela Universidade
Estadual de Londrina (2000), mestrado em Medicina Veterinaria pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (2007) e doutorado em Satde Coletiva pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (2015). Atualmente ¢ voluntdrio da Associagdo Brasileira de
Profissionais de Epidemiologia de Campo e professor adjunto da Universidade de Brasilia e
coordenador da Sala de Situagdo da Universidade. Tem experiéncia na area de Saude Coletiva, com|
énfase em Vigilancia em Saude, One Health, Epidemiologia de Campo e Recursos Humanos em
Saunde.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/2700732334383845

Suamir Jorge de Azevedo Campos - Possui Mestrado em Economia pela Universidade de Brasilia
(2014) na linha de pesquisa: Administragao Publica; Tema: Compras Publicas - Estudo de caso da
Universidade de Brasilia. Possui pos-graduagao lato sensu (especializagdo) em Orgamento e
Politicas Publicas pela Universidade de Brasilia (2011), graduacdo em Administracdo pela
Universidade de Brasilia (2002), graduagdo em Ciéncias - Habilitagdo em Matematica pelo Centro
Universitario de Brasilia (1988), Chefe do Servico de Compras Internacionais ( UnB - 1986 a 1996),
Assistente em Administragao , atuando na area de Importacdo (UFGO - 1996 A 2001) Gestor
Financeiro Substituto e Pregoeiro Oficial titular (CDT/UnB - 2001 a 2013). Atualmente (desde
2013) ¢ Assistente em Administragdo, na fungdo de Pregoeiro Oficial titular e Solicitante de
Passagens e didrias no SCDP (Ato do CPD 20/2018 ), da Secretaria de Tecnologia da Informagao
(STI/UnB), atuando, também nas seguintes areas: orgamento, finangas, responsavel por projeto de
interesse da STI, executado pelo CDT , prestacdo de contas de passagens e diarias no SCDP e de
Termo de Execucdo Descentralizada - TED , por intermédio da STI (Exército - 2014 a 2015) e
(UFRN 2017 a 2020).

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/0237649786182429

Vanessa Torales Porto - Possui graduagio em CIENCIAS BIOLOGICAS pelo Centro
Universitario de Brasilia (2002) e mestrado em Saude Coletiva pela Universidade de Brasilia
(2014). Atualmente ¢ bolsista do Ministério da Educagdo. Tem experiéncia na area de Saude
Coletiva, com énfase em Saude Coletiva, atuando principalmente nos seguintes temas: dengue, febre

amarela, primatas e laboratorio. Trabalhou 13 anos no Ministério da Saude na Coordenagdo Geral de
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Laboratorios, Programa Nacional de Controle da Dengue e Secretaria Executiva da Comissao
Intergestores Tripartite. Trabalhou como gestora de projetos de 2017 a 2022 na Universidade de
Brasilia. Desde 2017 atua na Coordenag¢ao Geral de Residéncias em Saude na area de Residéncia
Médica, atuando como area técnica do Sistema Nacional da Comissao Nacional de Residéncia
M¢édica, apoio para as plenarias da Comissdo de Residéncia Médica e PROVAB

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpg.br/0672647950373405

Rogério Luiz Araijo Carminé: Possui Mestrado em Engenharia de Software pela Universidade do
Porto, Portugal (2021); Especializacdo em Desenvolvimento de Sistemas em Software Livre pela
Universidade Catolica de Brasilia (2010); Pds-graduacdo (MBA) em Administragao de Empresas e
[Negocios pela Fundagdo Gettlio Vargas (2007), Graduagdo em Tecnologia em Processamento de
Dados pelo Instituto de Tecnologia da Amazodnia (2003). Atualmente ¢ Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Tem|
experiéncia na area de Engenharia de Software, com énfase em Desenvolvimento de Aplicagdes na
Plataforma Java, Modelagem de Software Orientada a Objeto em UML e Métodos Ageis para
Desenvolvimento de Software (SCRUM e XP).

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/7537210268624278

Joyce Miranda dos Santos

Graduada em Sistemas de Informacdo. Especialista em Desenvolvimento de Software para Web.
Concluiu o Mestrado e o Doutorado em Computagao no Grupo de Pesquisa de Banco de Dados e
Recuperacao de Informagao da Universidade Federal do Amazonas. Tem experiéncia profissional na
area de analise e desenvolvimento de sistemas em empresas do setor privado e instituigdes do setor
publico. Coordenou projetos financiados por agéncias de fomento e apoiados por leis de incentivo a
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo. Atualmente ¢ professora do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico no Instituto Benjamin Constant do Rio de Janeiro € compde o quadro de pesquisadores

de projetos desenvolvidos na Sala de Situag¢do da Faculdade de Satde da Universidade de Brasilia.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/7287974246740197

Gilmara Oliveira Maquiné - Doutoranda em Ensino Tecnoldgico, pesquisando atualmente na Linha

de Pesquisa "Alternativas Mediadoras para a Eficacia do Ensino e Aprendizagem em Contextos
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Tecnoldgicos". Mestra em Ensino Tecnologico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas. E membro do Grupo de Pesquisa de Investigagio sobre Recursos e
Praticas de Ensino. Graduada em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Formacdo Técnica em Informatica pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas. Atuou como docente em cursos técnicos|
na area de Informatica. Pesquisa preferencialmente nas areas de Ensino Tecnoldgico, Sistemas de
Informagdes e Banco de Dados. Tem experiéncia em desenvolvimento de software e atua na

Universidade Federal do Amazonas como Técnica em Tecnologia da Informagao.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/4580777241168835

Jodo Paulo Fernandes da Silva: Mestre em Saude Coletiva pela Universidade de Brasilia - UnB
(2016), possui Bacharelado em Sistemas de Informacdo pelo Centro Universitario Estacio Brasilia
(2011). Atualmente ¢ técnico em tecnologia da informagao na UnB e pesquisador pelo Laboratorio
de Educacgdo, Informag¢do e Comunicagdo em Saude ECOS/FS/UnB, atuando principalmente nos
seguintes temas: participagdo social, saude coletiva, health technology assessment, information|

technology e politicas publicas.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/7077553961134457

Thiago Figueiredo de Castro: Possui graduacdo em Medicina pela Universidade Federal da
Paraiba (2010), ¢ Médico Sanitarista (2013), Doutor em Saude Coletiva (2022) pela UNICAMP e
Médico de Familia e Comunidade pela SBMFC (TEMFC 24 - 2018). Atualmente ¢ Professor|
Adjunto da Universidade de Brasilia, pesquisador colaborador da Sala de Situagdo da FS/UnB,
M¢édico de Familia e Comunidade do Governo do Distrito Federal, instrutor do curso de ATLS pelo
nucleo de Brasilia, ACLS pelo nlicleo CEEN (Goiania), AMLS pelo nicleo NESES (Sergipe),
membro da Comissdo Assessora de Avaliacdo da Formagao Médica (CAAFM)/INEP-MEC desde
agosto/2021, e diretor da ABMFC (2022-2024). Tem experiéncia na area de Medicina, com énfase
em Medicina de Familia ¢ Comunidade, atuando principalmente nos seguintes temas: educagdo
médica, supervisdo, saude coletiva, Atencao Primaria a Satide, medicina de emergéncia e Gestdo e

Planejamento em Saude.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/9705115489890200
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Patricia Paiva Pereira: Possui graduagdao em Saude Coletiva pela Universidade de Brasilia (2019),
MBA em gerenciamento de projetos (2023). Atualmente ¢ diretora executiva da Associagdo
Brasileira de Profissionais de Epidemiologia de Campo. Coordenadora do Projeto ECHO: Um olhar
para satde publica (2021/2023). Supervisora do Field Epidemiology Training Program (FETP)
Africa para Sdo Tomé e Principe e Cabo Verde (2021/2022). Consultora técnica do Field
Epidemiology Training Program (FETP) Africa Cabo Verde (2020/2022). Coordenadora do Projeto
de Tecnologia e Informagao Local em Saude - TiLS Covid-19 (2020/2021). Experiéncia profissional
em geréncia de projetos no terceiro setor.

Link CV base Lattes CNPq: http://lattes.cnpq.br/4113282934120585

Carga Carga Carga
Equipe Horaria Horaria Horaria

Anual Mensal Semanal
Jonas Lotufo Brant de Carvalho 48 4 1
Gleyton de Castro Lima 48 4 1
Vanessa Torales Porto 48 4 1
Joyce Miranda dos Santos 48 4 1
Rogério Luiz Aratijo Carminé 48 4 1
Suamir Jorge de Azevedo 48 4 1
Campos
Jodo Paulo Fernandes da Silva 48 4 1
Thiago Figueiredo de Castro 48 4 1
Patricia Paiva Pereira 96 8 2
Gilmara Oliveira Maquiné 48 4 1
Apoio técnico (PD&I - A) - a 48 4 1
definir
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Apoio técnico (PD&I - A) - a 48 4 1
definir

Apoio técnico (PD&I - B) 48 4 1
Gestor de Projetos - Apoio 96 8 2

técnico (PD&I - B) - a definir

Bolsa de mestrado - 3 vagas 240 60 15

Bolsas de estudantes - 6 vagas 240 60 15

Parcerias com outras institui¢des nacionais ¢ internacionais: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas, Universidade Federal de Goias, Universidade Federal do
Amazonas,Centro Universitario de Brasilia, Instituto Federal do Amazonas - IFAM, Faculdade

Estacio Amazonas.

Equipamentos ¢ materiais: O espaco esta equipado com equipamentos destinados para projetos de

pesquisa da Sala de Situacdo da Faculdade de Satde da Universidade de Brasilia e por

equipamentos recebidos em doacgao.

Servicos de suporte (outros servigos ou recursos necessarios): Os servigos de suporte a manutencao

dos equipamentos serdo realizados pela propria Universidade de Brasilia.

5.2.13. PRINCIPAIS CONTRIBUICOES DA PROPOSTA

Ao final do projeto espera-se a entrega de uma solugdo funcional, na forma de um software, que
viabilize de forma otimizada a informatizagdo de atividades constituintes do processo de fluxo de
informacdes e de trabalho existente na dindmica de intera¢do entre municipios e gestao regional.

Além de documentos técnicos, trabalhos de conclusdo de curso de iniciagdo cientifica, produgdo de

dissertacdes e teses, além de elaboragdo de artigos a serem publicados em periddicos ou eventos
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nacionais e internacionais que serdo desenvolvidos pelos alunos de graduacdo de diversos cursos
envolvidos no projeto, além de estudantes de pds-graduagdo e professores do Programa de Pos
Graduagdo (PPG) em Saude Coletiva principalmente os das areas de epidemiologia de cada linha de

pesquisa.

RESULTADOS ESPERADOS:

e Otimizacdo do tempo total de execucdo das atividades devido a facilidade de coleta de
dados e de geracao de informagao;

e Aplicagao assertiva dos recursos aplicados nas agoes realizadas;

e Melhoria da integracdo entre equipes e trabalho colaborativo por meio do uso de um sistema

e Geracdo de informagdo de maior qualidade em tempo oportuno.

e Obtencdo de insights e percepcdoes mais profundas e ricas sobre os dados a partir de

relatorios em tempo real

5.2.14. CONTRIBUICOES PARA A GRADUACAO E/OU POS GRADUACAO DA UnB

Serao envolvidos no projeto de pesquisa estudantes pelo menos de graduacdo de saude coletiva,
biologia, geografia, jornalismo, ciéncias da computacdo, assim como outras graduacdes
interessadas. Assim como, potencialmente os estudantes de pos-graduacdo do Programa de Pos|

Graduacdo (PPG) em Satde Coletiva nas areas principalmente de epidemiologia de cada programa.

Os professores envolvidos nesta proposta sdo em sua maioria orientadores de mestrado e doutorado,

dos referidos programas supracitados.

Aquisicio de equipamentos, bibliografia, outres: ndo serdo adquiridos equipamentos.

Melhoria de infraestrutura laboratorial: hospedagem de servidores da internet.

Formacio de recursos humanos (graduacio e pos-graduacio, técnicos): acrescentar experiéncia

para os recursos humanos integrados na pesquisa
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12 meses de projeto

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

com secretarias de saude e de vigilancia, universidades e institutos.

5.2.15. CRONOGRAMA

Estabelecimento de parcerias e/ou redes de colaboracao nacional e/ou internacional:

parcerias

Indicad Duraciao
Meta Descricio naicacor
Fisico . . , .
Inicio Término
1. META 1 Mapeamento do Fluxo Relatorio Més 1 Més 5
de Trabalho
2. | META2 Definigao de Relatério Més 6 Més 8
Arquitetura da Solugao
3. META 2 Avaliagao de Solugdes e Relatério Més 6 Meés 8
Tecnologias Existentes
Desenvolvimento da N A
4, META 2 Software Més 9 Més 36
Software
Desenvolvimento de N N
5. META 3 Dashboard Més 9 Més 36
Dashboard
6. META 4 Avaliagao da Aplicagao Relatério Meés 9 Meés 36
da Solugao

5.2.16. ORCAMENTO DETALHADO

O projeto serd custeado por TED com o Ministério da Satde.

Recursos financeiros envolvidos: Custeio — bolsas, passagens e diarias, pagamento de terceiros.
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O pagamento de bolsas no projeto sera baseado nos perfis e valores de bolsas e auxilio financeiro,

conforme normas vigentes, detalhado na planilha orgamentaria anexada ao processo.

Obs.: O saldo oriundo da aplicagao financeira serd utilizado no ambito do projeto, nao havendo
necessidade de emissdo da nota de empenho a Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e

Tecnoldgicos - FINATEC.
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PLANO DE APLICAGAO (Anexo)

Cédigo Rubrica Valor

3.3.90.39 | Diarias — Servidor Federal R$ 19.200,00
3.3.90.39 | Passagens e despesas com locomogao R$ 28.000,00
3.3.90.39 | Auxilio financeiro a Estudante R$ 275.400,00
3.3.90.39 | Bolsa a Pesquisador R$ 2.173.800,00

3.3.90.39 [ Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500.000,00

3.3.90.39 | Materiais de consumo R$ 3.600,00

3.3.90.39 | Materiais e bens permanentes

Total a ser repassado RS$ 3.000.000.00
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