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RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO N2 0004/2018

Disciplina os procedimentos de selecdo e contratagdo e as formas de
pagamento de pessoal para atuar em eventos e projetos académicos custeados
com recursos oriundos de fontes prdprias ou de terceiros no ambito da
Fundag&o Universidade de Brasilia (FUB).

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e regimentais, em sua 3782 Reunido, realizada em 22/2/2018, e considerando:

— o disposto na Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal;

— as diretrizes estabelecidas na Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que disp&e sobre as relagdes entre as instituigdes federais de ensino superior e de pesquisa
cientifica e tecnoldgica e as fundagGes de apoio e da outras providéncias;

— as disposi¢bes da Lei n2 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e
tecnoldgica e a inovagdo;

— os incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo, conforme disposto na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004;
— o disposto na Lei n? 12.772/2012, que estrutura o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

— o Decreto n2 7.423, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as instituigdes
federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de apoio;

— o Decreto n2 8.240, de 21 de maio de 2014, que regulamenta os convénios e os critérios de habilitacdo de empresas referidos no art. 12 B da Lei n® 8.958/1994;

— o Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.958/1994, para dispor sobre a aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e
servigos pelas fundagGes de apoio;

— 0 Decreto n2 6.170, de 21 de julho de 2007, que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de
repasse, e dd outras providéncias,

— 0 constante nos autos do Processo n? 23106.043272/2017-78,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar os procedimentos de selegdo e contratagdo e as formas de pagamento de servidores docentes, técnico-administrativos e colaboradores externos
que irdo atuar, por tempo determinado, em bancas, eventos e projetos académicos custeados com recursos oriundos de fontes proprias ou de terceiros no dambito da Fundagdo
Universidade de Brasilia (FUB) e por suas unidades descentralizadas.

Paragrafo Unico. Entende-se por projeto académico o instrumento bdsico de planejamento de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e fomento a inovagdo.

Art. 22 Em atengdo aos principios da impessoalidade, moralidade e publicidade que regem a administragdo publica, a contratagdo de pessoal para atuar em projetos
devera observar critérios objetivos de seleg¢do e ampla divulgagdo.

§ 12 Os procedimentos operacionais para contratagdo e implementacdo do pagamento dos contratados previstos nesta Resolugdo deverdo seguir os critérios e as
condigBes estabelecidas em Instrugdo Normativa a ser editada conjuntamente pelo Decanato de Administragdo, Decanato de Pesquisa e Inovagdo e Decanato de Gestdo de
Pessoas.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos contratados referidos no caput para prestar servicos continuos ou de manutencdo, e para atender necessidades de cardter
permanente da FUB ou de terceiros contratantes.

Art. 32 A contratagdo de pessoa fisica sem vinculo com a FUB deverd ser precedida de regular procedimento de contratagdo, mediante processo seletivo simplificado
disciplinado na Lei n? 8.745/93, sujeito a ampla divulgagao, inclusive no Diario Oficial da Unido.

§ 12 A contratagdo de prestagdo de servigos devera ser realizada por tempo determinado e referir-se a trabalho/produto relacionado ao projeto, devendo conter:
| - Justificativa da necessidade dos servigos;

11 - Relagdo entre demanda prevista e quantidade de servigos a serem contratados;

11l - Justificativa dos valores a serem pagos, tendo como referéncia os parametros constantes no Decreto n2 4.748/2003;

§ 22 Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos da FUB.

Art. 42 O pagamento das atividades desenvolvidas por pessoa fisica vinculada a projetos executados nas diversas unidades académicas/administrativas ou unidades
descentralizadas da FUB, observada a legislagdo especifica, se dara:

| - por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, bolsa, adicional varidvel ou auxilio financeiro, nos termos da legislagdo pertinente a cada uma dessas
modalidades, quando envolver servidores efetivos da FUB e demais servidores da administragdo federal direta, autarquica e fundacional, submetidos a regime de trabalho que
comporte o exercicio de outra atividade, desde que comprovada a compatibilidade de horarios e que ndo haja prejuizo as suas atividades na FUB, bem como as necessarias
autorizagBes da chefia imediata e do responsdvel pela unidade de lotagdo do servidor;

Il - na forma definida em contrato firmado de acordo com a Lei n2 8.745/93, quando envolver colaboradores sem vinculo com a FUB.
11l - por meio de bolsas, obedecidos os requisitos legais, quando envolver servidores publicos estaduais, municipais ou distritais.

Art. 52 Os servidores pertencentes ao quadro funcional da Fundagdo Universidade de Brasilia poderdo receber remuneragdo pela participagdo em atividades
vinculadas a projetos, inclusive na gestdo administrativa e financeira, assegurada a continuidade de suas normais atividades na instituicdo e vedada a participagdo durante a
jornada de trabalho a que estdo sujeitos, nos termos do art. 42 da Lei n2 8.958/94.

§ 12 Ao docente em dedicagdo exclusiva sera admitida a remuneragdo pelo desempenho de atividades de sua especialidade, devidamente autorizadas pela diregdo
de sua unidade académica e homologadas pelo Conselho da unidade, as quais ndo poderdo exceder 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentos e dezesseis) horas anuais, de
acordo com o disposto no art. 21 da Lei n2 12.772/2012.

§ 22 A soma dos valores recebidos pelo servidor, incluindo a sua remuneragdo habitual, ndo podera exceder o valor equivalente ao teto constitucional.

§ 32 E vedado o pagamento concomitante da remuneracio de que trata este artigo com o pagamento de bolsas previstas na Lei n? 8.958/1994, quando estas se
referirem ao mesmo projeto.

Art. 62 E vedada a pratica de nepotismo na contratacdo de pessoa fisica, nos termos da Resolugdo n2 10/2008 do Conselho de Administragdo (CAD).

Art. 72 Todos os pagamentos efetuados a servidores da Universidade de Brasilia serdo vinculados aos registros do Sistema de Pessoal da FUB para o pertinente
acompanhamento pelo Decanato de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Caberd ao Decanato de Gestdo de Pessoas criar mecanismos de controle dos limites de carga horaria e de remuneracdo dos servidores da FUB
fixados nesta Resolugdo, fazendo constar as atividades desenvolvidas em seus assentamentos funcionais.

Art. 82 O pagamento de participagées ao colaborador externo e a servidores publicos sem vinculo com a FUB se dard enquanto perdurar o projeto, ficando o
beneficidrio impossibilitado de receber outros pagamentos na FUB por um periodo subsequente de, no minimo, 6 (seis) meses.



Paragrafo Unico. Cabera ao Decanato de Administragio da FUB o acompanhamento e a fiscalizagio periddica das condiges previstas neste artigo.

Art. 92 A carga hordria para servidores, excluidos os docentes em regime de dedicagdo exclusiva, quanto a prestagdo de servigos internos, prevista em legislagdo
especifica, somada as cargas horarias dos cargos exercidos no dmbito desta Universidade, ndo podera exceder 60 (sessenta) horas semanais e estara condicionada a comprovagdo
da compatibilidade de horarios.

Paréagrafo Unico. Aplica-se, também, o disposto no caput deste artigo a pessoa fisica, sem vinculo efetivo, contratada para a prestagdo de servico no ambito da
Fundag&o Universidade de Brasilia.

Art. 10. As remuneragbes constantes desta Resolugdo ndo se incorporam ao vencimento dos servidores para qualquer efeito, por terem natureza esporadica e
tempordria, e ndo poderdo ser utilizadas como base de calculo para quaisquer outros beneficios, adicionais ou vantagens, inclusive para fins de cdlculo de proventos de
aposentadoria e pensdes no ambito do Regime Juridico Unico.

Art. 11. A FUB n3o terd responsabilidade, a qualquer titulo, por débitos relativos ao pessoal contratado no dambito de projetos desenvolvidos por fundagdes de apoio
e institui¢des congéneres, inclusive no que diz respeito a utilizagdo de seu préprio pessoal, conforme previsto nesta Resolugdo.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas a Resolugdo da Reitoria n2 103, de 2010, e a Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 0005, de 2012.

Marcia Abrahdo Moura
Reitora

Brasilia, 22 de fevereiro de 2018.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de Brasilia, em 15/03/2018, as 12:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

C/ Cépia: Especificar as unidades para as quais foram distribuidas a resolugdo.
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