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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA

PARECER Ne9 /2014/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU
PROCESSO N2: 01341.000953/2013-00
INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL FEDERAL

ASSUNTO: Temas relacionados a convénios e demais ajustes congéneres tratados
no ambito da Camara Permanente de Convénios instituida com base na
Portaria/PGF n.2 98, de 26 de fevereiro de 2013.

EMENTA: PAGAMENTO DE BOLSAS E
ADICIONAIS VARIAVEIS A SERVIDORES
PUBLICOS. NECESSIDADE DE
CELEBRAGCAO DE ACORDOS DE PARCERIA
OU CONTRATOS PARA AUTORIZACAQ DOS
PAGAMENTOS. NECESSIDADE DE
CUMPRIMENTO DA  JORNADA  DE
TRABALHO TANTO POR SERVIDORES DE
AREA-MEIO QUANTO POR AQUELES QUE
ATUAM NA ATIVIDADE FINALISTICA.

| — ATUACAO CAMARA DE CONVENIOS.
PROCESSO DE CONSULTA EM MATERIA
RELEVANTE.

Sr. Diretor do Departamento de Consultoria,

1. A manifestacdo em exame decorre de projeto institucionalizado no
ambito da Procuradoria-Geral Federal que, por intermédio da Portaria/PGF n? 98, de
26 de fevereiro de 2013, criou Camaras Permanentes gue, no ambito de seu nlcleo
teméatico, tém por objetivo:

| -identificar questdes juridicas relevantes que sdo comuns aos Orgdos
de Execucdo da Procuradoria-Geral Federal, nas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos /é's autarquias e fundacoes
publicas federais; N

Il -promover a discussao das questdes juridicas identificadas, buscando,
soluciona-las e uniformizar o entendimento a ser seguido pelos Orgaos
de Execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal; e

I1l -submeter a consideracéo do Diretor do bepartamento de Consultoria
a conclusdo dos trabalhos, para posterior aprovacdo pelo Procurados

Geral Federal.

”

2. Ap6s identificados os temas controversos e relevantes, foram realézados%}
estudos e debates em reunides mensais. Passou-se, entdo, a etapa de elaboracio

de Pareceres, cujo objetivo é o aclaramento das controvérsias identificadas, de
forma a orientar a atuacdo de Procuradores Federais por todo o pals, reduzindo a
inseguranca juridica.

3. O presente Parecer refere-se a consuita encaminhada pela Procuradora
Chefe da Procuradoria Federal junto & Comissdo Nacional de Energia Nuclear — Rio
de Janeiro acerca da contratagdo de fundacdes de apoio e das formas de j

pagamentos a servidores publicos que atuarem em projetos de pesquisa. %\P
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4. E o relatério, do que passamos & analise juridica do tema.
| - FUNDAMENTACAO
5 Inicialmente, faremos uma breve descricdo das normas que se aplicam as

pesquisas cientificas, quais sejam:

- Lei 8.958/1994: autoriza as Instituigbes Federais de Ensino Superior - IFES e as
instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs a celebrarem contratos e convénios
com fundagbes criadas para apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensio,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacéo,
inclusive na gestdo administrativa e financeira necessaria & execucdo desses
projetos;

- Decreto 7.423/2010: regulamenta a Lei 8.958/1994 e dispde sobre as relacdes
entre as fundagdes de apoio e as IFES e ICTs;

- Lei 10.973/2004: dispde sobre os incentivos a inovacdo e 3 pesquisa cientifica
e tecnolbgica no ambiente produtivo e dd cutras providéncias;

- Decreto 5.563/2005: regulamenta a Lei 10.973/2004;

- Lei 12.863/2013: altera dispositivos da Lei 12.772/2012 e de outras normas,
inclusive da Lei 8.958/1994,

6. Em suma, estes normativos autorizam o pagamento a servidores,
professores, militares e empregados publicos pela participacdo em projetos
promovidos por IFES ou ICTs, com ou sem o apoio de fundacdes.

7. Cumpre-nos destacar que a Lei 10.973/2004 € uma norma que tem como
destino principal as IFES e ICTs, sendo facultado a essas entidades publicas celebrar
acordos de parceria e contratos que tenham como objeto a realizac3o de atividades
voltadas a inovagdo e as pesquisas cientificas e tecnolégicas e, ainda, remunerar
diretamente ou através de fundag&o de apoio os servidores, militares e empregados
publicos na forma de bolsa ou na forma de adicional varidvel.

8. Os artigos 82 e 92 da Lei 10.973/2004 esclarecem que as ICTs realizardo os
pagamentos aos participantes que tenham vinculo com a Administracdo Publica
Federal, na forma de adicional varidvel, quando o projeto se originar em um
contrato de prestacdo de servicos e, na forma de bolsa, quando o projeto se
originar em acordos de parcerias, gue ao nosso ver, inclui 0s convénios e termos de
cooperacao pela similaridade dos objetos.

9. Ressalte-se que a principal, sendo Unica, diferenciacdo que a norma faz
entre o adicional variavel e a bolsa é a incidéncia do Imposto de Renda Sobre a
Pessoa Fisica.

10. Ndo hd aqui a obrigatoriedade de intermediacdo de fundacdc de apoio,
sendo possivel que o projeto seja realizado apenas no &mbito da IFES ou da ICT.

i1. Situacao diversa é aquela em que o administrador publico opta pela
utilizacéo de fundagdo de apoio na execucdo de projetos e delega a tal fundac3,
pagamento as pessoas fisicas participantes dos projetos.
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12. Al se vé& a aplicacdo da Lei 8.958/1994 e do Decreto 7.432/2007. Causa-nos
estranheza apenas o fato de que essas normas disponham apenas sobre o
pagamento de bolsas aos participes de projetos.

13. Continuando a analise da matéria, ndo vislumbramos qualquer distincdo feita
pelo artigo 49-B da Lei 8.958/1994 quanto ao fato de se tratar de servidor de apoio
ou de ocupante de cargo relativo as atividades finalisticas de ciéncia e tecnologia e
de desenvolvimento tecnoldgico.

14, Parece-nos que a palavra servidor utilizada na lei se aplica a todo e qualquer
ocupante de cargo publico, inclusive aqueles que atuam nas atividades-fim das IFES
e ICTs.

15, A solugdo quanto a remuneragado devida aos servidores piblicos esta
descrita no artigo 72 do Decreto 7.423/2007, sendo vejamos:

“Art. 72 Os projetos realizados nos termos do § 1o do art. 60 poderéo ensejar a
concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensio e estimulo & inovagao pelas
fundagdes de apoio, com fundamento na Lei n? 8.958, de 1994, ou no art. 90, §
19, da Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas as condi¢des deste
Decreto.

§ 12 A instituicdo apoiada deve, por seu 6rgao colegiado superior, disciplinar as
hipéteses de concessdo de bolsas, e os referenciais de valores, fixando critérios
objetivos e procedimentos de autorizagdo para participacdo remunerada de
professor ou servidor em projetos de ensino, pesquisa ou extensido, em
conformidade com a legislacao aplicavel.

§ 22 Para a fixagdo dos valores das bolsas, deverdo ser levados em
consideracdo critérios de proporcionalidade com relacdo a remuneracio reqular
de seu beneficidrio e, sempre que possivel, os valores de bolsas
correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento.

§ 32 Na auséncia de bolsa correspondente das agéncias oficiais de fomento,
sera fixado valor compativel com a formacdo do beneficidric e a natureza do
projeto.

§42 O limite mdéximo da soma da remuneracdo, retribuicdes e bolsas
percebidas pelo docente, em qualquer hipdtese, ndo poderd exceder o maior
valor recebido pele funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, Xi,
da Constituigdo.

§ 52 A instituicdo apoiada poderd fixar na normatizacdo prépria limite inferior ao
referido no § 42”.(destacamos).

16. Da leitura do dispositivo supramencionado, conclui-se que caberd &
instituicado apoiada - e ndo a fundacdo de apoio - a definicdo dos valores a serem
pagos a titulo de bolsa.

17. A definicdo do valor do pagamento, tanto ao servidor que atuar na
area meio do projeto quanto ao servidor {inclusive pesquisador) que atuar na area
fim, levaréa em conta a formacdo académica de cada um e a natureza de cada
participacao no projeto especifico. Por certo, ndo poderdo ser valores arbitrarios,
mas remuneragdes previamente aprovadas pelos respectivos dérgdos colegiados
superiores, buscando guardar sempre que possivel relagdo com os valores pagos
por agéncias de fomento. Da mesma forma, deverd ser respeitado o teto
remuneratdrio constitucional.

18. Pela falta de um dispositivo especifico, ao_adicional varidvel serdo
aplicaveis as mesmas normas, quais sejam, determinacdo do valor pela instityic
apoiada, levando-se em conta formacdo e a natureza da atribuicao exercida.
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19. Por fim, quanto a questdo referente a carga horéria e a jornada de
trabalho dos servidores publicos das IFES e das ICTs, observamos gue a nova
redac&o dada pela Lei 12.863/2013 ao art. 42, §72 da Lei 8.958/1994 condiciona a
participacdo em projetos ao cumprimento da jornada de trabalho na entidade de
origem.

20. Resumindo a questao, concluimos o que se seque:

a) as ICTs e as IFES poderdo remunerar diretamente participantes de
projetos apenas guando se referirem a projetos de incentivo a
inovagao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente
produtivo, na forma da Lei 10.973/2004;

b) a interveniéncia de fundacdo de apoio nos projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica é facultativa;

C) os projetos descritos na Lei 10.973/2004, em especial quanto aos
seus artigos 82 e 92, e na Lej 8.958/1994 s&o aqueles decorrentes
de contratos ou parcerias celebrados com outras instituicdes
publicas ou privadas. Esta é a principal diferenca entre a
participagdo em projeto e 0o desempenho das atividades rotineiras
do servidor ou empregado pUblico;

d) a participacdo nos projetos é remunerada porque nao deve ser
confundida com a atividade rotineira do servidor, militar ou
empregado publico;

e) o pagamento de bolsa de estimulo a inovacdo se déd quando o
projeto, bem como os recursos referentes & sua execucdo, sao
originados em acordos de parceria celebrados pelas as IFES e iCTs
com outras instituigbes publicas ou privadas;

f) o pagamento de adicional varidvel é devido quando o projeto,
bem como o0s recursos necessarios & sua execucdo, s3o0
exclusivamente oriundos de contratos de prestacdo de servicos
celebrados pelas IFES e ICTs com outras instituicdes publicas ou
privadas;

g} a participagao nos projetos ndo poderd prejudicar o cumprimento
das jornadas de trabalho dos servidores, militares e empregados
publicos.

21. Estas sdo as consideragdes sobre as questdes propostas pela Sra.
Procuradora-Chefe da PF/CNEN, raz&o pela qual, submete-se o presente parecer
aprovacao do Sr. Diretor do Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral
Federal. .

p
§ <5
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A consideracao superior,
Brasilia-DF, 20 de fevereiro de 2014.

-

oncéalves Falcao

Buco,
Erica-Maria Araljo

Procuradora

A}
Ru agalhéi\t&Pi itely

Prblcurador Fedeéral Procyrador Federal

De acordo. A consideracdo superior.

Brasilia, de de 2014.

Antonio Carlos Soares Martins
Diretor do Departamento de Consultoria

DESPACHO DO PROCURADOR-GERAL FEDERAL

APROVO o PARECER NO
___/2014/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU, do qual se extrai
a Conclusdo que segue.

Encaminhe-se cépia a Consultoria-Geral da Unido, para conhecimento.

Brasilia, de de 2014.

MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS
Procurador-Geral Federal
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CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU N2349 /2014:

PAGAMENTO DE BOLSAS E ADICIONAIS VARIAVEIS A SERVIDORES PUBLICOS.
NECESSIDADE DE CELEBRACAO DE ACORDOS DE PARCERIA OU CONTRATOS PARA
AUTORIZACAO DOS PAGAMENTOS. NECESSIDADE DE CUMPRIMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO TANTO POR SERVIDORES DE AREA-MEIQO QUANTO PCR AQUELES QUE

ATUAM NA ATIVIDADE FINALISTICA.



T
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA

Despacho do Diretor do Departamento de Consultoria/PGF ngll 9 2014

REFERENCIA: Processo Administrativo n2 01341.000953/2013-00

Senhor Procurador-Geral Federal,

1. A Camara Permanente de Convénios apreciou consuita encaminhada pela
Procuradoria Federal junto a Comissdo Nacional de Energia Nuclear — Rio de Janeiro acerca
da contratacdo de fundagdes de apoio e das formas de pagamentos a servidores publicos
gue atuarem em projetos de pesquisa.
2. Entre outras questbes, a Camara interpretou as formas de retribuicéo
pecuniaria a servidores publicos atuantes em projetos de pesquisa, constantes dos arts. 82 e
92 da Lei n? 10.973, de 2004, nos sequintes termos:
“Ressalte-se que a principal, sendo Unica, diferenciacdo que a norma faz entre o
adicional varidvel e a bolsa é a incidéncia do Imposto de Renda Sobre a Pessoa Fisica.”
(item 9)
3. Prosseguindo na analise, registrou que, no tocante a carga horaria e a jornada
de trabalho dos servidores puablicos das IFES e das ICTs, foi inserido um novo paragrafo no
art. 42 da Lei n2 8.958, de 1994, condicionando a participagdo em projetos ao cumprimento
da jornada de trabalho na entidade de origem.
4, Eis o teor do aludido dispositivo:

§ 79 Os servidores das IFES e demais ICTs somente poderdo participar de atividades
nas fundactes de apoio quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada
de trabalho na entidade de origem, ressalvada a hipdtese de cessdo especial prevista
no inciso Il do § 42 do art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

5. Com base nos fundamentos ora mencionados exarou a seguinte conclusdo:

g) a participagdo nos projetos ndo poderd prejudicar o cumprimento das jornadas de
trabatho dos servidores, militares e empregados putblicos.

6. O fato é que, sem discordar da necessaria observancia do cumprimento das
respectivas jornadas de trabalho por parte dos servidores, militares e empregados publicos
que desenvolvam atividades nas fundacbes de apoio a que se refere o art. 42 da Lei n?

Vo
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8.958, de 1994, tenho por demasiadamente ampliativa a aplicacio de tal vedacdo a todos
0s projetos descritos na Lei n? 10.973, de 2004,

7. Primeiramente, hd que atentar para o fato de a novel previséo normativa
alusiva ao cumprimento da jornada de trabalho mencionada no parecer em anélise ser
restrita a Lei n2 8.958, de 1994, sem qualquer mengéo a Lei n2 10.973, de 2004.

8. Mas nao é so.

9, Analisando todo o seu conteddo, é possivel verificar que, ao contrario do
exposto no item 9 do parecer em guestdo, a diferenga entre as hipdteses descritas nos arts.
82 e 92 vai além do aspecto tributario.

10. De modo a facilitar esta compreensao, vale reproduzi-los:

Art, 82 E facultado & ICT prestar a instituijcdes publicas _ou privadas servicos
compativeis com os objetivos desta lei, nas atividades voltadas & inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo.

§ 12 A prestacac de servicos prevista no caput deste artigo dependerd de aprovacéo
pelo 6rgéo ou autoridade maxima da ICT.

§ 22 O servidor, o militar ou_o_empregado pablico envolvido na prestacdo de servico
prevista no caput deste artigo poderd receber retribuic8o pecunidria, diretamente da
ICT ou de instituicdo de apoio com que esta tenha firmado acordo, sempre sob a forma
de adicional varidvel e desde que custeado exclusivamente com recursos arrecadados
no ambito da atividade contratada.

§ 32 O valor do adicional varidvel de que trata o § 22 deste artigo fica sujeito a
incidéncia dos tributos e contribuigdes aplicdveis & espécie, vedada a incorporacao aos
vencimentos, @ remuneragdo ou aos proventos, bem como a referéncia como base de
calculo para qualquer beneffcio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal.

§ 42 O adicional variavel de que trata este artigo configura-se, para os fins do art. 28
da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, ganho eventual.

Art. 92 £ facultado a ICT celebrar acordos de parceria para realizacio de atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de tecnologia,
produto ou processo, com instituigdes publicas e privadas.

§ 12 O servidor, o militar ou o empregado publicc da ICT envolvido na execucdo das
atividades previstas no caput deste artigo podera receber bolsa de estimulo a inovacao
diretamente de instituicdo de apoio ou agéncia de fomento.

§ 292 As partes deverao prever, em contrato, a titularidade da propriedade intelectual e
a participacido nos resultados da exploragdo das criacdes resultantes da parceria,
assegurando aos signatérios o direito ao licenciamento, observado o disposto nos §§ 4¢
e 52 do art. 6° desta Lei.

§ 32 A propriedade intelectual e a participacdo nos resultados referidas no § 22 deste
artigo serdo asseguradas, desde que previsto no contrato, na proporgdo equivalente ao
montante do valor agregado do conhecimento j& existente no infcio da parceria e dos
recursos humanos, financeiros e materiais alocados pelas partes contratantes.

11. No caso do art. 92, ¢ servidor publico se torna também um bolsista para ¢

desenvolvimento de uma atividade conjunta de pesquisa. O desenvolvimento deste projeto,

desta atividade conjunta, deverd, de fato, ocorrer sem prejuizo de suas atribui¢gdes. lsso, a
meu ver, decorre da prépria natureza da atividade, ainda que nao haja previsdo legal
expressa nesse sentido.

12. Ja em relacado a prestacdo de servicos a que se refere o art. 82, a norma

parece conferir uma autorizacao para que o servidor exerca suas atividades em prol da
instituicao com a qual tenha firmado ¢ acordo. Trata-se de uma convergéncia entre suas
atribuicdes tipicas e os interesses voltados a inovacio e a pesquisa cientifica e tecnolégica

de gque trata a Lei n? 10.973, de 2004.
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13. E, inclusive, o que prevé a prépria Lei n® 10.973, em seu art. 14:

Art. 14. Para a execucdo do disposto nesta Lei, ao pesquisador ptblico é facultado o
afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT, nos termos do inciso Il do art. 93 da
Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observada a conveniéncia da ICT de origem.
§ 12 As atividades desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de destino,
devem ser compativeis com a natureza do cargo efetivo, cargo militar ou emprego
publico por ele exercido na instituicdo de origem, na forma do reguiamentao.

§ 2° Durante o periodo_de afastamento de que trata o caput deste artigo, sdo
assegurados ao pesquisador publico o vencimento do cargo efetivo, o solde do cargo
militar ou o saldrio do emprego publico da instituicdo de origem, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, bem como progressao
funcional e os beneficios do plano de seguridade social ao qual estiver vinculado.

§ 32 As gratificagdes especificas do exercicio do magistério somente serdc garantidas,
na forma do § 2o deste artigo, caso o pesquisador publico se mantenha na atividade
docente em instituicao cientifica e tecnolégica.

§ 42 No caso de pesquisador publico em instituicdo militar, seu afastamento estara
condicionado & autorizagdo do Comandante da Forca & qual se subordine a instituicdo
militar a que estiver vinculado.

14. Como se vé, é permitido que o servidor seja cedido de uma ICT para outra,
com o objetivo de prestar servicos voltados a consecucdo dos objetivos previstos na lei.
Nesse caso, a despeito de seu afastamento, permaneceré recebendo a remuneragao prépria
do cargo de origem, nos termoes do § 22 do citado art. 14. Ou seja, trata-se, sim, de uma
dispensa da jornada de trabalho para prestacdo de servicos voltados & inovacdo e a
pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo.

15. Em vista deste cenario, ndo hd razdo de impedir-lhe de se dedicar, com
exclusividade, tal qual uma cessdo, a atividades de interesse da prépria ICT a que esteja
vinculado, recebendo, para tanto, retribuicdo pecuniaria, na forma de adicional variavel,
diretamente da ICT ou de instituicdo de apoio com que esta tenha firmado acordo, sem
prejuizo de sua remunerag&o de origem, nos termos do art. 82 da Lei n? 10.973, de 2004,

16. Quanto a este especifico ponto, ndo se extrai qualquer vedacao no aludido
diploma - ainda que implicito — ao contrério do que foi expressamente previsto na Lei n®
8.958, de 1994,

17, Cumpre registrar, finalmente, que esta, ao que parece, foi a intencado do
legislador, conforme se pode deduzir dos seguintes fragmentos extraidos de sua exposicdo
de motivos:

"Qutra relevante alteracdo proposta é a permissdo legal a prestacéo de servicos por
parte das instituicdes cientificas e tecnoldgicas. A iniciativa fard permitir ao setor
produtivo maior simbiose com os pesquisadores piblicos brasileiros, sendo certo que a
relagao artificial hoje vigente passaré a transparéncia necessaria no convivio publico-
privado. A prestacdo de servicos implicarda no pagamento de remuneragdo ao
pesquisador envolvido, sob a forma de adicional varidvel.

(...)

A medida impde mudancas culturais de grande relevo ao Pais, superando o obstdculo
ideoldgico na utilizacdo dos recursos publices pela iniciativa privada.

A importancia e ousadia de uma proposicio dessa natureza serao fatores definitivos
para o alcance dos resultados esperados, vale dizer, 0 estimulo ao ambiente de
produgao inovadora de produtos e processos pelas empresas nacionais.” (Exposi¢ao de
Motivos Interministerial n? 28 — Didrio do Senado Federal, p. 23782-23785).
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18. Com essas consideragdes, concordo em parte com as conclusdes contidas no
pardgrafo 20 do Parecer n® 09 /2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, ressalvando minha
discordancia apenas em relagdo ao disposto no item “g” de seu rol de conclusbes, cuja
redacdo proponho seja alterada para os seguintes termos:
“a participacdo nos projetos ndo poderd prejudicar o cumprimento das
jornadas de trabalho legalmente estabelecidas dos servidores, militares e
empregados publicos, contudo, a participacdo sob a forma que se refere o art.
8¢ da Lei n? 10.973, de 2004 podera ocorrer no curso das referidas jornadas
de trabalho.”
19. Sugiro, ainda, que, no presente caso, a Conclusdc DEPCONSU/PGF/AGU
apresentada ao final do Parecer em comento seja desconsiderada.
20. Diante do exposto, sugiro a Vossa Exceléncia a aprovagao do Parecer n® DG
/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU nos termos do presente Despacho, com o
encaminhamente dos autos & Consultoria-Geral da Unido - CGU para conhecimento e
manifestagao quanto ao assunto, haja vista a existéncia de ICTs no &mbito da Administrac&o
Direta.
21. Por fim, sugiro o encaminhamento de cdpia da presente manifestacdo
acompanhada e do Parecer n? 09 /2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU a Procuradoria Federa!
junto & CNEN para conhecimento e providéncias necessarias.
22. A consideracdo do Sr. Procurador-Geral Federal.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014,

Antonio Carlos Soares Martins
partamento de Consultoria

Aprovo o Parecer n? Q9 /2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU nos termos do
Despacho do Diretor do Departamento de Consultoria/PGF n.2 38/2014.

Brasilia, 30 de dezembro de 2014.

3 ’,‘
MARCELO PE'SIQUEIRA FREITAS
Procu(ra/’d()r—Geral Federal
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