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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A FOME
COORDENAGAO-GERAL DA REDE SUAS

Il - PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 XX/20XX

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizador(a): Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS)

Nome da autoridade competente: Clara Carolina de S3a
Numero da Matricula Funcional: 3667502

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do TED: Secretaria Nacional de Assisténcia Social
(SNAS)

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 550011 - Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS)

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdao do objeto do TED: 550011 - Secretaria Nacional de Assisténcia
Social (SNAS)

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel
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Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade de Brasilia - UnB
Nome da autoridade competente: Rozana Reigota Naves
Numero da Matricula Funcional: 1017756

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pela execucdo do objeto do TED: Departamento de Engenharia Elétrica (ENE) | Laboratério de
Tecnologias da Tomada de Decisdo (LATITUDE).

b) UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154040 | 15257 — Universidade de Brasilia

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execu¢dao do objeto do TED: UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: Departamento
de Engenharia Elétrica (ENE) / Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo da Universidade de Brasilia

3. OBJETO:

Pesquisa aplicada para a modernizacdo da governanca de Tl, automacdo da inteligéncia de dados e fortalecimento da transformacao digital da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS), mediante a implementacdo de sistemas de suporte a decisdo, mecanismos de combate a desinformacao,
estudos para atualizacdo de sistemas legados e a consolidacdo de fluxos operacionais e de capacitacdo tecnoldgica para o fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

4. DESCRIGAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

4.1 - No sentido de alcangar a meta geral, o Projeto possui as seguintes redagées e numerag¢ao para as metas especificas e atividades:

Meta 1: Planejamento da pesquisa e gerenciamento do Projeto (PPGP) — Integracdo das atividades de pesquisa do projeto: Planejamento Inicial,
Aquisicao de insumos, Monitoracdo e controle, Atividades de suporte a Pesquisa, Encerramento do projeto, realizando o acompanhamento e registro de
atividades, bem como o apoio ao desenvolvimento tecnoldgico, em termos de compras, contratacdes, registros auditoria, prestacdo de contas e correlatos,
visando o desenvolvimento de inovac¢des e a transferéncia de tecnologia.

e Atividade 1.1 - Processo licitagcdo para a Contratacdo da Fundacao de Apoio;

e Atividade 1.2 - Detalhamento do Plano de Pesquisa e de Gerenciamento do Projeto — PPGP;

e Atividade 1.3 - Elaboracdo da Estrutura Analitica do Projeto (EAP) e da Estrutura de Riscos do Projeto (EAR);

¢ Atividade 1.4 - Roadmap, ou cronograma, ou ferramenta visual que descreva e aponte como serdo os produtos do projeto e respectiva evolucdo em
cada periodo;

¢ Atividade 1.5 - Monitoracdo e controle da execucdo: avaliacdo da evolucdo do projeto, nos diversos aspectos relevantes a gestdo de projetos, com a
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consequente tomada de decisdo em fungao de necessidades de revisdo do planejamento inicial;

¢ Atividade 1.6 - Atividades de suporte a Pesquisa: aquisicao dos insumos para o projeto, avaliagao das atividades dos envolvidos no projeto e demais
necessidades das pesquisas.

Meta 2: Governanga de Tl - implementag¢ao de modelo de governanga de Tecnologia da informagao.

¢ Atividade 2.1: Elaboracdo de Proposta de Modelo de Governanca para infraestrutura, focado no registro e prestacao de contas de eventos criticos.
¢ Atividade 2.2: Andlise, mapeamento e atualizacdo dos Fluxos de Processos internos da operacdo dos Sistemas.
¢ Atividade 2.3: Andlise e monitoramento de infraestrutura.

Meta 3: Modelos de Arquitetura e Prototipa¢ao para Tomada de Decisdo.

¢ Atividade 3.1: Andlise, proposta de aperfeicoamento e documentacao de solucdes da SNAS para tomada de decisao.
¢ Atividade 3.2: Proposta de internalizacdo do Sistema Acolhedor (SNAS).
¢ Atividade 3.3: Implementacao de dashboards de monitoramento.

Meta 4: Solugdes de Inteligéncia Artificial e Interagao com o Usuario - evolugao das ferramentas de verificagdo e comunicagao direta.

¢ Atividade 4.1:Estudos de solucdes de inteligéncia artificial aplicada a SNAS.
¢ Atividade 4.2: Implementacao e validacdao de Chatbot funcional para interagado e suporte automatizado aos usuadrios.

Meta 5: Capacitagoes Técnicas, Otimizagdo de Fluxos de Suporte e Difusdo Cientifica: estudos e pesquisas para melhorias de sistemas legados e promover
a difusdo dos resultados do projeto. Os subprodutos que compdem essa entrega sao:

¢ Atividade 5.1: Elaboragdo de proposta de programa de Capacitacao e Transferéncia de Tecnologia via cursos para a Escola do SUAS.
¢ Atividade 5.2: Implementagao do fluxo de processo para o suporte de aplicagdes, consolidando os resultados do estudo de viabilidade.
e Atividade 5.3: Levantamento e realizacdo de formas de divulgacdo dos resultados do projeto, com publicacGes de artigos, manuais e cursos de
capacitacdo em ciéncia de dados, automacdo e processos e agentes inteligentes, etc.

4.2 — No sentido de alcangar a meta geral, o Projeto passa a ter os seguintes relatérios técnicos (RTs) e artefatos prototipados:
Meta 1: Planejamento da pesquisa e gerenciamento do Projeto (PPGP)
¢ RT de Atualizagdo do Plano de trabalho e estrutura analitica do projeto (EAP) e estrutura analitica de riscos do projeto (EAR).
¢ RT de Manual de uso do repositério SVN/Git do projeto.

¢ RT de Gerenciamento e Controle de execu¢ao do projeto
¢ RT de Execucdo do projeto.
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Meta 2: Governanga de Ti

¢ RT do Modelo de Governanca para infraestrutura, focado no registro e prestacdo de contas de eventos criticos.
¢ RT de Andlise, mapeamento e atualizacdo dos Fluxos de Processos internos da operacao de Sistema.
¢ RT de Analise e monitoramento de infraestrutura do projeto.

Meta 3: Modelos de Arquitetura e Prototipa¢ao para Tomada de Decisdo.
¢ RT de Andlise , proposta de aperfeicoamento e documentacdo de solu¢des da SNAS para tomada de decisao.
* RT de Proposta de internalizacdo do Sistema Acolhedor (SNAS).
¢ RT de Implementac¢ao de dashboards de monitoramento.

Meta 4: Solugdes de Inteligéncia Artificial e Interagdao com o Usuario

* RT de Estudos de solucdes de inteligéncia artificial aplicada a SNAS.
* RT de Implementacdo e valida¢do de Chatbot funcional para interagao e suporte automatizado aos usudrios.

Meta 5: Capacitagoes Técnicas, Otimiza¢dao de Fluxos de Suporte e Difusdo Cientifica

¢ RT de Execucdo do programa de Capacitacdo e Transferéncia de Tecnologia via cursos para a Escola do SUAS.

¢ RT de Implementac¢do do fluxo de processo para o suporte de aplicagGes, consolidando os resultados do estudo de viabilidade.

® RT de Levantamento e realizacdo de formas de divulgacdo dos resultados do projeto, com publica¢des de artigos, manuais e cursos de capacitacdo em
ciéncia de dados, automacdo e processos e agentes inteligentes, etc.

O formato final dos artefatos contendo os produtos tera forma de documento técnico e suas especificidades serdo definidas ao longo do projeto conforme

as solugdes propostas pela Universidade de Brasilia em documento préprio, respeitando a unidade de medida definida para cada produto previsto. Os
Relatdrios Técnicos poderao incluir: relatdrios, cddigos, modelos, scripts, e serdo armazenados nos sistemas de versionamento (GitLab) do MDS.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

5.1. Contexto e Oportunidade

A Assisténcia Social no Brasil, operacionalizada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), exige uma infraestrutura tecnoldgica robusta e resiliente.
Atualmente, a SNAS enfrenta o desafio de modernizar sistemas legados e unificar o fluxo de informagdes provenientes de diversas frentes (Prontuario
SUAS, Sistema Acolhedor, Acolhimento e plataformas de capacitacdo e suporte, por exemplo). A presente proposta visa preencher a lacuna entre a
operacao técnica de Tl e a gestdo estratégica do Ministério, transformando dados brutos em inteligéncia governamental.
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5.2. Governanga e Transparéncia (Accountability)

A criagdao de um Modelo de Governanga e a automagdo de dashboards de suporte ndao sao apenas melhorias operacionais, mas garantias de transparéncia
publica. A prestacdo de contas ao Ministério torna-se agil e precisa, permitindo que os gestores identifiquem gargalos no atendimento aos usudrios do
SUAS em tempo real, otimizando o repasse de informacdes e a tomada de decisdo baseada em evidéncias.

5.3. Combate a Desinformacdo e Prote¢do do Usudrio

Em um cenadrio de crescente disseminacdo de noticias falsas que afetam o acesso a beneficios sociais, a implementacdo de uma interface de
monitoramento de Sistema de Coleta e Verificacdo de Noticias Falsas do SUAS e do Chatbot de interacdo é uma medida de protecdo social. Garante-se que
o cidaddo e o técnico de referéncia na ponta tenham um canal oficial e célere para validar informagées, evitando prejuizos a populagdo vulneravel atendida
pelo MDS.

5.4. Moderniza¢do do Legado e Resiliéncia Operacional
A transicdo das Provas de Conceito (PoCs) para metas executaveis atende a necessidades criticas:

e Sistema Acolhedor: a atualizacdo da versdo legada (ex-OIM) é vital para a continuidade do atendimento a migrantes e refugiados, garantindo a
soberania tecnolégica do MDS sobre seus proprios dados.

» Capacitacao e Monitoramento: o acompanhamento detalhado do engajamento nos cursos do SUAS permite avaliar a capilaridade da transferéncia de
tecnologia e o nivel de preparo dos profissionais que operam o sistema nacionalmente.

Pelo exposto, as atividades propostas estdo em estrita consondncia com as competéncias da SNAS/MDS, promovendo o fortalecimento do SUAS por meio
da inovacdo digital, do combate a desinformacao e da profissionalizacdo da governanca de dados e infraestrutura, além dos estudos de implementacdo e
transferéncia de tecnologia que promovem o desenvolvimento cientifico aplicado as politicas publicas.

5.5. Revisao da Literatura

A revisdo da literatura deste projeto foi estruturada com base em duas perspectivas complementares. A primeira contempla os referenciais tedricos e
tecnolégicos consolidados nas dreas de Governanga Digital, Engenharia de Software, Sistemas Distribuidos, Interoperabilidade, Governanga de Dados,
Seguranga da Informagado, Inteligéncia de Dados e Transformagao Digital da Administragao Publica. A segunda fundamenta-se na experiéncia cientifica
acumulada pelos pesquisadores do Laboratério LATITUDE e do Grupo de Pesquisa AQUARELA em projetos de pesquisa aplicada desenvolvidos em
cooperagdao com orgdos da Administracao Publica Federal. Essa abordagem permite estabelecer uma conexao entre o estado da arte e a experiéncia pratica
acumulada pela equipe, evidenciando como os conhecimentos produzidos anteriormente poderdao ser ampliados, adaptados e validados no contexto
especifico da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS). Os trabalhos cientificos ja desenvolvidos constituem uma base metodoldgica
consistente para a evolucao das pesquisas propostas, além de demonstrarem a capacidade técnico-cientifica da equipe na geracao de solucdes inovadoras
para problemas complexos da administracdo publica.

Os estudos anteriormente realizados também fornecem amplo acesso a literatura especializada, aos principais referenciais nacionais e internacionais e aos
veiculos cientificos de maior relevancia — periédicos, conferéncias, editoras e séries de livros — nos quais poderdo ser disseminados os resultados obtidos
durante a execucgdo deste projeto, contribuindo para a producdo de conhecimento cientifico, a formacdo de recursos humanos altamente qualificados e a
transferéncia de tecnologia para a Administracdo Publica.
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No contexto da transformacgao digital do Estado, a literatura demonstra que a modernizagdao dos servigos publicos exige uma abordagem integrada,
contemplando aspectos tecnoldgicos, organizacionais e institucionais. A evolucdo dos sistemas governamentais depende da adocdo de arquiteturas
interoperdveis, da integracdo de bases de dados, da governanca da informacao, da automacdo de processos, da seguranca cibernética, da gestdo de riscos,
da qualidade dos dados e da utilizacdo de mecanismos de apoio a tomada de decisdo baseados em evidéncias.

Dessa forma, as iniciativas de governo digital demandam interven¢des coordenadas em diferentes camadas da arquitetura institucional, abrangendo a
infraestrutura tecnoldgica, os modelos de integracdo entre sistemas, a padronizacdo semantica das informacdes, a modelagem de processos de negécio, a
governanc¢a dos dados, os mecanismos de seguranga da informacdo e os instrumentos de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas. Esses
elementos constituem fatores essenciais para promover maior eficiéncia administrativa, transparéncia, interoperabilidade e geragao de valor publico.

Considerando esse contexto, o presente projeto organiza-se a partir das licdes aprendidas, dos métodos desenvolvidos e dos resultados cientificos obtidos
em pesquisas anteriores conduzidas pelo Laboratério LATITUDE, priorizando as contribuigdes mais recentes e diretamente relacionadas aos objetivos desta
cooperagdo, sem prejuizo da vasta producgdo cientifica anteriormente desenvolvida pelos grupos de pesquisa.

No ambito especifico da SNAS/MDS, o projeto concentra-se no desenvolvimento de solu¢bes voltadas a interoperabilidade entre sistemas de informacdo, a
integracdo de dados, a governanca digital, a arquitetura corporativa, a gestdao de processos, a engenharia de software e a seguranga da informacdo. Para
tanto, prevé a concepgao, prototipacao, validagdo e evolugdao de mddulos tecnoldgicos capazes de apoiar a gestao institucional, fortalecer a governanga
dos dados, ampliar a rastreabilidade das informacdes e disponibilizar mecanismos de andlise multidimensional, Business Intelligence e publicacdo de dados
abertos, observados os requisitos de privacidade, seguranga e conformidade normativa.

A experiéncia acumulada pela equipe de pesquisa possibilita ainda o aprofundamento de estudos relacionados a gestdo de riscos, auditoria continua,
monitoramento de controles internos, detec¢cdo de anomalias, protecdo de dados, observabilidade de sistemas e avaliacdao da qualidade das informacdes,
temas de elevada relevancia para a evolucdo da maturidade digital da Administracao Publica. A participacdo de pesquisadores, docentes, estudantes de
graduacdo e pds-graduagao permitird ampliar a capacidade de investigacao cientifica, favorecendo a produgao de dissertacdes, teses, artigos cientificos,
registros de software e demais produtos técnico-cientificos decorrentes da execugao do projeto.

| — Pesquisa sobre Governanga em Tecnologia da Informacgao

A literatura especializada evidencia que a governanca da informacdo e da tecnologia constitui um dos principais pilares para o sucesso das iniciativas de
transformacao digital na Administracdo Publica. A adequada integracao entre planejamento, arquitetura, gestdo de processos, gestao de riscos, seguranca
da informacdo e monitoramento institucional possibilita maior alinhamento entre os objetivos organizacionais e os investimentos em tecnologia,
contribuindo para o aumento da eficiéncia, da transparéncia e da capacidade

de geragao de valor publico.

No contexto da SNAS/MDS, o aprimoramento dos processos de planejamento e governanca requer estudos que integrem aspectos relacionados a gestdo
da informacao, infraestrutura tecnoldgica, interoperabilidade entre sistemas, arquitetura de dados, seguranca cibernética, monitoramento de desempenho
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e gestao dos riscos organizacionais.

Nesse dominio, os pesquisadores desenvolveram em outros projetos estudos relevantes sobre modelos de governanca e gestdo de Tecnologia da
Informag¢do na Administracdo Publica, fatores criticos de sucesso para implantacdao de estruturas de governanc¢a, modelos de auditoria baseada em
evidéncias, avaliagdo de maturidade organizacional, monitoramento institucional e mecanismos de controle da execug¢do das agdes governamentais.

Os resultados dessas pesquisas oferecem sdlida fundamentacdo para o desenvolvimento de métodos, modelos e instrumentos capazes de apoiar a
SNAS/MDS no aperfeicoamento de seus processos de governancga, planejamento estratégico e gestdo de riscos. A execucdo deste projeto proporciona,
ainda, oportunidade singular para validagdao pratica desses modelos em ambiente institucional, permitindo avaliar sua efetividade em situagdes reais,
aperfeicoar os métodos propostos e produzir novos conhecimentos cientificos de elevado impacto, fortalecendo simultaneamente a gestao publica, a
inovacdo tecnoldgica e a formacdo de recursos humanos altamente qualificados.

Il - Pesquisa sobre Arquitetura de Software, Prototipa¢ao e Monitoramento para Tomada de Decisao

A literatura cientifica na drea de Ciéncia da Computac¢do e Engenharia de Software ressalta que a modernizacao de ecossistemas tecnolégicos no setor
publico depende crucialmente da adoc¢do de arquiteturas robustas, escaldveis e interoperaveis. O uso de técnicas de prototipacdo agil, aliado ao design de
sistemas de suporte a decisdo e visualizacdo de dados, permite transformar grandes volumes de registros administrativos em informagdes estratégicas,
promovendo uma gestdo publica orientada por evidéncias e garantindo a soberania e a sustentabilidade das solu¢des tecnoldgicas institucionais.

No ambito da SNAS/MDS, a otimiza¢do dos mecanismos de tomada de decisdo exige investigacGes focadas no aperfeicoamento e na documentacdo de
solucdes existentes, na viabilidade e execucdo da internalizacdo de sistemas estratégicos — como o Sistema Acolhedor —, bem como no desenvolvimento
de painéis interativos (dashboards) para o monitoramento em tempo real das politicas de assisténcia social.

Neste dominio, os pesquisadores desenvolveram estudos direcionados a padrdes de arquitetura corporativa de software, metodologias de prototipacdo e
validacdo de requisitos, engenharia de dados, técnicas de Business Intelligence (Bl), design de interfaces para visualizacdo analitica e estratégias de
migragdo e internalizagdao de sistemas computacionais criticos no setor publico.

Os resultados dessas pesquisas fornecem arcabouco tedérico e metodolégico para estruturar e implementar solucdes tecnoldgicas que otimizem a gestao da
informagdo na SNAS/MDS. A aplicagdo pratica desses modelos no ambiente operacional do Ministério viabiliza a consolidagdo de ferramentas de suporte a
decisdo de alta performance e a geracdo de publicacdes cientificas sobre arquitetura e monitoramento de dados em politicas publicas de grande escala.

Il — Pesquisa sobre Inteligéncia Artificial Aplicada e Interagio Homem-Computador em Politicas Publicas

O avango recente da Inteligéncia Artificial (IA) e do Processamento de Linguagem Natural (PLN) estabeleceu novos paradigmas para a prestagao de servigos
publicos e a comunicacdo entre o Estado e sociedade. Estudos no campo da Interacdo Homem-Computador (IHC) e da IA responsavel demonstram que a
implementacao de agentes conversacionais e ferramentas automatizadas de suporte melhora substancialmente a acessibilidade aos servigos, otimiza o
tempo de resposta do atendimento institucional e
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amplia a capacidade de verificagdo e analise de dados em politicas sociais.

No contexto da SNAS/MDS, a incorporacdo de tecnologias emergentes requer estudos voltados a identificacdo de oportunidades de aplicacdo de IA nas
politicas publicas do Ministério, bem como a validagdao de um chatbot funcional capaz de interagir e prestar suporte automatizado e eficiente aos usuarios
dos sistemas e servicos assistenciais.

Nesse campo de estudo, os pesquisadores conduziram investigacdes sobre arquiteturas de redes neurais, modelos de linguagem, métricas de usabilidade e
acessibilidade em interfaces conversacionais, ética e governanca no uso de algoritmos no setor publico, e mecanismos automatizados de checagem e
qualificacdo de bases de dados governamentais.

A aplicacdo dessas pesquisas no projeto garantird fundamentacdo cientifica rigorosa para a construcdo de solu¢des automatizadas alinhadas as diretrizes
de transparéncia, protecdo de dados e inclusdo digital. A implantacdo experimental do chatbot e das ferramentas de IA permitird testar sua eficdcia em
cenarios reais de atendimento e processamento de informacdes, gerando subsidios para a evolugao continua das politicas do Ministério e promovendo o
avanco do conhecimento cientifico sobre IA aplicada a gestdo publica.

IV — Pesquisa sobre Capacita¢ao Técnica, Transferéncia de Tecnologia, Suporte de Aplicag6es e Difusao Cientifica

A literatura sobre Gestao do Conhecimento, Transferéncia de Tecnologia e Gerenciamento de Servicos de Tl enfatiza que a sustentabilidade da inovacao
tecnoldgica em organizacOes publicas depende diretamente da capacitacdo continua do capital humano e da consolidacdo de fluxos operacionais bem
definidos. A articulacdo entre a otimizacdo de processos de suporte, a qualificacdo de servidores e a difusdo cientifica dos resultados assegura a
perpetuidade do conhecimento produzido e impulsiona a eficiéncia dos servicos prestados a populacao.

No ambito da SNAS/MDS, a consolidacdo dos ganhos tecnoldgicos do projeto exige pesquisas aplicadas a estruturacdo de programas de transferéncia de
tecnologia voltados a Escola do SUAS, ao estabelecimento de fluxos definitivos e otimizados para o suporte de aplicagcdes legadas e a disseminacdo
sistematica do conhecimento gerado por meio de publicagdes académicas e materiais instrucionais.

Nesta frente, os pesquisadores desenvolveram estudos sobre modelos de transferéncia de tecnologia e conhecimento, engenharia de processos de suporte
de Tl baseada em frameworks de boas praticas, design instrucional para educacdo corporativa no setor publico e metodologias de difusdao cientifica
cobrindo temas como Ciéncia de Dados, automacao de processos e agentes inteligentes.

Os resultados alcangados fundamentam o desenvolvimento de estratégias eficazes para a absorcao das novas tecnologias pela equipe do Ministério e pelos
atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A execucdo dessas acdes proporcionara a melhoria continua da sustentacdo dos sistemas, a formacio
técnica de recursos humanos na rede publica e a ampla divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnolégico produzido, fortalecendo a relagdo entre a
academia, o governo e a sociedade.

5.6 - Metodologia de Execu¢ao

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&infr...
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O projeto serad executado em etapas, articuladas entre si, mas possuindo entregas especificas por meio de produtos independentes, detalhados no Item 4
deste Plano de Trabalho. A partir da entrega e aprovagao dos produtos que compdem a primeira meta (a qual constitui a infraestrutura necessdria ao
desenvolvimento das metas subsequentes), as demais poderdo ser executadas paralelamente.

A execucdo de todas as etapas previstas sera conduzida em conformidade com as boas praticas de gerenciamento de projetos estabelecidas pelo Guia
PMBOK® — 82 Edicdo, do Project Management Institute (PMI), bem como pela Metodologia de Gerenciamento de Projetos do Sistema de Administracdo
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (MGP-SISP). Esses referenciais metodoldgicos orientardo o planejamento, a execu¢do, o monitoramento, o
controle e a tomada de decisdo ao longo de todo o ciclo de vida do projeto,

contribuindo para a mitiga¢do de riscos, o acompanhamento dos resultados e o alcance dos objetivos propostos.

A parceria proposta é focada nos estudos, na criacdo e na operacionalizacdo de solugGes cientificas e tecnoldgicas que visa atingir a interoperacao
semantica e a integracdo do tratamento da informacgdo entre os sistemas de informacdo da SNAS/MDS, com fundamento na criacdo de solucgdes de
sistemas distribuidos, geréncia de redes e sistemas, seguranca da informacao, e desenho dos correspondentes processos de trabalho. Para tanto, conta-se
com a prototipacdo dos citados modulos, documentando-os, adotando uma metodologia de desenvolvimento de sistema adequada e que, com o
aprimoramento das informacdes nos respectivos bancos de dados, permita ainda a exploracao multidimensional das informacdes obtidas.

Para que o processo de transferéncia de conhecimento ndo se limite apenas a documentacdao das solu¢des a serem entregues juntamente com cada
produto, todas as atividades relativas a execucdo das metas e de seus respectivos produtos serdo monitoradas e supervisionadas por servidor(es) da
SNAS/MDS, os quais terdo acesso a toda atividade que compreende o ciclo de vida dos produtos (reunies de definicdo de requisitos, de projetos P&DI, de
desenvolvimento, testes e producdo) bem como a toda documentagdo produzida (preliminar ou final), possuindo ainda poderes para intervir ao longo de
todo o processo de execucao do objeto, inclusive para suspender quaisquer atividades e determinar acdes corretivas.

O sucesso desta metodologia de gestdo de projetos estard relacionado ao alcance dos objetivos, buscando manter os limites de recursos disponiveis, o
desempenho adequado e a aceitacdo pelas partes envolvidas e interessadas da SNAS/MDS, responsaveis por sistemas de informacdo relacionados aos
servicos e beneficios socioassistenciais do trabalho social com pessoas e familias.

Ressalta-se que as possiveis mudancas de escopo devem pautar-se pela discussdo entre os interessados, o respeito a cultura organizacional da Secretaria
Nacional de Assisténcia Social e da Universidade de Brasilia, conforme preconizado pelas metodologias de gestdo de projetos referenciadas acima.

O roadmap do projeto indicarda como serd o produto ou projeto em cada periodo e respectiva evolucdo. Essa ferramenta alinhara todos as partes
interessados no projeto sobre os passos sequenciais em direcdo do desenvolvimento integral do objeto deste projeto. Possibilitara que todos os envolvidos
estejam cientes da evolugdo e quais varidveis e riscos envolvem a estratégia de desenvolvimento das etapas e atividades.

O projeto sera dividido em etapas/atividades complementares e/ou articuladas, cada uma tendo suas tarefas especificas conforme descrito a seguir. A

estratégia central consiste em manter a conformidade com o andamento de a¢bes da SNAS/MDS nas metas e objetivos do projeto. As atividades e seus
relatdrios, poderao variar de acordo com o desenvolvimento das pesquisas e solugdes alcancadas. As alteracdes que impliguem a modificagdo ou aumento
de custos serdo realizadas de comum acordo entre os érgdos cooperantes.

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&infr...
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Em conformidade com os métodos ageis, o detalhamento ou modificagdao de formato de resultados esperados ndao demandara a alteragao no Termo de
Execucdo Descentralizada ou do plano de trabalho. O processo de geréncia de projetos ancoradas em métodos ageis e as praticas do PMBoK, demandam
atividades de inspecdo, adaptacdo, monitoracdo, acompanhamento e tomada de decisdo sobre as etapas/atividades e a continuidade do projeto.

Cada produto devera ser entregue nos moldes definidos no Item 4 deste Plano de Trabalho e serdo avaliados pela SNAS/MDS por meio da equipe de
servidores a ser designada especificamente para esse fim.

Os resultados produzidos pela parceria serdao materializados na forma de produtos, vinculados as suas respectivas metas, que serdao submetidos a
apreciagdo e aprovagdo da SNAS/MDS. Esse procedimento compora a prestagdo de contas (parciais e final) a cargo da UnB, conforme regramento disposto
no Item 4 do Termo de Execucdo Descentralizada.

Por fim, para apoiar os processos de execucdo das metas e produtos, a Universidade de Brasilia podera contratar fundacdo de apoio devidamente
credenciada, observando os limites previstos na legislacdo relativos a despesas administrativas e operacionais de até 20% (conforme art. 25 do Decreto n?
10.426, de 16 de julho de 2020).

5.7 - Resultados Gerais Esperados - Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo

Os resultados esperados abrangentes deste projeto englobam uma série de impactos positivos no fortalecimento e atualizagdo tecnoldgica nas areas de
interoperabilidade de sistemas, sistema de informac¢do, Governanga de Dados.

Esses resultados esperados demonstram a amplitude do impacto que este projeto pode ter, abordando eficiéncia operacional, bem-estar dos
colaboradores e capacidade de adaptacao e inovacao, contribuindo para o sucesso global da organizacao.

E importante observar que a racionalizacdo proveniente dessa abordagem contribui para a economicidade e racionalidade no emprego das tecnologias,
tornando mais transparentes a sociedade os investimentos e os resultados obtidos.

O presente projeto visa dar continuidade a atividades do Laboratério de Tecnologias da Tomada de Decisdo — LATITUDE, unidade académica da
Universidade de Brasilia — UnB, de modo a utilizar resultados de pesquisa aplicada e transferéncia de conhecimento e de tecnologia, para conceber e
desenvolver modelos e modulos de sistemas, bem como instrumentalizar e operacionalizar processos de trabalho do MDS, especificamente na area de
seguranca da informacdo, gestdo do conhecimento, engenharia de software. Para tanto, serdo aplicados e transferidos conhecimentos e tecnologias nos
dominios de: ciéncia da informacao, tecnologia da tomada de decisdo, modelagem de processo, engenharia de sistemas distribuidos e redes, engenharia
da informacgdo, engenharia de ontologias, engenharia de software, geréncia e seguranga de redes e sistemas. O laboratério LATITUDE desde sua criagdo
tem contado com, e apoiado, trabalhos de pesquisa dos programas de pds-graduacdo da UnB que contemplam tais dreas de pesquisa. O presente projeto
da continuidade a tal integracdo conforme especificado abaixo.

Linhas de pesquisa envolvidas do PPGEE e PPEE:
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® AplicagGes Distribuidas;

e Redes de Computadores;

e Tecnologias da Informacao;

e Seguranca da Informacao;

® Banco de Dados Distribuidos.

A transferéncia de tecnologias e do conhecimento dar-se-a primeiro pela interacao direta entre bolsistas e pesquisadores do projeto e profissionais do
MDS, inclusive nas decisdes de escolhas técnicas, tipos de processo, metodologias e instrumentalizacdo. A apresentacao de resultados sera feita por meio
de seminarios e/ou oficinas para apresentacdo e discussdo dos documentos e artefatos (graficos, planilhas, modelos informacionais etc.).

Como se trata de uma proposta de projeto inserido em um Termo de Execuc¢do Descentralizada - TED entre a UnB e o MDS, por intermédio de uma
Fundacdao de Apoio Credenciada, ainda que conte com profissionais da UnB, bolsistas, pesquisadores e profissionais do MDS, contard também com
bolsistas e pesquisadores de outras intuicdes de ensino superior — IES como UCB, UniCEUB, IESB, Uni Projecdo, Estdcio, dentre outras instituicdes privadas e
Institutos Federais. Assim, sera vista de forma integrada para execucdo do projeto. As equipes operacionais serdo formadas por profissionais com
diferentes experiéncias e qualificacdes, adequadas de maneira dindmica as caracteristicas de cada atividade. As diferencas eventualmente encontradas na
conducdo dos trabalhos serdo resolvidas por consenso entre os participes.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgado ou entidade da
administracdo publica federal?

( )Sim

(X )Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucgdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracdo
publica.

( X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagoes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°) - DO TED

(X)Sim
( )Nao

1. Limpeza e conservagao.

2. Apoio administrativo, técnico e operacional.
3. Servigos de energia elétrica.

4. Vigilancia ostensiva.

5. Servigos de agua e esgoto.

6. Manutencdo e conservacdo de bens imoveis.
7. Infraestrutura de TIC

O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecucdo do objeto do TED?

O valor total dos custos indiretos a ser repassado a Universidade de Brasilia - UnB, conforme previsto no Decreto n? 10.426 e resolu¢cdo CAD045/2014 da
UnB, serd no valor de R$ 100.110,00 (cem mil cento e dez reais)

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O prazo de vigéncia deste Plano de Trabalho sera de 07 (sete) meses, contados a partir da data de sua assinatura, sendo 06 meses para
execucdo e 1 més para transferéncia de tecnologias e entregas finais de relatérios, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art.
10 do Decreto n? 10.426, de 2020.

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...

Unida Valor
META Descricio de de | Quanti | Unitari | Valor Inicio Fim
S ¢ Medid | dade o Total
a (R$)
Meta META 1: Planejamento da pesquisa e gerenciamento do Projeto RT - 4 RS RS 1 6
1 (PPGP) Relatori 42.092, | 168.370
Produ RT de Atualizacdo do Plano de trabalho e estrutura analitica do 0s 50 /00
tos projeto (EAP) e estrutura analitica de riscos do projeto (EAR).
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RT de Manual de uso do repositorio SVN/Git do projeto. Técnico
RT de Gerenciamento e Controle de execugdo do projeto s
RT de Execucdo do projeto.
glleta Meta 2: Governanga de TI ReIT;-téri
0s
RT do Modelo de Governanga para infraestrutura, focado no | Técnico RS RS
registro e prestacao de contas de eventos criticos. s 77.706, | 233.120
Produ | pr'de Andlise, ma to e atualizagio dos Fluxos de P 67 ,00
tos ' , peamen. o e atualizagdo dos Fluxos de Processos | \Worksh
internos da operagdo de Sistemas. ops e
RT de Andlise e monitoramento de infraestrutura do projeto. Oficinas
Meta Meta 3: Modelos de Arquitetura e Prototipagao para Tomada de RT o
o Relatori
3 Decisao
0s
Técnico RS RS
RT de Andlise de andlise, proposta de aperfeicoamento e s 103.873 | 311.620
Produ | documentacdo de soluces da SNAS para tomada de decisdo. Prototi .33 .00
tos RT de Proposta de internalizacdo do Sistema Acolhedor. po de
RT de Implementagao de dashboards de monitoramento. Softwar
e
Meta Meta 4: Solugdes de Inteligéncia Artificial e Interacdo com o RT -
4 Usuario Relatori RS RS
Produ RT de Estudos de solugdes de inteligéncia artificial aplicada a SNAS ) 05‘ 56.060, | 112.120
tos RT de Implementacdo e validagdo de Chatbot funcional para | Técnico 00 ,00
interacdo e suporte automatizado aos usuarios. s
Meta Meta 5: Capacita¢des Técnicas, Otimizagao de Fluxos de Suporte
5 e Difusdo Cientifica RT-
Relatori
RT de proposta de Programa de Capacitacdo e Transferéncia de 0s
Tecnologia via cursos para a Escola do SUAS. Técnico RS RS
RT de Implementacdo do fluxo de processo para o suporte de s 58.623, | 175.870
Produ aplicacdes, consolidando os resultados do estudo de viabilidade. Prototi 33 00
tos RT de Levantamento e realizacdo de formas de divulgagdo dos po de
resultados do projeto, com publicagdes de artigos, manuais e | sofwar
cursos de capacitacdo em ciéncia de dados, automacdo e N
processos e agentes inteligentes, etc.

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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9.1 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - DETALHADO
Plano de Trabalho Original - 2026/2027
Item Etapa/ Atividades Meses
2 3 4 5
1 Acoes de planejamento do trabalho de pesquisa e da
implantagao das ferramentas desenvolvidas
1.1 Processo licitacdo para a Contratacdo da Fundacdo de Apoio;
19 Detalhamento do Plano de Pesquisa e de Gerenciamento do
' Projeto — PPGP;
13 Elaboracdo da Estrutura Analitica do Projeto (EAP) e da Estrutura
' de Riscos do Projeto (EAR);
Roadmap, ou cronograma, ou ferramenta visual que descreva e
1.4 aponte como serdo os produtos do projeto e respectiva evolugdo
em cada periodo;
Monitoracdo e controle da execucdo: avaliacdo da evolugao do
15 projeto, nos diversos aspectos relevantes a gestdo de projetos,
’ com a consequente tomada de decisdo em fungdo de
necessidades de revisao do planejamento inicial;
Atividades de suporte a Pesquisa: aquisicdo dos insumos para o
1.6 projeto, avaliacdo das atividades dos envolvidos no projeto e
demais necessidades das pesquisas.
2 Governanga de Tl
Elaboragdo de Proposta de Modelo de Governanga para
2.1 infraestrutura, focado no registro e prestacio de contas de
eventos criticos.
2 Andlise, mapeamento e atualizacdo dos Fluxos de Processos
' internos da operacdo dos Sistemas.
2.3 Analise e monitoramento de infraestrutura.
3 Modelos de Arquitetura e Prototipacao para Tomada de Decisao.

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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31 Andlise, proposta de aperfeicoamento e documentacdo de
' solucdes da SNAS para tomada de decisdo.
3.2 Proposta de internaliza¢do do Sistema Acolhedor.
33 Implementag¢ao de dashboards de monitoramento.
4 Solugdes de Inteligéncia Artificial e Interagao com o Usuario
4.1 Estudos de solugGes de inteligéncia artificial aplicada a SNAS.
4.2 Implementagao e validagao de Chatbot funcional para interagao e
' suporte automatizado aos usuarios.
5 Capacitagcdes Técnicas, Otimizacdo de Fluxos de Suporte e
Difusao Cientifica
51 Elaboracdo de proposta de programa de Capacitacdo e
’ Transferéncia de Tecnologia via cursos para a Escola do SUAS.
59 Implementacdo do fluxo de processo para o suporte de aplicacdes,
| consolidando os resultados do estudo de viabilidade.
Levantamento e realizagdo de formas de divulgacao dos resultados
53 do projeto, com publicacbes de artigos, manuais e cursos de
’ capacitacdo em ciéncia de dados, automacdo e processos e
agentes inteligentes, etc.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor de
R Valor Repasse | Valor Custos
Item Més/Ano Repasse . . Repasse por Ano
para o Projeto Indiretos
Total
RS RS
1 no més da assinatura 1.001.100, | RS 900.990,00 RS 1.001.100,00
100.110,00
00
RS RS
Total: 1.001.100, | RS 900.990,00 RS 1.001.100,00 (um milhdo, mil e cem reais)
00 100.110,00

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

ITEM CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO
1 3390.39 - Pessoa Juridica (Ndo) RS 834.250,00
2 3390.39 - DOA Fundagao de Apoio (Sim) RS 66.740,00
3 3390.37 - Custos indiretos UnB (Sim) RS$ 100.110,00

TOTAL

R$ 1.001.100,00

12. PROPOSICAO

Local e data: Brasilia, na data de assinatura.
Rozana Reigota Naves

Reitora da Universidade de Brasilia - UnB

13. APROVACAO

Local e data: Brasilia, na data de assinatura.

Clara Carolina de Sa

Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Substituta

14. ANEXO

As tabelas anexas a seguir sdao meramente para visualizacdo de memdria de cdlculo, haja vista que todos os recursos, conforme Resolu¢ao do Conselho
Universitario N2 0005/2018, serdo repassados na rubrica 3.3.90.39 (outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica), com o detalhamento das despesas
apresentados tao somente no caso de contrata¢ao da Fundagdo de Apoio Credenciada.

Em tais projetos de pesquisa aplicada, transferéncia de tecnologias e inova¢do, o orcamento tem como base a RESOLUCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO N2 0003/2018 da Universidade de Brasilia que estabelece normas para pagamento de bolsas e auxilios financeiros pela Universidade de
Brasilia além de encontrar-se em conformidade com as Leis e regulamentacdes da Inovacdo Tecnoldgica, promove: incentivos a inovacdo e a pesquisa

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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14. ANEXO

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...

cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacdo e ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento industrial do Pais,
(Art. 12 da Lei 10973/2004). Tal entendimento é compartilhado e integrado aos programas do MCTIC/FINEP, MCTIC/CNPqg e MEC/CAPES. No contexto da
Universidade de Brasilia propriamente dita, o tema é regulamentado pela Resolu¢do do Conselho de Administragdo n2. 04/2018.

A mesma resolugdo 003/2018, no seu art. 42 e Anexo | e Il, também determina que os valores de bolsas sejam concedidos mensalmente, sendo vedado o
recebimento de beneficios ou a soma desses acima do teto constitucional (Art. 37, XI, CF/88 — Limite de 95% da remuneracdo do Ministro do STF).

Assim, a previsao de orcamento de cada projeto é feita basicamente pela contagem de quantos pesquisadores e estudantes sdo necessarios ao projeto e
da especificacdo do perfil adequado a bolsa, considerando a demanda do projeto e a experiéncia existente com outros projetos.

No caso de utilizacdo de Recursos de Terceiros de Pessoa Fisica, estes deverao ser enquadrados conforme determinacdes da Resolu¢do do Conselho de
Administracdo da UnB n2 5/2012, Art. 52, § 1 e Decreto 2.271/1997, substituido e revogado pelo Decreto n. 9.507/2018.

Para o bom andamento do Projeto, o Termo de Execucdo Descentralizada conta com apoio tecnoldgico e administrativo para atividades que serdo
realizadas tanto em instalacdes da UnB, especificamente no Laboratério LATITUDE, quanto no MDS. Nesse caso, para atender as diversas demandas
(desenvolvimento paralelo, impressdo de relatdrios, contingéncia), é necessdria a aquisicdo de servicos (servicos de manutencdo e consultorias).

Por se tratar de um Projeto de pesquisa educacional, predominantemente sdo concedidas bolsas de auxilio financeiro a pesquisadores. Porém, em casos
esporadicos, devidamente justificados e acordados formalmente entre os participes, é necessaria a contratacdo de profissionais especializados para
atender demandas especificas por tempo determinado.

Observa-se também que o detalhamento do orcamento previsto é feito por ano e apresentando, assim, a estimativa de execucao fisico-financeira anual.
Trata-se de previsdes suscetiveis a flutuagdes de dispéndios naturais do Projeto de um ano para o outro, sob o entendimento de que as parcelas dos
exercicios seguintes sao condicionadas a previsao de dotagao nas respectivas Leis Orgamentarias, havendo, ao final do Projeto, a devolugao ao érgao de
origem de eventuais recursos ndo utilizados.

Os repasses do MDS a UnB poderao ser realizados em parcelas, sendo o prosseguimento das atividades decidido com base em avaliacdo do andamento das
atividades no periodo precedente ao repasse, isto a partir da 22 parcela. No cronograma fisico-financeiro encontra-se a proposta de datas e valores dos
repasses.

A definicdo do que se relaciona aos custos indiretos da Universidade de Brasilia encontra-se na RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N@
0045/2018.

Tais resolucdes citadas podem ser encontradas no site:
http://www.daf.unb.br/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=5:resolucoes
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ANEXOS

MEMORIA DE CALCULO — DETALHADO

Item

Descricdo da Despesa

Valor por Item

Auxilio Financeiro a Pesquisador

RS 820.000,00

Auxilio Financeiro a Estudante

RS 14.250,00

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Fundag¢do de Apoio - Administrativo

RS 66.740,00

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Custos Indiretos (Conforme Decreto 10.426

de 2020)

RS 100.110,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 1.001.100,00

Tabela 1: Auxilio Financeiro a Pesquisador: Especificagdao e Previsdo de Despesas, conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo UNB n2 0003/2018

Metas | Item Bolsistas Valor da Quantidade de Custo Total Valor por
Bolsa Bolsas meta
Meta ~ . .
1 Meta 1 - Agoes de planejamento do trabalho de pesquisa:
1 P isador Sénior - Nivel A RS 8.500,00 6 Ro
esquisador Sénio ive .500, 51.000,00
Meta 1 2 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) - Nivel B RS 7.000,00 6 RS RS
’ ’ 42.000,00 135.000,00
. . « , RS
3 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - Nivel B RS 7.000,00 6 42.000,00
Met
: a Meta 2 - Governanga de Tl
Meta2 | 4 | Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do (PD&I) - Nivel C RS 5.000,00 6 RS 30.000,00 | RS 195.000,00

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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Valor d tidade d Val
Metas | Item Bolsistas alor da Quantidade de Custo Total alor por
Bolsa Bolsas meta
5 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 5.000,00 6 RS 30.000,00
Nivel A
6 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 4.500,00 6 RS 27.000,00
Nivel A
7 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 3.500,00 6 RS 21.000,00
Nivel B
3 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 3.500,00 6 RS 21.000,00
Nivel B
9 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
Nivel B
10 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
Nivel B
11 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
Apoio Técnico & Pesquisa, D Ivi | 3o (PD&I) -
12 E)OIO écnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l) RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
Meta . A -
3 Meta 3 — Modelos de Arquitetura e Prototipa¢ao para Tomada de Decisao
Meta3 | 13 | Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do (PD&I) - Nivel B RS 7.000,00 6 RS 42.000,00 | RS 273.500,00
14 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 4.500,00 6 RS 27.000,00
Nivel A
15 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 4.500,00 6 RS 27.000,00
Nivel A
16 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 3.500,00 6 RS 21.000,00
Nivel B
17 ﬁ?vc:air)BTécnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I) - RS 3.000,00 6 RS 18.000,00

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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Valor d tidade d Val
Metas | Item Bolsistas alor @a Quantidace de Custo Total ator por
Bolsa Bolsas meta
18 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) - RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
Nivel B
19 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
20 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
21 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
22 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
’3 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 2.500,00 6 RS 15.000,00
Nivel B
24 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I) - RS 2.500,00 5 RS 12.500,00
Nivel B
Apoio Técnico a P isa, D lvi I ao (PD&l) -
55 E)OIO écnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) RS 2.000,00 6 RS 12.000,00
Nivel B
26 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 2.000,00 6 RS 12.000,00
Nivel B
27 AF,)OIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 1.500,00 6 RS 9.000,00
Nivel C
Meta ~ s A - ~ ‘.
a Meta 4 — Solugodes de Inteligéncia Artificial e Interagdo com o Usuario
Meta 4 )8 Apl)om Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l) - RS 5.000,00 5 RS 25.000,00 RS 74.000,00
Nivel A
29 Q?V(ZﬁBTecnlco a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 3.000,00 5 RS 15.000,00

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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Metas | Item Bolsistas Valor da Quantidade de Custo Total valor por
Bolsa Bolsas meta
30 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 3.000,00 5 RS 15.000,00
Nivel B
31 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 2.000,00 5 RS 10.000,00
Nivel B
32 AEJoio Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 1.500,00 6 RS 9.000,00
Nivel C
Meta N L s e m e o
5 Meta 5 — Capacitagdes Técnicas, Otimizagao de Fluxos de Suporte e Difusao Cientifica:
33 | Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (PD&I) - Nivel B RS 6.500,00 6 RS 39.000,00
34 | Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - Nivel B RS 6.000,00 5 RS 30.000,00
35 AEJOIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 4.000,00 6 RS 24.000,00
Nivel A
36 Q?chloBTecnlco a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) - RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
Meta 5 RS 142.500,00
Apoio Técnicoa P isa, D Ivi I ao (PD&lI) -
37 Pmo écnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do (PD&I) RS 3.000,00 6 RS 18.000,00
Nivel B
33 AEJOIO Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) - RS 1.500,00 5 RS 7.500,00
Nivel C
39 AE)0|0 Técnico a Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do (PD&I) - RS 1.000,00 6 RS 6.000,00
Nivel C
Total de Bolsas RS R$ 820.000,00
820.000,00 B

Tabela 2: Auxilio Financeiro a estudante: Especifica¢do e Previsdo de Despesas, conforme Resolu¢do do Conselho de Administragdo UNB n2 0003/2018

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...
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Modalidad tidade d
Metas Item odaficade Valor da Bolsa Quantidade da Custo Total Valor por meta
da Bolsa Bolsa
Meta 2 1 Bolsa de RS 950,00 5 RS 4.750,00 RS 4.750,00
Graduacao
Meta 3 2 Bolsa de R$ 950,00 5 R$ 4.750,00 RS 4.750,00
Graduagao
Bolsa d
Meta 4 3 olsa de RS 950,00 5 RS 4.750,00 RS 4.750,00
Graduacdo
Total R$ 14.250,00 | RS 14.250,00

Observacgoes

https://sei.mds.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento _trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=20820334&infra_sistema=100000100&inf...

Tabela 3: Custos Indiretos e administrativos - Pessoa Juridica

Item

Descricdo da Despesa

Custo Total

1 | Total dos Custos Administrativo e Indiretos - Fundagdo de Apoio/UnB (conforme Decreto 10.426) | RS 166.850,00
1 | Apoio Técnico Administrativo da Fundagdo de Apoio - Administrativo RS 66.740,00
2 | Custos Indiretos (Conforme Decreto 10.426 de 2020) RS$ 100.110,00

TOTAL

RS 166.850,00

Este documento devera ser assinado por:
a) Coordenador(a) ou Supervisor(a) Académico(a);
b) Representante Legal da Unidade Descentralizadora;

1) Em atencdo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 2020, as alteracdes no Plano de Trabalho que ndo impliquem altera¢des do valor
global e da vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebracdo de termo aditivo, vedada a
alteracdo do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.
2) A elaboracdo do Plano de Trabalho podera ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.
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c) Representante Legal da Unidade Descentralizada.

=y

r
jel! d Documento assinado eletronicamente por Clara Carolina de S4, Secretario(a) Nacional de Assisténcia Social, Substituto(a), em 13/10/2026, as 17:23,

;?;l'mu;; conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .
| S
- =

-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usuario Externo, em 13/10/2026, as 22:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020 da Presidéncia da Republica. .

assinatura

| eletrbnica

Referéncia: Processo n2 71000.054749/2026-62 SEI n? 19424296
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