% Universidade de Brasilia COLEGIADO DE ARQUIVOLOGIA

II - PLANO DE TRABALHO 22 TERMO ADITIVO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA
N2 08953920250002 - SFB E UNB

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do 6rgdo ou entidade descentralizadora: Servigo Florestal Brasileiro - SFB
Nome da autoridade competente: Marcus Vinicius da Silva Alves

Numero do CPF: **+ 107.281-**

Funcédo: Diretor-Geral Substituto

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do
TED: Diretoria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria da Casa Civil n? 2.334, de 24 de abril de
2023 e Portaria de Pessoal GM/MMA n? 75, de 24 de janeiro de 2023.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 440075 - Servigo Florestal Brasileiro
SFB

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto do
TED: 440075 - Servigo Florestal Brasileiro SFB

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgao ou entidade descentralizada: Universidade de Brasilia - UnB
Nome da autoridade competente: Prof.2 Rozana Reigota Naves

Numero do CPF: *** 614,311-%*

Cargo: Professora

Funcgao: Reitora da UnB

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execucao do objeto do TED: Faculdade de
Ciéncia da Informacéo - FCI

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 22 de novembro de 2024, publicado na
edigdo extra n2 225-A da segdo 2 do Diario Oficial da Unido (DOU) em 22 de novembro de 2024, art. 13 do
Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020, e art. 18, VIII, do Regimento Geral da UnB.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 154040 / 15257 - Universidade de Brasilia -
UnB

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execucdo do objeto do TED: 154040 / 15257 -
Universidade de Brasilia - UnB

3. OBJETO

O presente 22 Termo Aditivo visa alterar os itens “5. VIGENCIA do 12 Termo Aditivo e 6. VALOR
DO TED” do Termo de Execucao Descentralizada n° 08953920250002, celebrado em 5 de junho de 2025,
entre o Servigo Florestal Brasileiro e a Universidade de Brasilia, bem como a alteragdo dos Itens “4 -
Descrigao das agbes e metas a serem desenvolvidas no ambito do TED”, “5 - Justificativa e motivacdo para
celebracao do TED”, “8 - Custos Indiretos Art. 8 §2°”, “9 - Cronograma Fisico-Financeiro”, “10 - Cronograma
de Desembolso”, “11 - Plano de Aplicagcdo Consolidado - PAD”, “14 - Anexos” e "Memoria de Calculo -
Detalhada", todos no Plano de Trabalho principal, visando ampliar o prazo de execucao das metas vigentes e,
consequentemente, o prazo de execucao do TED, conforme descritos na justificativa do aditivo. Dessa forma, o
prazo de vigéncia final fica prorrogado para 24 de agosto de 2026, porém, com novo aporte de recurso.

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED
4.1. Prorrogacao e Execucao das Metas
Com base no exposto, apresentam-se, a seguir, as metas prorrogadas e em execucao, com vistas ao




aditamento do projeto.

4.1.1. Metas que necessitam de prorrogacoes de prazos no 22 aditivo

Devido ao aditamento do Termo de Execucdo Descentralizada n? 08953920250002, incorporando
as alteragoes promovidas pelo 12 Termo Aditivo, as metas que se definem como de execugdo continua ao longo
do projeto precisam ter seus prazos de execucao ampliados, nao sendo possivel encerra-las conforme Plano de
Trabalho 12 Termo Aditivo sem prejuizo a qualidade, garantia, seguranca e transferéncia de conhecimento
previstos.

Portanto, as seguintes metas foram prorrogadas:
META 1 - GERENCIAMENTO DO PROJETO
Duracao: 9 (nove) meses.

Descricao: Gerenciamento do Projeto observando: escopo; tempo; custo; qualidade, recursos humanos;
comunicacao; riscos; aquisicoes e integracao das atividades, bem como a formalizacdao do contrato entre a
Universidade de Brasilia e a Fundacao de Apoio contratada para apoio a execugdo do Projeto.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da Universidade de Brasilia-UnB (professores, arquivistas e pessoal técnico operacional);
Procedimentos metodolagicos:

- Entrevistas para acompanhamento;

- Reunides de trabalho quinzenais (uma reunido quinzenal de duas horas ou conforme demanda dos trabalhos).
Resultados esperados:

- Execugdo do Projeto com equilibrio e satisfacdo entre as demandas de escopo, tempo, custo, qualidade e
relacionamento entre os diversos atores envolvidos no Projeto.

- Entrega de relatério gerencial quadrimestral e 01 Relatério técnico de Gerenciamento e Controle de
Execucao do Projeto.

META 2 - ELABORACAO DE METODOLOGIA PARA DEFINICAO E CONSTRUCAO DE MODELO DE
DIAGNOSTICO ARQUIVISTICO A SER APLICADO NO SFB

Duracao: 4 (quatro) meses.

Descrigao: Desenvolvimento de um modelo de coleta, andlise, processamento e disponibilizagcdo de dados
sobre a realidade arquivistica do SFB, destacando os pontos fracos, fortes, oportunidades e ameacas
existentes, bem como a proposicao de recomendacdes para sanar os problemas identificados. Serao
elaborados os seguintes entregaveis: diagnodstico da gestao arquivistica; diagnéstico da produgédo documental;
e, avaliacao do nivel de maturidade da gestdao arquivistica do SFB. Haverda a coleta, entre outros, de dados
relativos a:

- Problemas ou desafios que a instituicdo possa estar enfrentando em relagao a organizagao, acesso,
preservacao, seguranca e disponibilidade dos documentos arquivisticos.

- Estado atual dos documentos e registros, incluindo seu formato (fisico ou digital), condigdo, nivel de acesso e
outros detalhes relevantes.

- Quantidades de documentos, expressas de acordo com regras aceitas universalmente;
- Os tipos documentais mais expressivos;
- As unidades fisicas de arquivamento - movelaria - e as embalagens utilizadas;

- O modo original de organizacao - classificacao, avaliacdo e descricdo - mesmo se empirico e baseado no
Senso comum;

- A forma de transferéncia dos documentos para o depdsito;

- Mapeamento dos locais de guarda dos documentos;

- Os equipamentos existentes;

- As condigoOes do depésito (capacidade, area, condigées fisicas etc.);

- A existéncia de documentos nao-organicos;

- A existéncia de material estranho ao acervo (equipamentos inserviveis, mobiliadrio etc.).
Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores e arquivistas).

- Equipe técnica do SFB (participacdo nas reunifes e na apresentacao da equipe do UnB nas unidades politico-
administrativas da Entidade).

Procedimentos metodolagicos:
- Trabalho de campo (professores e arquivistas UnB, apoiados pela Equipe do SFB);

- Reunides de trabalho semanais (uma reunidao por semana de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos).



Insumos: (a serem providenciados pelo SFB)

- Estabelecimento de contato e agendamento de reunides, preferencialmente de forma remota, com as areas
finalisticas do SFB; e

- Apresentacao da equipe técnica da UnB as unidades do SFB.
Resultados esperados:

- Relatoério técnico contendo a situagdo arquivistica do SFB disponibilizado em forma de “Business Intelligence
(B.1.) Arquivistico”.

Riscos:

- Falta ou dificuldade de agendamento com os setores selecionados como amostra e de acesso aos arquivos do
SFB.

META 3 - CONSTRUCAO DE METODOLOGIA PARA DEFINICAO DE MODELO DE ELABORACAO DE
INSTRUMENTOS DE GESTAO ARQUIVISTICOS PARA O SFB

Duracao: 8 (oito) meses

Descricao: Criacao de modelos para elaboragao/revisdo de instrumentos arquivisticos, considerando o Cédigo
de Classificagdo da area-fim, a Tabela de Temporalidade da area-fim, o Indice, o Glossario e a Taxonomia,
conforme passos que se seguem:

- Estudo de propostas anteriores de classificacao e temporalidade do SFB;
- Estudo das atribuicoes e competéncias dos extintos érgaos que compdem o acervo do SFB;

- Elaboragao do Cddigo de Classificacdao e da Tabela de Temporalidade das atividades-fim dos acervos que
compoe o SFB, visando a submissao e aprovacgao pelo Arquivo Nacional;

- Elaboracgdo da Taxonomia (vocabulario controlado) vinculada a estrutura de classificagdao do SFB.
Sujeitos envolvidos:
- Equipe técnica do UnB (professores e arquivistas);

- Equipe técnica do SFB (participacdo nas reunides e na apresentacao da equipe do UnB nas unidades politico-
administrativas do SFB).

Procedimentos metodolagicos:
-Reunioes de trabalho semanais (uma reuniao por semana de duas horas ou conforme demanda dos trabalhos);

-Reunido gerencial para discussao dos resultados (uma reuniao por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos).

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB);

- Trabalho de conscientizacao das unidades politico-administrativas que serao envolvidas nas entrevistas de
forma remota ou presencial;

- Apresentacdo da equipe técnica da UnB as unidades politico-administrativas do SFB, de forma remota ou
presencial.

Resultados esperados:

- Relatério técnico contendo modelo adotado para elaboragdo e manutengdo dos instrumentos criados;
- Relatério técnico contendo Cddigo de Classificagao;

- Relatdrio técnico contendo Tabela de Temporalidade.

Riscos:

- Falta de agenda das unidades politico-administrativas.

META 4 - DESENVOLVER MODELO PARA TRATAMENTO TECNICO DE AMOSTRA/PILOTO
COMPOSTA POR CERCA DE 315 METROS LINEARES DE DOCUMENTOS OU CERCA DE 2.200
(DUAS MIL E DUZENTAS) CAIXAS-ARQUIVO DO ACERVO ARQUIVISTICO DO SFB

Duracao: 7 (sete) meses

Descricao: Desenvolver um modelo de tratamento técnico de documentos arquivisticos para o SFB, tomando
por base amostra/piloto de tratamento arquivistico de 315 metros lineares de documentos (aproximadamente
2.200 caixas de arquivo) caixas-arquivo, a serem escolhidas e disponibilizadas pela Equipe do SFB.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores, arquivistas e bolsistas graduandos);

- Equipe técnica do SFB.

Procedimentos metodolagicos:

- Identificacao e definicdo da amostra a ser tratada (Equipe técnica do SFB, professores e arquivistas UnB);



- Aplicacao dos cédigos de classificacao das dreas meio e fim no acervo do SFB, promovendo o tratamento
técnico de amostra e transferéncia de conhecimento para a equipe da Entidade, de forma aplicada/empirica
(Equipe técnica do SFB, arquivistas e bolsistas da UnB);

- Reunides de trabalho semanais (uma reunidao por semana de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos);

- Reunido gerencial para discussdao dos resultados (uma reunidao por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos).

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB);

- Amostra documental identificada e definida para tratamento;

- Espaco fisico para tratamento técnico da amostra, apartado do ambiente de guarda do acervo;
- Espaco fisico e movelaria para armazenamento da amostra tratada;

- 1 (uma) mesa grande (aproximadamente 4 x 2m), ou mesas em quantidade suficiente para juntas, comportar
6 pesquisadores;

- 6 (seis) estacoes de trabalho;

- 10 (dez) cadeiras giratorias com rodizios;

- 6 (seis) computadores com seus respectivos monitores;
- Rede e conectividade a internet para os computadores;
- Caixas arquivo para substituicdo caso necessario;

- Capas de processos para eventuais substituicoes;

- Grampo Trilho Plastico para substituicoes de materiais metélicos em documentos de guarda longa e
permanente.

- Impressora multifuncional e sua respectiva manutencao de toner e demais pecas para confeccao das
identificacoes das caixas, ligada em rede.

Resultados esperados:

- Tratamento técnico da amostra;

- Relatorio técnico contendo modelo de tratamento técnico com base na amostra;
- Transferéncia de conhecimento para equipe técnica do SFB.

Riscos:

- Dificuldade na definicdo e disponibilizacdo da amostra, disponibilizacdo de espago fisico com
mobilidrio/equipamentos e eventual logistica de transferéncia da amostra para espaco fisico centralizado.

META 6 - DESENVOLVER MODELO PARA CONSTRUCAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
SETOR DE ARQUIVO DO SFB

Duracao: 4 (quatro) meses

Descrigao: Desenvolver modelo para formulagdo e atualizacao do Plano de Gestao de Documentos e Arquivos
(PGD), que definira as estratégias, projetos e acOes necessarias para garantir a adequada producao,
classificacao, tramitagao, processamento técnico, difusao, avaliagdo, arquivamento, preservagdo e acesso aos
documentos independentemente de seu suporte, formato e natureza no SFB.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores, arquivistas e bolsistas graduandos);

- Equipe técnica do SFB.

Procedimentos metodolagicos:

@ Plano de Gestao de Documentos e Arquivos (PGD):

- Analise situacional (Dados do Diagndstico - Meta 2) e da Maturidade Arquivistica do SFB;
- Definigdo da Visdo, Missdo e Valores para a Unidade de Arquivo do SFB;

- Estabelecimento de Objetivos e Metas;

- Estabelecimento das Estratégias e Taticas;

- Utilizacao dos Indicadores desenvolvidos (Meta 4);

- Desenvolvimento de Minuta PGD;

- Aprovacao do PGD.

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB);

- Agendamento com profissionais e técnicos de arquivo ou pessoas com tais competéncias do SFB;

- Validacdo do Plano elaborado pela autoridade méxima do 6rgao, admitida a subdelegacao ao secretario-
executivo ou autoridade equivalente.



Resultados esperados:

- Relatério técnico contendo o Plano de Gestdo de Documentos e Arquivos (PGD) do SFB;
- Transferéncia de conhecimento para equipe técnica do SFB.

Riscos:

- Dificuldade de acesso a informacoes importantes a definigdo do Plano de Gestdao de Documentos e Arquivos
(PGD) do SFB.

META 8 - PROTOTIPAGEM DE PLATAFORMA LOCAL PARA INDEXACAO E RECUPERACAO DOS
DOCUMENTOS DO SFB

Duracao: 8 (oito) meses.

Descricao: Construcdo de banco de dados para otimizar e dar maior consisténcia a coleta de dados, a
atualizacao e recuperacao das informacdes contidas nos conjuntos documentais, objetos de teste/piloto. A
solugdo tecnolégica prototipada podera ser usada para recebimento de dados de outros sistemas de gestao de
documentos que o SFB entender que deva ser migrado, cabendo ao SFB fornecer todas as informacdes
técnicas do sistema de origem, bem como os dados em formato CSV ou XML, para que a UnB possa auxiliar na
migracao dos dados para a nova solucao.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores e arquivistas);
- Equipe técnica do SFB.

Procedimentos metodoldgicos:

- Trabalho em laboratério (UnB);

- Reunioes de trabalho quinzenais (uma reunido a cada quinze dias de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos);

- Reunido gerencial para discussdo dos resultados (uma reunido por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos).

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB);

- Equipamentos de informatica (computadores) para desenvolvimento de trabalho de laboratério pela Equipe
responsavel pela prototipagem.

Resultados esperados:

- Relatério técnico indicando as especificagbes técnicas para recuperacao dos documentos de arquivos no
banco de dados.

Riscos:

- Dificuldade de compreensao das necessidades especificas e levantamento de requisitos para elaboragédo do
prototipo para indexacao do acervo do SFB.

META 10 - DESENVOLVIMENTO DE PROPOSTA DE POLITICA DE GESTAO E PRESERVACAO DE
DOCUMENTOS PARA O SFB

Duracao: 2 (dois) meses.

Descricao: Desenvolvimento de pesquisa para a construcao de um modelo de politica arquivistica de gestao e
preservacao de documentos para o SFB.

Sujeitos envolvidos:
- Equipe técnica da UnB (professores e arquivistas).

- Equipe técnica do SFB (participacdo nas reunides e na apresentacdo da equipe do UnB nas unidades politico-
administrativas da Entidade).

Procedimentos metodolagicos:
- Estudo dos atuais normativos arquivisticos do SFB;

- Levantamento de legislacoes e de politicas arquivisticas no Brasil e em paises com elevado nivel de
maturidade arquivistica;

- Estudos e andlises qualitativas das fungoes e atribuigdes técnicas de arquivo exercidas pelo SFB;

- Mapeamento dos fluxos documentais das unidades finalisticas do SFB;

- Proposta de politica de gestdo de documentos que leve em conta a sede e as unidades descentralizadas.
- Trabalho de campo (UnB);

- Reunioes de trabalho semanais (conforme demanda dos trabalhos);

- Reunido gerencial para discussdo dos resultados (uma reunido por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos);



- Oficinas para transferéncia de conhecimento e elaboracédo de manual técnico.
Insumos: (a serem providenciados pelo SFB)

- Disponibilizacao de normas internas e atribuigdes de arquivo e dados sobre os produtos e servigos ofertados
pela unidade técnica;

- Apresentacao da equipe técnica da UnB as unidades do SFB que desempenham fungdes arquivisticas.
Resultados esperados:

- Relatério contendo a politica de gestdo de documentos do SFB;

- Oficinas para transferéncia de conhecimento e manual técnico.

Riscos:

- Falta ou dificuldade de agendamento com as unidades que desempenham funcbdes de arquivo do SFB.

4.1.2. Metas em execucao.

Metas com sua vigéncia em execugdo, conforme ao Termo de Execugdo Descentralizada n®
08953920250002, incorporando as alteragdoes promovidas pelo 12 Termo Aditivo, e seu respectivo Plano de
Trabalho.

META 5 - DESENVOLVER MODELO PARA CONSTRUCAO DE INDICADORES DE ARQUIVO PARA O
SFB

Duracao: 4 (quatro) meses

Descricao: Desenvolver modelo para formulacao e/ou atualizagdo de indicadores especificos para monitorar e
avaliar a eficiéncia, eficdcia e comportamento das atividades arquivisticas do SFB. A iniciativa servira de base
para construcao de metodologia para elaboracao do Plano de Gestdao de Documentos e Arquivos (PGD).

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores, arquivistas e bolsistas graduandos);

- Equipe técnica do SFB.

Procedimentos metodoldgicos:

@® Indicadores:

- Estruturacao de Modelos de Indicadores;

- Prototipacao de Base de Dados para coleta padronizada e apresentacao dos Indicadores;

- Andlise e discussdo dos dados e informagées levantadas no Diagndstico da Situagao Arquivistica (Meta 2);
- Definicao dos indicadores a serem considerados;

- Consolidagdo da metodologia de Definicao dos Indicadores;

- Reunidoes de trabalho semanais (uma reunidao por semana de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos);

- Reunido gerencial para discussdo dos resultados (uma reunido por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos).

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB);
- Agendamento com profissionais e técnicos de arquivo ou pessoas com tal competéncia do SFB;

- Validagdo dos indicadores pela autoridade méxima do o6rgdo, admitida a subdelegacdao ao secretario-
executivo ou autoridade equivalente.

Resultados esperados:

- Relatoério técnico contendo os indicadores de Documentos e Arquivos do SFB;

- Transferéncia de conhecimento para equipe técnica do SFB.

Riscos:

- Dificuldade de acesso a informagées importantes a definicdo de Indicadores de unidades de arquivo do SFB.

META 7 - PROTOTIPACAO DE PLATAFORMA ONLINE PARA GOVERNANCA DE DADOS
ARQUIVISTICOS

Duracao: 8 (oito) meses.

Descricao: Criacdo de um prototipo inicial de base de dados para estruturar e organizar os instrumentos,
levantamentos e metodologias desenvolvidos em todas as etapas do Projeto, permitindo futuras atualizacoes
de resultados pelo préprio SFB. Por meio dessa prototipagdo, a equipe busca visualizar e testar a eficacia e
usabilidade da base de dados antes de sua implementagdo. O objetivo é assegurar uma solucao para gestdo
integrada, acessivel e eficiente dos dados produzidos, fortalecendo a tomada de decisdo e aprimorando



processos internos.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores, arquivistas e bolsistas graduandos);
- Equipe técnica do SFB.
Procedimentos metodolagicos:
- Levantamento de Requisitos;

- Projeto Conceitual;

- Selecado da Ferramenta;

- Desenvolvimento do Protétipo;

- Teste do Protétipo;

- Revisao e Iteracao;

- Reunidoes de trabalho semanais (uma reunidao por semana de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos);

- Reunido gerencial para discussdo dos resultados (uma reunido por més de duas horas ou conforme demanda
dos trabalhos).

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB)

- Rede e conectividade;

- Estacoes de trabalho Equipadas com software e hardware adequados para desenvolvimento e teste.
Resultados esperados:

- Relatdrio técnico contendo o Protétipo de Solugao para Governancga de Dados Arquivisticos para o SFB;
- Transferéncia de conhecimento para equipe técnica do SFB.

Riscos:

- Dificuldade no levantamento de informacdes para subsidiar a construcao do modelo.

META 9 - REALIZACAO DE OFICINAS DE CAPACITACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO
EM GESTAO DOCUMENTAL

Duracao: 3 (trés) meses.

Descricao: Realizacdo de uma palestra de abertura e oficinas de capacitagdo para cerca
servidores/colaboradores do SFB para torna-los aptos para o tratamento da gestdo de documentos
arquivisticos no ambito da Entidade e suas unidades descentralizadas.

Sujeitos envolvidos:

- Equipe técnica da UnB (professores e arquivistas);

- Servidores e colaboradores do SFB (serao capacitados).
Procedimentos metodolagicos:

- Desenvolvimento de apresentacoes (professores e arquivistas UnB);

- Reunides de trabalho semanais (uma reunidao por semana de duas horas ou conforme demanda dos
trabalhos);

- Desenvolvimento do planejamento e estrutura das capacitagoes;

- Realizacao de Oficinas.

Insumos: (a serem providenciados pelo SFB em conjunto com a UnB);

- Levantamento de pessoal e setores a serem capacitados, bem como formacao de turmas;

- Espacgo e equipamentos para capacitacao das turmas (esta atividade ficard sob responsabilidade do SFB).
Resultados esperados:

- Oficinas de capacitagdo para os servidores/colaboradores do SFB.

Riscos:

- Dificuldade de agendamentos com o pessoal e setores do SFB.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGCAO PARA CELEBRACAO DO TED DO 22 TERMO ADITIVO:
5.1. Justificativa

No ambito do Projeto de Pesquisa celebrado entre a Universidade de Brasilia (UnB) e o Servigo
Florestal Brasileiro (SFB), cujo objetivo é o desenvolvimento de metodologias, instrumentos e solugdes
voltadas ao aprimoramento da gestdo documental e a elevacdo da maturidade arquivistica institucional,
apresenta-se a necessidade de prorrogacao do prazo de execucgdo, conforme justificativas especificas por



meta, a seguir detalhadas:
Meta 2 - Diagndstico da Situacao Arquivistica

A execucao da etapa de diagnoéstico arquivistico encontra-se impactada pela baixa adesdo e pelo
reduzido nivel de resposta das unidades organizacionais envolvidas. Embora tenham sido realizados esforgos
de mobilizacdo institucional e agendamento, verificou-se dificuldade recorrente na obtencdo de informacoes
completas e na participagao efetiva dos setores, o que compromete a representatividade e a robustez analitica
dos dados coletados. Considerando que o diagnéstico constitui etapa estruturante para as demais metas do
projeto, especialmente no que se refere a definicdo de prioridades, riscos e agOes estratégicas, faz-se
necessaria a prorrogacao de seu prazo, de modo a viabilizar a ampliacao da cobertura, a qualificacdo dos
dados e a consolidagao de resultados fidedignos a realidade institucional.

Meta 3 - Elaboracao dos Instrumentos de Gestao Arquivistica

A execucdo da meta relacionada a construgao dos instrumentos de gestdao documental —
notadamente o Coédigo de Classificacdo de Documentos (CCD) e a Tabela de Temporalidade — estd
condicionada as tratativas institucionais de validagdo e aprovacgao junto ao Arquivo Nacional. Esse processo
envolve andlises técnicas, eventuais ajustes metodolégicos e alinhamentos normativos que extrapolam o
controle direto da equipe executora, demandando tempo adicional para sua consolidacdao. Considerando que
tais instrumentos constituem base estruturante para a organizacao, avaliacao e destinacdo dos documentos,
sua finalizagao depende necessariamente da observancia dos fluxos formais de aprovacao, o que justifica a
prorrogacdo do prazo da meta para assegurar aderéncia normativa e seguranca institucional.

Meta 4 - Tratamento Técnico da Amostra Documental

A nao conclusao integral da etapa de tratamento documental no prazo inicialmente previsto
decorre de fatores operacionais ja identificados e relatados, especialmente relacionados a logistica do acervo.
A documentacdo encontra-se armazenada em local distinto daquele destinado ao processamento técnico,
exigindo sua transferéncia fisica gradual, condicionada a limitacbes de infraestrutura, espaco e
disponibilidade operacional. Esse cenario ocasionou descontinuidade no acesso ao acervo e impactou
diretamente a produtividade das equipes, inviabilizando o fluxo continuo das atividades de organizacao,
classificacao e acondicionamento documental. Ressalta-se que tais limitagées ndo decorrem de insuficiéncia
técnica ou metodolégica, mas de condicionantes logisticas inerentes a realidade institucional, o que justifica a
necessidade de prorrogacao do prazo para conclusao qualificada da meta.

Meta 6 - Planejamento Estratégico do Setor de Arquivo (PGD)

A execucdo da meta voltada a construcao do Planejamento Estratégico do Setor de Arquivo,
materializado no Plano de Gestdao de Documentos e Arquivos (PGD), encontra-se diretamente condicionada aos
resultados produzidos pela etapa de diagnoéstico da situacao arquivistica (Meta 2), atualmente em curso.

O planejamento estratégico, por sua natureza, pressupOe a utilizacdo de evidéncias empiricas e
dados consolidados que permitam a adequada compreensao do contexto institucional, a identificacao de
problemas estruturais, a priorizacdo de riscos e a definicdo de objetivos, metas e estratégias aderentes a
realidade organizacional. Nesse sentido, a auséncia de dados completos, consistentes e representativos
compromete a qualidade técnica do planejamento, podendo resultar em proposigcdes genéricas, desalinhadas
ou de baixa efetividade.

Adicionalmente, destaca-se que o modelo de planejamento proposto no ambito do projeto esta
estruturado sobre uma abordagem orientada a dados, integrando elementos como andlise de maturidade
arquivistica, indicadores de desempenho (Meta 5) e diagnoéstico situacional, os quais constituem insumos
indispensaveis para a formulacdo de diretrizes estratégicas, definicdo de prioridades institucionais e
estabelecimento de planos de acao consistentes.

Considerando que o diagnéstico ainda se encontra em fase de consolidacdo, especialmente em
funcao das limitagOes de adesao e participacao das unidades organizacionais, a antecipacao da elaboracao do
planejamento implicaria a utilizacdo de uma base informacional incompleta, com risco de comprometer sua
validade, aplicabilidade e legitimidade institucional.

Dessa forma, a prorrogacdao da meta de planejamento mostra-se necessaria para assegurar que sua
construcdo seja fundamentada em dados robustos e validados, garantindo ndo apenas a coeréncia
metodoldgica entre as etapas do projeto, mas também a efetividade do Plano de Gestdo de Documentos e
Arquivos como instrumento estratégico de transformacao institucional.

Meta 8 - Prototipagem de Plataforma Local para Indexacao e Recuperacao dos
Documentos do SFB

A execucao da Meta 8 esta diretamente condicionada ao avango do tratamento técnico da amostra
documental (Meta 4), cujos resultados constituem insumo essencial para o levantamento de requisitos e a
definicdo da arquitetura da solugdo tecnoldgica a ser prototipada. A interdependéncia entre as metas impoe
que o desenvolvimento do protétipo observe a maturidade do acervo tratado, sob pena de comprometer a
aderéncia da solugdo a realidade documental do SFB. Adicionalmente, a complexidade técnica inerente ao
processo de modelagem de dados arquivisticos, aliada a necessidade de alinhamento continuo com a equipe
técnica do SFB para validacao de requisitos, demanda tempo adicional para garantir que o prototipo reflita
com fidedignidade as necessidades de recuperacao da informacao da Entidade. Diante disso, a prorrogacao do
prazo é medida necessaria para assegurar a qualidade técnica e a utilidade efetiva da solugdo entregue.

Meta 10 - Desenvolvimento de Proposta de Politica de Gestao e Preservacao de
Documentos para o SFB



A elaboragao da politica de gestdo e preservacdo de documentos pressupde a consolidacao dos
resultados obtidos no diagnéstico arquivistico (Meta 2), uma vez que a politica deve refletir a situacdo real do
SFB, identificando lacunas, riscos e prioridades institucionais que fundamentem as diretrizes a serem
estabelecidas. A baixa adesao das unidades organizacionais ao processo de diagndstico, jad relatada na
justificativa da Meta 2, impactou diretamente a disponibilidade de dados necessarios a construcao de uma
politica tecnicamente consistente e aderente a realidade da Entidade. A prorrogacdo do prazo é, portanto,
medida necessaria para assegurar que a politica produzida seja fundamentada em base diagndstica
suficientemente robusta e represente com fidedignidade o contexto arquivistico do SFB.

Diante do exposto, a prorrogacao do prazo de execugcao do projeto ndao configura ampliacao de
escopo, mas medida necessaria para assegurar a consisténcia metodoldgica, a aderéncia normativa e a
efetividade das entregas previstas. As limitacdes identificadas (de natureza operacional, institucional e
técnica) evidenciam a interdependéncia entre as metas e a necessidade de sua execugdo em bases soélidas e
devidamente validadas.

A extensdo do prazo permitira ndo apenas a ampliacdo e qualificacdo da base diagnoéstica, mas
também a consolidagdo dos instrumentos de gestdo documental em conformidade com os fluxos de aprovacgao
junto ao Arquivo Nacional, a execugdo adequada do tratamento técnico do acervo fisico e o desenvolvimento
de solugoes tecnoldgicas e normativas alinhadas a realidade institucional do SFB.

Adicionalmente, viabilizard a construcdo de um planejamento estratégico efetivamente orientado
por dados, bem como a formulacao de politica arquivistica aderente as necessidades identificadas, garantindo
coeréncia entre diagndstico, modelagem, implementacdao e capacitacdo. Nesse contexto, a prorrogacao
proposta constitui condi¢do indispenséavel para assegurar a qualidade técnica, a sustentabilidade das solugoes
desenvolvidas e a efetiva elevacdo do nivel de maturidade arquivistica institucional.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragédo
publica federal?

( )Sim
(X )Nao
7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdao dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:
( ) Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.
() Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundacoes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X)Sim
( ) Nao
O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
1. Custos Indiretos Universidade de Brasilia - R$ 86.692,00
2. Despesas Operacionais e Administrativas da Fundacao de Apoio - R$ 59.128,00

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade de Valor Valor

METAS DESCRICAO Medida Quantidade Unitario Total

Inicio | Fim

GERENCIAMENTO DO

Metal | projETO

Processo licitagao para
contratacdo da
Fundacdo de Apoio; RT - Relatérios R$ R$
Relatorio Gerencial Técnicos 85.500,00 | 171.000,00
quadrimestral; e

RT de Gerenciamento e
Controle de execucgao do
projeto.

Produtos




Meta 2

ELABORACAO DE
METODOLOGIA PARA
DEFINICAO E
CONSTRUCAO DE
MODELO DE
DIAGNOSTICO
ARQUIVISTICO A SER
APLICADO NO SFB

Produtos

RT contendo a situagao
arquivistica do SFB
disponibilizado em forma
de “Business
Intelligence (B.1.)
Arquivistico”.

RT - Relatoério
Técnico

R$
43.200,00

R$
43.200,00

15

Meta 3

CONSTRUCAO DE
METODOLOGIA PARA
DEFINICAO DE
MODELO DE
ELABORACAO DE
INSTRUMENTOS DE
GESTAO
ARQUIVISTICOS
PARA O SFB

Produtos

RT contendo modelo
adotado para elaboracao
e manutencao dos
instrumentos criados;
RT contendo Cédigo de
Classificacao;

RT contendo Tabela de
Temporalidade.

RT - Relatoérios
Técnicos

R$
14.600,00

R$
43.800,00

15

Meta 4

DESENVOLVER
MODELO PARA
TRATAMENTO
TECNICO DE
AMOSTRA/PILOTO
COMPOSTA POR
CERCA DE 315
METROS LINEARES
DE DOCUMENTOS OU
CERCA DE 2.200
(DUAS MIL E
DUZENTAS) CAIXAS-
ARQUIVO DO ACERVO
ARQUIVISTICO DO
SFB

Produtos

Tratamento técnico da
amostra;

RT contendo modelo de
tratamento técnico com
base na amostra;
Transferéncia de
conhecimento para
equipe técnica do SFB.

RT - Relatoério
Técnico;
Transferéncia
de
conhecimento.

R$
113.560,00

R$
340.680,00

15

Meta 5

DESENVOLVER
MODELO PARA
CONSTRUCAO DE
INDICADORES DE
ARQUIVO PARA O SFB

Produtos

RT contendo os
indicadores de
Documentos e Arquivos
do SFB;

Transferéncia de
conhecimento para

RT - Relatério
Técnico;
Transferéncia
de
Conhecimento.

R$
17.100,00

R$
34.200,00




equipe técnica do SFB.

Meta 6

DESENVOLVER
MODELO PARA
CONSTRUCAO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO
SETOR DE ARQUIVO
DO SFB

Produtos

RT contendo o Plano de
Gestao de Documentos e
Arquivos (PGD) do SFB;
Transferéncia de
conhecimento para
equipe técnica do SFB.

RT - Relatério
Técnico;
Transferéncia
de

Conhecimento.

R$
16.500,00

R$
33.000,00

15

Meta 7

PROTOTIPACAO DE
PLATAFORMA
ONLINE PARA
GOVERNANCA DE
DADOS
ARQUIVISTICOS

Produtos

RT contendo o Prototipo
de Solugao para
Governanca de Dados
Arquivisticos para o
SFB;

Transferéncia de
conhecimento para
equipe técnica do SFB.

RT - Relatoério
Técnico;
Transferéncia
de

Conhecimento.

R$
37.320,00

R$
74.640,00

Meta 8

PROTOTIPAGEM DE
PLATAFORMA LOCAL
PARA INDEXACAO E
RECUPERACAO DOS
DOCUMENTOS DO
SFB

Produtos

RT indicando as
especificagOes técnicas
para recuperacgao dos
documentos de arquivos
no banco de dados.

RT - Relatério
Técnico.

R$
80.400,00

R$
80.400,00

15

Meta 9

REALIZACAO DE
OFICINAS DE
CAPACITACAO E
TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO EM
GESTAO
DOCUMENTAL

Oficinas de capacitacao
para os
servidores/colaboradores
do SFB.

Oficinas de
Capacitacao.

R$
16.500,00

R$
33.000,00

Meta
10

DESENVOLVIMENTO
DE PROPOSTA DE
POLITICA DE GESTAO
E PRESERVACAO DE
DOCUMENTOS PARA
O SFB

RT contendo a politica
de gestao de
documentos do SFB;
Oficinas para
transferéncia de
conhecimento e manual
técnico.

RT - Relatorio
Técnico;
Transferéncia
de

Conhecimento.

R$
16.500,00

R$
33.000,00

15

10.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO



Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho Original

Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo

MES/ANO

Repasse para o
Projeto

Repasse Custos
Indiretos

Repasse Total

(Més 1)

R$ 606.900,00

R$ 121.380,00

R$ 728.280,00

Total

R$ 606.900,00

R$ 121.380,00

R$ 728.280,00

Somente prorrogacao “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo

- Repasse para o Repasse Custos
MES/ANO Projeto Indiretos Repasse Total
(Més 12) R$ 132.200,00 R$ 26.440,00 R$ 158.640,00
Total R$ 132.200,00 R$ 26.440,00 R$ 158.640,00

Cronograma de Desembolso - Plano de Trabalho Consolidado

11.

Plano de Aplicacao Consolidado - PAD - Plano de Trabalho Original

MES/ANO Rep;if:;elizra ° Rel}?;siiectz:tos Repasse Total
(Més 1) R$ 606.900,00 R$ 121.380,00 R$ 728.280,00
(Més 12) R$ 132.200,00 R$ 26.440,00 R$ 158.640,00

Total R$ 739.100,00 R$ 147.820,00 R$ 886.920,00

PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO D paa FAPA L cusTo INDIRETO | VALOR
3390.39 (Nao) 606.530,00

3390.39 (Sim) 121.2{30,00
Total 728.12{30,00

Plano de Aplicacao Consolidado - PAD - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo

Somente prorrogacdo “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

Plano de Aplicacao Consolidado - PAD - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo

CODIGO DA NATUREZA DA VALOR
DESPESA CUSTO INDIRETO | pppyisToO
N R$
3390.39 (Ndo) 132.200,00
3390.39 (Sim) R$ 26.440,00
R$
Total 158.640,00

Plano de Aplicacao Consolidado - PAD - Plano de Trabalho Consolidado

CODIGO DA NATUREZA DA VALOR
DESPESA CUSTO INDIRETO | ppevisTo
3390.39 (Ndo) R$




739.100,00
. R$
3390.39 (Sim) 147.820,00
R$
Total 886.920,00
12. PROPOSICAO
Brasilia, de de 2026

Prof.2 Rozana Reigota Naves
Reitora da Universidade de Brasilia - UnB

Observacdo: Autoridade competente para assinar o TED.

13. APROVACAO
Brasilia, de de 2026

Marcus Vinicius da Silva Alves

Diretor-Geral Substituto do Servigo Florestal Brasileiro - SFB

Observacdo: Autoridade competente para assinar o TED.

14. ANEXOS
14.1.

Detalhamento das Despesas - Plano de Trabalho Original

Resumo do Geral do Projeto - Plano de Aplicacao

Item Descricao da Despesa

Valor Por Item

1 Auxilio Financeiro a Pesquisador

R$ 597.400,00

Material de Consumo

R$ 7.000,00

Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

R$ 2.500,00

2
3
4 Custos Indiretos UnB - CAD045

R$ 121.380,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 728.280,00

14.2.

Detalhamento das Despesas - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo
Somente prorrogacao “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

14.3. Detalhamento das Despesas - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo
Resumo do Geral do Projeto - Plano de Aplicacao
Item Descricao da Despesa Valor Por Item
1 Auxilio Financeiro a Pesquisador R$ 132.200,00
4 Custos Indiretos UnB - CAD045 R$ 26.440,00
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 158.640,00
14.4. Detalhamento das Despesas - Plano de Trabalho Consolidado

Resumo do Geral do Projeto - Plano de Aplicacao

Item Descricao da Despesa

Valor Por Item

1 Auxilio Financeiro a Pesquisador

R$ 729.600,00

Material de Consumo

R$ 7.000,00

Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

R$ 2.500,00

2
3
4 Custos Indiretos UnB - CAD045

R$ 147.820,00

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$ 886.920,00

MEMORIA DE CALCULO - DETALHADA
14.5.

Auxilio Financeiro a Pesquisador: Bolsa de Pesquisa - Plano de Trabalho Original




Tabela 1 : Auxilio Financeiro a Pesquisador: Especificacao e Previsio de Despesas, conforme Resolucao do
Conselho de Administracao UNB n® 0003/2018

. 2z 2 . Valor . Ne
Item Beneficiario Modalidade da Bolsa se s e Quantidade Total
Unitario Meses
Renato
Tarciso . - R$ R$
! Barbosa de Pesquisador Sénior - C 6.000,00 ! 8 48.000,00
Sousa
2 Ezglifl?le de Pesquisador Sénior - C R$ 1 8 R$
e q 5.500,00 44.000,00
Araujo Junior
Carlos s .
3 Henrique de | (00 o e Thovacdo- | S 1 8 R
Oliveira o inm ¢ 4.000,00 32.000,00
X Nivel “A
Leite
Rejane Apoio Técnico a Pesquisa,
4 Soar Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R§
oares esenvo VImento & tnovacdo 4.000,00 32.000,00
Canuto Nivel “A
Luiz Heitor Apoio Técnico a Pesquisa,
5 Ferreir: Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R§
erreira Evherb 4.000,00 32.000,00
Blum Nivel “A
Tatiane N .
6 Bezerra Desonvolvimento o Inovagdo - | K8 ) 6 RS
Santos de S wnm ¢ 4.000,00 32.000,00
Nivel “A
Moraes
Jaqueline Apoio Técnico a Pesquisa,
7 Cardoso Desenvolvimento e Inovacgéo - R$ 1 7 R$
Rodrigues PR ¢ 4.000,00 28.000,00
X Nivel “A
Lima
Silverio Alan N .
. Apoio Técnico a Pesquisa,
8 Lima da Desenvolvimento e Inovagao - R$ 1 7 R$
Silva S wnm ¢ 4.000,00 28.000,00
Nivel “A
Cardoso
Rafael . PO .
0 Gomes Desonvolvimento 6 Tnovagio - | K8 1 8 R
Ferreira o ¢ 3.500,00 28.000,00
. Nivel “B
Batista
Flavia Apoio Técnico a Pesquisa,
10 Carolin Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R§
arouna eSenvo VImento e tnovacdo 3.500,00 28.000,00
Lages Diana Nivel “B
Luiza de Apoio Técnico a Pesquisa,
11 Arauj Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R§
aujo esenvo vimento ¢ tnovaca 3.000,00 24.000,00
Oliveira Nivel “B
Maria Jéssica Apoio Técnico a Pesquisa,
12 da Conceicao Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R§
oncele esenvo’ ¢ 3.000,00 24.000,00
Pereira Alves Nivel “B
13| Alexdasiva | Do mento o ovagio- | S ) 6 RS
Sousa o wmn ¢ 2.500,00 20.000,00
Nivel “B
Isabelle Apoio Técnico a Pesquisa,
14 Boaventura Desenvolvimento e Inovacéao - R$ 1 8 R$
esenvo’ ¢ 2.500,00 20.000,00
Mendonga Nivel “B
Claudia Apoio Técnico a Pesquisa,
15 Maria da Desenvolvimento e Inovagao - R$ 1 8 R$
esenvo’ ¢ 2.500,00 20.000,00
Nobrega Nivel “B
Giselle Marie Apoio Técnico a Pesquisa,
16 Cormier Desenvolvimento e Inovagao - R$ 1 7 R$
. o wmn ¢ 2.500,00 17.500,00
Chaim Nivel “B
Humberto Apoio Técnico a Pesquisa, R$
17 Bezerra da Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 5.000,00
foa] 4Ry 2.500,00
Nobrega Nivel “B
1| AnaMara | DR imento o hovagio- | S ) 5 RS
Gomes o wmn ¢ 2.500,00 12.500,00
Nivel “B
Sabrina Apoio Técnico a Pesquisa,
19 Riléry Torres Desenvolvimento e Inovagao - R$ 1 7 R$
rary o, ¢ 1.700,00 11.900,00
Lima Nivel “B
20 | Raeldos | L0 mento o hovagio- | XS : 7 RS
Santos Dutra X PR 1.700,00 11.900,00
Nivel “B
Jodo
Emanuel Apoio Técnico a Pesquisa, R$ R$
21 Nascimento Dgsenyo},v1mento e Inovagao - 1.700,00 1 6 10.200,00
de Paula Nivel “B
Rodrigues
Maria Julia s .
2y | Camha | DO mento o hovagio- | S ) 6 RS
Ribeiro da o wmn ¢ 1.700,00 10.200,00
Nivel “B
Costa
Kesley Apoio Técnico a Pesquisa, R$ R$
23 R;bemo da Dgsenyo},Vlmento e Inovagdo - 1.700,00 1 6 10.200,00
Silva Nivel “B
Raphaelle . s .
2 | Catherme | L mento o hovagio- | S ] 6 R
Pereira da . PR ¢ 1.700,00 10.200,00
X Nivel “B
Silva
Ga_br_lelle Apoio Técnico a Pesquisa,
25 Cristine Desenvolvimento e Inovagao - R$ 1 6 R$
Rodrigues e P ¢ 1.700,00 10.200,00
X Nivel “B
Silva
Gabriely Apoio Técnico a Pesquisa, R$ R$
26 Costa ~Sllva Dgsenyo},Vlmento e Inovagdo - 1.700,00 1 6 10.200,00
Brandao Nivel “B

Aline Alves

Apoio Técnico a Pesquisa,

R$




27 Carvalho de Desenvolvimento e Inovagéo - 1.700,00 1 4 R$ 6.800,00
Oliveira Nivel “B”
\éV;};lgglll Apoio Técnico a Pesquisa, R$
28 Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 3 R$ 5.100,00
Borges . PR 1.700,00
Nivel “B
Carvalho
Sabrina Apoio Técnico a Pesquisa, R$
29 Riléry Torres Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 3.400,00
; foa] 4Ry 1.700,00
Lima Nivel “B
Rafael dos Apoio Técnico a Pesquisa, R$
30 Santos Dutra Dgsen]\//oll,wmento e Inovacgao - 1.700,00 1 2 R$ 3.400,00
Nivel “B
Jodo
Emanuel Apoio Técnico a Pesquisa, R$
31 Nascimento Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 3.400,00
ro 1 upn 1.700,00
de Paula Nivel “B
Rodrigues
I(\:/I;:;igﬁga Apoio Técnico a Pesquisa, R$
32 Ribeiro da D([esenyo‘l‘mmento e Inovacgao - 1.700,00 1 2 R$ 3.400,00
Nivel “B
Costa
Kesley Apoio Técnico a Pesquisa, R$
33 Ribeiro da Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 3.400,00
. ro 1 upn 1.700,00
Silva Nivel “B
lé;fél;n?ﬂg Apoio Técnico a Pesquisa, R$
34 . Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 3.400,00
Pereira da . oy 1.700,00
N Nivel “B
Silva
S:igiililele Apoio Técnico a Pesquisa, R$
35 . Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 3.400,00
Rodrigues e o 1.700,00
. Nivel “B
Silva
Apoio Técnico a Pesquisa, R$
36 A selecionar Desenvolvimento e Inovagéo - 1 1 R$ 1.700,00
ro 1 upn 1.700,00
Nivel “B
R$
Total 597.400,00

14.6.

Auxilio Financeiro a Pesquisador: Bolsa de Pesquisa - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo
Somente prorrogacdo “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

14.7. Auxilio Financeiro a Pesquisador: Bolsa de Pesquisa - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo
Tabela 1 : Auxilio Financeiro a Pesquisador: Especificacdo e Previsiao de Despesas, conforme Resoluciao do
Conselho de Administracao UNB n? 0003/2018

o
Item Beneficiario Modalidade da Bolsa Val.m: . Quantidade N Total
Unitario Meses
Renato
Tarciso . - R$ R$
! Barbosa de Pesquisador Sénior - C 6.000,00 ! 2 12.000,00
Sousa
2 EZ%?%E: de Pesquisador Sénior - C R$ 1 2 R$
S C q 5.500,00 11.000,00
Araujo Junior
g:::is e de Apoio Técnico a Pesquisa, R$
3 T Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 8.000,00
Oliveira PR 4.000,00
X Nivel “A
Leite
Rejane Apoio Técnico a Pesquisa, R$
4 Soares Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 8.000,00
fo wpn 4.000,00
Canuto Nivel “A
Luiz Heitor Apoio Técnico a Pesquisa, R$
5 Ferreira Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 8.000,00
fo apn 4.000,00
Blum Nivel “A
F]gitzleag‘ea Apoio Técnico a Pesquisa, R$
6 Santos de D(lesenyo‘l‘mmento e Inovacgao - 4.000,00 1 2 R$ 8.000,00
Nivel “A
Moraes
]ca;;gi;ge Apoio Técnico a Pesquisa, R$
7 . Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 8.000,00
Rodrigues o i 4.000,00
X Nivel “A
Lima
i;lmvgrét;Man Apoio Técnico a Pesquisa, R$
8 X Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 8.000,00
Silva S wnm 4.000,00
Nivel “A
Cardoso
IG{?)fflzls Apoio Técnico a Pesquisa, R$
9 ; Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 7.000,00
Ferreira PR 3.500,00
. Nivel “B
Batista
Flavia Apoio Técnico a Pesquisa, R$
10 Carolina Desenvolvimento e Inovacéao - 1 2 R$ 7.000,00
; foa] 4y 3.500,00
Lages Diana Nivel “B
Luiza de Apoio Técnico a Pesquisa, R$
11 Araujo Desenvolvimento e Inovagao - 1 2 R$ 6.000,00
o e, 3.000,00
Oliveira Nivel “B
Maria Jéssica Apoio Técnico a Pesquisa, R$
12 da Conceicéo Desenvolvimento e Inovagéo - 3.000,00 1 2 R$ 6.000,00
Pereira Alves Nivel “B”




. Apoio Técnico a Pesquisa,
13 AlexdaSilva | pogenvolvimento e Inovacdo - R$ 1 2 R$ 5.000,00
Sousa . PR 2.500,00
Nivel “B
Isabelle Apoio Técnico a Pesquisa, R$
14 Boaventura Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 5.000,00
fon] 4Ry 2.500,00
Mendonga Nivel “B
Claudia Apoio Técnico a Pesquisa, R$
15 Maria da Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 5.000,00
fon] 4Ry 2.500,00
Nobrega Nivel “B
Giselle Marie Apoio Técnico a Pesquisa, R$
16 Cormier Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 5.000,00
: fon] 4Ry 2.500,00
Chaim Nivel “B
Ana Maria Apoio Técnico a Pesquisa, R$
17 Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 5.000,00
Gomes . PR 2.500,00
Nivel “B
Gabriely Apoio Técnico a Pesquisa, R$
18 Costa Silva Desenvolvimento e Inovacgéao - 1 2 R$ 3.400,00
x fon] 4RY 1.700,00
Brandé&o Nivel “B
\(/3\/:1;1:11:111 Apoio Técnico a Pesquisa, R$
19 Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 3.400,00
Borges X P 1.700,00
Nivel “B
Carvalho
Apoio Técnico a Pesquisa, R$
20 A selecionar Desenvolvimento e Inovagéo - 1 2 R$ 3.400,00
fo 1 apn 1.700,00
Nivel “B
R$
Total 132.200,00
14.8. Material de Consumo - Plano de Trabalho Original
Tabela 2 - Material de Consumo
Item Descricao da Despesa Valor Unitario Quantidade Total
1 Material de Informética / Expediente / Diversos e Material Bibliografico R$ 7.000,00 1 R$ 7.000,00
Total R$ 7.000,00
14.9. Material de Consumo - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo
Somente prorrogacao “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.
14.10. Material de Consumo - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo
Nao previsao de material consumo para 22 Termo Aditivo
14.11. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Plano de Trabalho Original

Tabela 3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Item Descricdao da Despesa Quantidade Total

Servicos de consultoria ou contratacao de servigo especializado - PJ

1 Pagamento de artigos cientificos para divulgagao dos resultados do projeto 1 R$ 2.500,00
Total R$ 2.500,00
14.12. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo

Somente prorrogacdo “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

14.13. Servicos de Terceiros Pessoa Juridica - Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo

Nao previsdo de servicos de terceiros pessoa juridica para 22 Termo Aditivo

14.14. Custos Indiretos (conforme Resolucao do Conselho de Administracao CAD n? 45/2014)

- Plano de Trabalho Original

Tabela 4 - Custos Indiretos - Pessoa Juridica

Item Descricao da Despesa Quantidade Total

1 Custos Indiretos (conforme Resolugao do Conselho de Administracdo CAD n2 45/2014) 1 R$ 72.828,00

2 Despesas Operacionais e Administrativas da Fundagao de Apoio 1 R$ 48.552,00
Total R$ 121.380,00
14.15. Custos Indiretos (conforme Resolucao do Conselho de Administracao CAD n? 45/2014) -
Plano de Trabalho 12 Termo Aditivo

Somente prorrogacao “de oficio” de prazo, sem aporte de recursos.

14.16. Custos Indiretos (conforme Resolugao do Conselho de Administracao CAD n? 45/2014) -

Plano de Trabalho 22 Termo Aditivo




Tabela 4 - Custos Indiretos - Pessoa Juridica

Item Descricao da Despesa Quantidade Total

1 Custos Indiretos (conforme Resolugdao do Conselho de Administragdao CAD n? 45/2014) 1 R$ 15.864,00
2 Despesas Operacionais e Administrativas da Fundacao de Apoio 1 R$ 10.576,00
Total R$ 26.440,00

Este documento devera ser assinado por:

e Coordenador(a);
e Vice-coordenador(a);
e Supervisor(a) académico(a).

Observacao: no final da tramitacao processual, este documento também devera ser assinado pelos
representantes legais de cada uma das instituicoes signatarias do instrumento, as quais estao
discriminadas no item “3. Participes” deste documento.

..~ ) Documento assinado eletronicamente por Renato Tarciso Barbosa de Sousa, Professor(a) de
JEH B Magistério Superior da Faculdade de Ciéncia da Informacao, em 19/06/2026, as 16:58, conforme

assinaturs horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
——— Brasilia.

.=~ 7y Documento assinado eletronicamente por Rogerio Henrique de Araujo Junior, Professor(a) de
Jel! 2 Magistério Superior da Faculdade de Ciéncia da Informacao, em 19/06/2026, as 17:00, conforme

assinaturs horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
———— Brasilia.

_ eil Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS DA SILVA ALVES, Usuario Externo, em
;;?inm:a Lﬂ 22/06/2026, as 17:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugédo da Reitoria
| cletrdnica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
_ eil Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Reitora da Universidade de Brasilia,
;;?inm:a Lﬁ em 22/06/2026, as 19:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria
| eletronica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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