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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de

Politicas Penais

PLANO DE TRABALHO TED

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE
DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do o6rgdao ou entidade ﬁglclltriectaasrla leecr']g?sal de
descentralizador(a): SENAPPEN/MJSP
Nome da autoridade competente: | Luis Otavio Gouveia
Numero do CPF: ¥k 459,651-**
Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade | Escola Nacional de
Responsavel pelo | Servicos Penais
acompanhamento da execucao do | ESPEN/SENAPPEN/MJSP
objeto do TED:

1.2. UG SIAFI
Numero e Nome da Unidade | ;,4356/00001 - Diretoria

Gestora - UG que descentralizara
o crédito:

Executiva/SENAPPEN/M)SP

Nimero e Nome da Unidade
Gestora - UG responsavel pelo
acompanhamento da execucao do
objeto do TED:

200326/00001 - Diretoria
Executiva/SENAPPEN/M]SP
- Acompanhado pela
Escola Nacional de
Servicos Penais -
ESPEN/SENAPPEN/MJSP

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE
DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do o6rgdao ou entidade
descentralizada:

Fundacao Universidade de
Brasilia




Nome da autoridade competente: | Rozana Reigota Naves

Ndmero do CPF: 646.614.311-20

Nome da
Secretaria/Departamento/Unidade
Responsavel pela execucao do
objeto do TED:

Faculdade de Educacao

2.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade
Gestora - UG que receberd o 154040
crédito:

- Fundacao
Universidade de Brasilia

Numero e Nome da Unidade | 154040/15257 - Fundacao
Gestora - UG Responsavel pela | Universidade de Brasilia
execucao do objeto do TED: (FUB)

3. OBJETO

O presente instrumento tem por finalidade a oferta
de 5 (cinco) vagas destinadas a servidores da Secretaria
Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), necessariamente
lotados na Sede, sejam ou nao integrantes da Escola Nacional
de Servicos Penais (ESPEN), para participacao no Mestrado
Profissional em Educacao da Universidade de Brasilia (UnB),
com vistas a capacitacao especializada e ao fortalecimento
institucional da ESPEN.

A participacao no curso ficarda condicionada, a
transferéncia do servidor selecionado para exercicio na ESPEN
durante o periodo de realizacao da capacitacédo e por prazo
posterior, a ser previamente definido em instrumento especifico
a ser formalizado antes do processo seletivo.

Além da concessao das bolsas, o Termo abrange a
execucao de acbes académicas e institucionais estruturadas,
destinadas ao fortalecimento da formacao técnica e da
producao académica dos servidores da execucdo penal, com
articulacao entre teoria e pratica e geracao de impacto
institucional e em rede. Constituem produtos do ajuste:

a) Seminarios sobre metodologia e construcao
de projetos de pesquisa em educacao: realizacao de 4
(quatro) encontros remotos voltados a todos os servidores da
Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e a Rede das
Escolas de Servicos Penais (RESPEN), com abrangéncia nacional,
alcancando as Escolas de Servicos Penais e as Academias de
Policia Penal dos Estados e do Distrito Federal. A participacao
dos integrantes da Rede das Escolas de Servicos Penais
(RESPEN) em atividades do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacao da UnB favorecerd a interacao académica e o
intercambio de metodologias e solucdes, em alinhamento com a
missao institucional da ESPEN.

b) Acompanhamento das etapas de
qualificacao e defesa dos Trabalhos Finais de Conclusao
de Curso (TFCC): destinado a assegurar que os produtos finais
— dissertacdes e solucdes técnicas — mantenham aderéncia as
demandas institucionais da SENAPPEN, com potencial de
aplicacao pratica e replicabilidade em ambito nacional.




c) Publicacao cientifica: producao de obra
coletiva com os trabalhos desenvolvidos pelos discentes,
incluindo servicos de editoracao e registro ISBN, com
incorporacao do material ao acervo técnico-intelectual da
ESPEN.

d) Semindrio de Pesquisa e Integracao:
realizacao de evento de carater nacional, com até 80 (oitenta)
participantes presenciais e transmissao on-line,
simultaneamente, destinado a divulgacao dos resultados das
pesquisas e a promocao do intercambio técnico entre
servidores, pesquisadores e gestores publicos, fortalecendo o
papel institucional da ESPEN.

e) Relatério Final: elaboracdo de documento
técnico consolidado contendo a sistematizacao dos resultados
alcancados, avaliacao dos impactos institucionais e
recomendacdes para continuidade e aperfeicoamento das
acoes.

A execucao do objeto sera acompanhada mediante a
apresentacao de relatérios técnicos parciais vinculados a cada
etapa associada aos repasses financeiros, contendo evidéncias
documentais suficientes para comprovar o cumprimento das
metas pactuadas, permitir a mensuracao fisica da execucao e
subsidiar a fiscalizacao administrativa, ficando a liberacao de
cada parcela condicionada a aprovacao da respectiva prestacao
de contas parcial.

As acoes previstas visam consolidar a formacao dos
servidores da SENAPPEN, fomentar a producao de conhecimento
aplicado e promover a disseminacao de boas praticas no ambito
institucional. O impacto em rede decorre da atuacao da ESPEN
como instancia de articulacdo nacional, permitindo o
compartilhamento dos conhecimentos produzidos com
instituicbes estaduais e distritais, contribuindo para a elevacao
do padrao de formagao no sistema penal brasileiro.

Em observancia aos principios da isonomia e da
impessoalidade e com vistas a ampla concorréncia, nao havera
distincdo, diferenciacdo ou estabelecimento de critérios
classificatdrios, eliminatérios, majorantes ou bonificadores entre
servidores, sejam ou nao integrantes da Escola Nacional de
Servicos Penais - ESPEN.

O servidor beneficiario que desistir do curso, for
desligado por desempenho insuficiente, nao concluir a formacao
no prazo estabelecido ou ndo cumprir o periodo de permanéncia
minima no 6rgao equivalente a 2 (dois), ficard obrigado ao
ressarcimento integral ou proporcional dos valores despendidos
pela Administracao, devidamente atualizados, nos termos da
legislacao vigente.

O ressarcimento poderd ser dispensado mediante
decisao fundamentada da autoridade competente, quando a
desisténcia decorrer de caso fortuito, forca maior ou motivo de
salde devidamente comprovado.

4. DESCRICAO DAS AC6E§ E METAS A SEREM
DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Como base de delimitacao do trabalho a ser realizado,
define-se que o projeto possui os seguintes parametros representados na

descricao das metas, apresentadas a seguir:




Meta | Responsavel | Tarefa/Objetivo Produto
Realizar
seminarios
tematicos
voltados a
metodologia de
pesquisa e a Produto 1: Realizacdo
elaboracao de dos seminarios,
projetos comprovada mediante
académicos, relatério técnico de
Meta UNB destinados a execucao contendo, no
1 servidores da minimo: programacao,
SENAPPEN e a registros de presenca,
Rede de Escolas registros audiovisuais ou
de Servicos outros meios idéneos de
Penais (RESPEN), | comprovacao.
como acao
preparatdria e
complementar a
formacao stricto
sensu.
Ofertar formacao
académica no | Produto 2: Oferta de 5
ambito do | (cinco) vagas no
Mestrado Mestrado Profissional em
Profissional em | Educacao, comprovada
Educacao da | mediante relatério
unB, técnico contendo:
compreendendo registros de matricula,
Meta a rr~1atr|'cula, frequAéngia, cronograma
2 UNB orientacao académico executado e
académica e a | documentacao
oferta de | comprobatéria das
disciplinas até a | atividades realizadas,
etapa de | condicionando-se a
qualificacao dos | liberacao da parcela
projetos de | subsequente a aprovacao
pesquisa dos | da respectiva prestacao
discentes de contas parcial.
selecionados.
Produto 3: Manutencao
da oferta de 5 (cinco)
Assegurar a \I;agfzias_ nlo é\iljestraQO
continuidade da rofissional em tducacao
formacao no (PPGE-MP) até a defesa
do TFCC, acompanhada
, P
Mestrado de relatério técnico de
Profissional em ~ d
Educacdo (PPGE- ex,equga.o contendo, no
MP) com | minimo: cronograrpa_das
) x atividades  académicas
Meta or|en’Eag_ao realizadas no
3 UNB académica e . } .
periodo; registros de
oferta de matricula, orientacao e
disciplinas até a a ot ¢
defesa do fr.equenua dgs
. discentes; documentacao
Trabalho Final de .
Conclus3o de c?mprogatorlallf_i Ndas
Curso (TECC) e | €tapas de qualificacao e

relatério técnico

AA AviAa~i i ~ARA

defesa, condicionando-se
a liberacdao da parcela




U TATLUL V. N ~
subsequente a aprovacao
da respectiva prestacao
de contas parcial.
Produto 4: Publicacao de

, livro cientifico contendo

Rezlll_zarN d os trabalhos dos alunos,

Meta publicacao 9€ | com servicos de
UNB livro com servico . ~ .
4 , ~ editoracdo e registro

de editoracao e

, ISBN, acompanhado de

ISBN; .
exemplar digital e
comprovacao do registro.
Produto 5: Realizacao de

, Seminario de Pesquisa e

Realizar ~ ;

Seminario de :onat rE::(f:]cr ia|:)gaanot’esC OprPesaetnecia8 ig

Meta UNB Pesquisa €1l e transmissdo online,
3 Integracao e simultaneamente
relatério técnico =compbanhado ! de

de execucao; 'P: .
relatorio e registros de
realizacao.

Produto 6: Relatério Final

consolidado contendo

Meta Producao e | descricao das atividades
6 UNB entrega de | executadas, produtos

Relatdrio Final; entreques e avaliacao
dos resultados
alcancados.

Em atendimento as recomendacdes constantes da Nota
Técnica n? 6/2026/COASP-SENAPPEN/DIREX/SENAPPEN/MJ (34282950) e
em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), consubstanciado no Acérdao n® 149/2019 - 12 Camara, o Plano de
Trabalho (34388485) foi ajustado para condicionar o0s repasses
financeiros ao cumprimento das etapas estabelecidas no cronograma
fisico de execucao.

O novo Plano de Trabalho (34388485) passou a prever
expressamente a descricao das metas e a obrigatoriedade de
apresentacao de relatérios técnicos vinculados a cada produto, conforme
disposto nos itens 4 e 9 deste documento. O cronograma fisico-
financeiro foi estruturado de modo que a entrega dos relatérios parciais,
fisicos e financeiros, acompanhados da documentacao
comprobatodria, inclusive extrato bancario da conta especifica
do TED, ocorra previamente a liberacao de cada parcela, assegurando
tempo habil para andlise e ateste pela fiscalizacdo.

Dessa forma, foram incorporadas disposicdes relativas a
prestacao de contas financeira e ao condicionamento de novos repasses
a comprovacao da execucao da etapa anterior, reforcando o controle da
execucao, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e a
aderéncia as orientacdes dos érgaos de controle.

Ressalta-se, por fim, que a liberacao de novos repasses
permanecera condicionada a analise da documentacdo apresentada e a
emissao do respectivo ateste de regularidade pela fiscalizacao
designada pela unidade descentralizadora, observado prazo adequado
para a realizacao da andlise técnica e, quando necessario, para a
formulacao de diligéncias a unidade descentralizada.




5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO
DO TED

O Programa de Pés-Graduacao em Educacao
Profissional da Universidade de Brasilia (UnB), vinculado a
Faculdade de Educacao, possui reconhecida capacidade técnico-
cientifica na formacgao de profissionais qualificados para atuagao
nas areas de docéncia, gestdo e producdo de conhecimento
aplicado, com impacto direto na melhoria das politicas publicas
educacionais e institucionais. Trata-se de programa académico
consolidado, cuja estrutura e corpo docente apresentam plena
aderéncia as necessidades formativas da Administracao Publica.

O presente Termo de Execucao Descentralizada tem
por finalidade atender a demanda institucional da Secretaria
Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) por qualificacao
técnica especializada de seus quadros, em especial dagueles
que atuarao diretamente na Escola Nacional de Servicos Penais
(ESPEN). A proposta visa fortalecer a capacidade institucional da
SENAPPEN para planejar, executar e avaliar politicas publicas de
formacdo em servicos penais, com base em evidéncias
cientificas e metodologias qualificadas.

O objeto do TED contempla nao apenas a oferta de
cinco vagas no Mestrado Profissional em Educagao da UnB a
servidores da SENAPPEN lotados na sede, mas também a
execucao de um conjunto estruturado de produtos académicos e
institucionais — seminarios formativos, acompanhamento de
pesquisas, publicacao cientifica, evento nacional e relatério
técnico — voltados a producdo de conhecimento aplicado e a
disseminacao de boas praticas no ambito da administracao
penitencidria. Trata-se, portanto, de acdo com impacto
institucional ampliado, e ndo de beneficio individualizado.

As vagas ofertadas destinam-se exclusivamente a
servidores da SENAPPEN, observados os principios da isonomia e
da impessoalidade, sendo os critérios de selecao definidos em
edital publico da instituicdo de ensino, previamente alinhados
entre a UnB, a ESPEN e a SENAPPEN. Caso nao haja
preenchimento integral das vagas em determinado processo
seletivo, a obrigagao pactuada permanece vigente, devendo as
vagas remanescentes ser ofertadas em selecdes subsequentes
até o atingimento do quantitativo total previsto, com os ajustes
necessarios nos prazos de execucdo, de forma a assegurar o
cumprimento integral do objeto e a adequada aplicacao dos
recursos publicos.

O investimento na qualificacao stricto sensu de
servidores vinculados a estrutura formadora da SENAPPEN
contribui diretamente para o fortalecimento da politica nacional
de educacao em servicos penais. Os resultados esperados
transcendem os participantes diretos do curso, uma vez que 0s
conhecimentos produzidos serdao incorporados as acdes
formativas da ESPEN e disseminados a Rede das Escolas e
Academias de Servicos Penais (RESPEN), alcancando, de forma
indireta, os 27 entes federativos.

Ressalte-se, ainda, que o fortalecimento da
capacidade técnica da ESPEN revela-se estratégico diante do
processo de estruturacdo da Academia Nacional da Policia Penal
e da perspectiva de consolidacao de uma Escola Superior,
iniciativas que demandam corpo técnico qualificado para o




desenvolvimento de pesquisa aplicada, producao cientifica e
inovacao pedagdgica.

O conjunto de produtos previstos — incluindo
seminarios abertos a rede, publicacdo cientifica, evento nacional
e relatério técnico — assegura que o custo do projeto apresente
elevada relacao custo-beneficio, uma vez que seus resultados
poderao ser reaproveitados em multiplas acdes futuras da
SENAPPEN e da ESPEN, conferindo carater estruturante,
sustentavel e perene a iniciativa.

Adendo — Atualizacoes da proposta

Adicionalmente, registra-se que, em razao da
impossibilidade de formalizacao do TED a tempo de
participacao no Edital n® 2/2025 do Programa de Pés-
Graduacao, definiu-se, em alinhamento entre a UnB e a Direcao
da ESPEN/SENAPPEN, que as cinco vagas pactuadas serao
ofertadas no Edital n? 1/2026, com processo seletivo previsto
para maio de 2026 e ingresso no segundo semestre do mesmo
ano.

Nesse contexto, a UnB estruturou turma especifica
composta por 20 (vinte) vagas, incluindo as cinco destinadas a
SENAPPEN, em parceria com a Academia Nacional da Policia
Federal. Essa configuracdao resultou em beneficio direto a
Administracdo Publica, com reducao do valor unitario por vaga
para R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais), em comparacao ao
valor anteriormente praticado para turmas reduzidas, que era
de R$ 51.300,00 (cinquenta e um mil e trezentos reais), além de
possibilitar a convergéncia teméatica no eixo “Educacao e
Seguranca Publica”, conferindo maior coeréncia aos projetos de
pesquisa e aos produtos técnicos gerados.

Diante do exposto, conclui-se que a presente
proposta atende ao interesse publico, apresenta aderéncia ao
planejamento institucional da SENAPPEN, revela
compatibilidade entre objeto, metas e produtos, e configura
medida legitima e eficiente de fortalecimento da capacidade
estatal na formulacao e execucao de politicas publicas de
educacao em servigos penais.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a X Sim

subdescentralizacdo para outro 6rgao ou entidade
da administracao publica federal? N&o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios
descentralizados podera ser:

Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da
Unidade Descentralizada.

Contratacao de particulares, observadas as normas para
contratos da administracao publica.




Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com

X entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,

organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas
pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade
Descentralizadora
autoriza a
realizacao de
despesas com
custos
operacionais
necessarios a

consecucao do
objeto do TED?

X Sim

O pagamento
sera destinado
aos seguintes
custos indiretos,
até o limite de
20% do wvalor

global pactuado:

O pagamento sera destinado aos seguintes
custos indiretos, até o limite de 20% (vinte
por cento) do valor global pactuado:

Os custos indiretos do projeto totalizam R$
43.526,66 e correspondem as despesas
necessarias para viabilizar a execucao
adequada das atividades pela Universidade
de Brasilia (UnB), com apoio
administrativo, financeiro e contabil da
Fundacao de Apoio.

Desse montante, R$ 26.116,00 destinam-se
a Universidade de Brasilia, contemplando o
apoio institucional a gestao do projeto,
capacitacao e suporte técnico (13%); o
custeio de despesas operacionais
relacionadas ao uso da infraestrutura
universitaria, tais como energia elétrica,
seguranca, limpeza, internet e manutencao
predial (40%); a aquisicao de
equipamentos institucionais de uso
compartilhado (5%); e investimentos em
infraestrutura de pesquisa, ensino e
extensao, incluindo salas de aula,
auditdrios e laboratérios (5%). Incluem-se,
ainda, despesas voltadas ao suporte
administrativo institucional da UnB, como
pessoal técnico-administrativo, sistemas e
servicos de tecnologia da informacao
(27%), além de reserva estratégica
destinada ao fortalecimento institucional, a
inovacao e ao apoio a novos projetos ou
editais internos (10%).

O valorde R$ 17.410,67 corresponde as
Despesas Administrativas e Operacionais
(DAO) da Fundacao de Apoio, destinadas
ao apoio administrativo, financeiro e
contabil do projeto. Essas despesas
compreendem custos com pessoal
contratado sob o regime CLT (50%),
encargos sociais (12%) e beneficios sociais




(10%). Incluem-se, ainda, servicos
especializados de contabilidade, assessoria
juridica e auditoria (13%), bem como
despesas com servicos de apoio e servicos
prestados por pessoa juridica (15%),
abrangendo os custos administrativos e
operacionais do projeto, tais como gestao
financeira e contdbil, prestacao de contas
ao 6rgao concedente, emissdo de notas
fiscais e recibos, controle orcamentério e
financeiro, custos operacionais, compras e

contratacoes, em conformidade com a
legislacao vigente e com o Plano de
Trabalho aprovado.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Metas

Descricao

Quantidade

Valor
Unitério

Valor
Total

Inicio

Fim

Meta 1

Realizar
seminarios sobre
metodologia e
elaboracao de
projetos de
pesquisa em
educacao,
destinados aos
servidores da
Secretaria
Nacional de
Politicas Penais
(SENAPPEN) e a
Rede das Escolas
de Servicos
Penais (RESPEN)
e relatério técnico
de execucao;

R$ 14.400,00

R$
14.400,00

Més
01

Més 03

Produto

Realizacao dos
seminarios
tematicos,

acompanhados
de relatério
técnico de
execucao

contendo, no
minimo:
programacao dos
eventos, registros
de presenca e
registros
audiovisuais ou
outros meios de
comprovacao da
realizacao.

R$ 3.600,00

R$
14.400,00

A

Més
01

Més 03

Ofertar formacao
no ambito do




Meta 2

Mestrado
Profissional em
Educacao (PPGE-
MP),
compreendendo
orientacao
académica e
oferta de
disciplinas até a
etapa de
qualificacao dos
projetos e
relatério técnico
de execucao;

R$ 19.800,00

R$
99.000,00

Més
07

Més 13

Produto
2

Oferta de 5
(cinco) vagas no
Mestrado
Profissional em
Educacao (PPGE-
MP) até a etapa
de qualificacao,
comprovada
mediante
relatério técnico
contendo:
registros de
matricula,
frequéncia,
cronograma
académico
executado e
documentacao
comprobatéria
das atividades
realizadas,
condicionando-se
a liberacao da
parcela
subsequente a
aprovacao da
respectiva
prestacao de
contas parcial.

R$ 19.800,00

R$
99.000,00

Més
07

Més 13

Meta 3

Assegurar a
continuidade da
formacao no
Mestrado
Profissional em
Educacao (PPGE-
MP), com
orientacao
académica e
oferta de
disciplinas até a
defesa do
Trabalho Final de
Conclusao de
Curso (TFCC) e
relatério técnico
de execucao;

R$ 19.800,00

R$
99.000,00

A

Més
15

Més 27




Produto

Manutencao da
oferta de 5
(cinco) vagas no
Mestrado
Profissional em
Educacao (PPGE-
MP) até a defesa
do TFCC,
acompanhada de
relatdrio técnico
de execucao
contendo, no
minimo:
cronograma das
atividades
académicas
realizadas no
periodo; registros
de matricula,
orientacao e
frequéncia dos
discentes;
documentacao
comprobatéria
das etapas de
qualificacao e
defesa,
condicionando-se
a liberacao da
parcela
subsequente a
aprovacgao da
respectiva
prestacao de
contas parcial.

R$ 19.800,00

R$
99.000,00

A

Més
15

Més 27

Meta 4

Realizar
publicacao de
livro com servico
de editoracao e
ISBN;

R$ 17.560,00

R$
17.560,00

Més
28

Més 32

Produto
4

Publicacao de
livro cientifico
contendo os
trabalhos dos
alunos, com
servicos de
editoracao e
registro ISBN,
acompanhado de
exemplar digital e
comprovacao do
registro.

R$ 17.560,00

R$
17.560,00

Més
28

Més 32

Meta 5

Realizar
Semindario de
Pesquisa e
Integracao e
relatdério técnico
de execucao;

R$ 31.200,00

R$
31.200,00

Més
33

Més 35




Realizacao de
Seminario de
Pesquisa e
Integracao, com
até 80
participantes

Produto presenciais e
5 transmissao
online,
simultaneamente,
acompanhado de
relatério e
registros de
realizacao.

R$
1 R$ 31.200,00 31.200,00

Més
33

Més 35

Producao e
Meta 6 entrega do
relatério final

1 R$ 0 R$ O

Més
36

Més 36

Relatdrio Final
consolidado
contendo
descricao das
atividades
executadas,
produtos
entregues e
avaliacao dos
resultados
alcancados.

Produto

1 R$ O R$ O

A

Més
36

Més 36

Total

R$
261.160,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més/ano

Valor

Parcela 01 - No més da
assinatura

R$ 113.400,00 (cento e treze
mil e quatrocentos reais).

Parcela 03 - Més 15 apds a
assinatura

R$ 99.000,00 (noventa e nove
mil reais).

Parcela 04 - Més 28 apds a
assinatura

R$ 48.760,00 (quarenta e oito
mil e setecentos e sessenta
reais ).

TOTAL

R$ 261.160,00 (duzentos e
sessenta e um mil, cento e
sessenta reais )

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

Cddigo da

Natureza da Custo Indireto Valor Previsto




| eletrénica

Despesa
33.90.39 - Bolsas
(coordenacao, R$ 163.800,00
docentes, (Cento e
orientadores, Nao sessenta e trés
auxilios a mil e oitocentos
pesquisadores e reais).
discentes)
33.90.39 -
. R$ 26.116,00
Vinte & ses i)
Pessoa cenfco €
Juridica (UnB) dezesseis reais).
33.90.39 - R$ 17.410,66
Outros Servicos (Dezessete mil,
de Terceiros - Sj quatrocentos e
0 im .
Pessoa Juridica dez reais e
(Fundacao de sessenta e seis
Apoio) centavos).
33.90.39 -
Servicos de
Peffr‘;?jt‘égg'ca RS 53.833,34_
publicagéo' (Cl_nqgenta e trés
aluguel ! N&o mll, mtocgntos e
auditério trinta e trés reais
transmissé'o e trinta e quatro
, e centavos).
material grafico,
licencas,
equipamentos)

12. PROPOSICAO E APROVACAO

PROPOSICAO

Brasilia, na data da assinatura.
ROZANA REIGOTA NAVES

Reitora da Universidade de Brasilia

APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

LUIS OTAVIO GOUVEIA
Diretor Executivo da Secretaria Nacional de Politicas Penais

Documento assinado eletronicamente por Luis Otavio
Gouveia, Diretor(a)-Executivo(a) da Secretaria
Nacional de Politicas Penais, em 27/04/2026, as 16:38,

com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

JEi! L-ﬁ

assinatura

.2 1 Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota



sepn 13} | Naves, Usuario Externo, em 28/04/2026, & 17:26, com
3 ¥ fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
35[E] http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador

= http://sei.consulta.mj.gov.br/ e tem validade de prova de
# registro de protocolo no Ministério da Justica e Seguranca
Pdblica.

Referéncia: Processo n?

08016.019198/2024-13 SEIne 35342976


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

	Plano de Trabalho do TED (Dec. 10.426/2020) UNB (35342976)

