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PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

IT - PLANO DE TRABALHO DO DESCENTRALIZAGCAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS N° 11/2025

Descentralizacdao de Recursos Orcamentarios

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Ministério das Mulheres

Nome da autoridade competente: Sandra Kennedy Viana

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo acompanhamento da execugao
do

objeto: Secretaria Nacional de Articulacao Institucional, Acoes Tematicas e
Participacao Politica

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o crédito: 810012/00001 -
MMulheres.

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execugao do
objeto: 200452/00001 - Secretaria Nacional de Articulacao Institucional, Acoes
Tematicas e Participacao Politica do Ministério das Mulheres.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade de Brasilia - UnB
Nome da autoridade competente: Rozana Reigota Naves

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pela execugdao do objeto do

Descentralizacao de Recursos Orcamentarios : Instituto de Relag6es Internacionais-IREL

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: Universidade de Brasilia -
154040/15257

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pela execugdo do

objeto: 154040/15257

3. OBJETO: Projeto de Extensdo “DIPLOMACIA POPULAR: EMERGENCIA CLIMATICA,
TERRITORIOS E GENERO” Eixos: politica, diplomacia e ativismo climatico, empoderamento e
capacitacao, divulgacao, comunicacao e participacao, cooperacao e criacao de redes.




4, DESCRICI\O DAS ACGES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS:
Acoes:

e Promover maior participagao e protagonismo nas incidéncias sobre as questdes climaticas.

e Capacitar liderancas de povos e comunidades tradicionais para uma participagao qualificada
nos debates sobre mudangas climaticas em nivel local, nacional e internacional;

e Apoiar a participacdo destes representantes em espacgos relevantes de discussao e negociagao
das questdes climaticas;

e Incidir na elaboracdo e implementacdo de politicas diferenciadas de clima;

e Promover a articulacao com outros atores governamentais e da sociedade civil;

e Promover agoes afirmativas para ampliar a participagao de mulheres de PCTS;

4.1 Temas das 10 aulas a serem ofertadas as sextas-feiras, no periodo vespertino e
nome dos professores responsaveis:

e Aula 1 : Geopolitica, clima e multilateralismo- Jorg Nowak

e Aula 2: Conceitos chaves: governanca, Redd plus, coalizdes etc- Jorg Nowak

e Aula 3: Histéria das negociacdes do clima - Roberto Goulart Menezes

e Aula 4.: Experiéncias nas comunidades com mudancas climaticas- Ana Tereza Reis da Silva
e Aula 5: Acordo de Escazu; Convengao da Biodiversidade- Claudelice Silva dos Santos

e Aula 6: Género, raga e clima- Katia Cristina Favilla

e Aula 7: Estrutura da cupula e o processo da negociacao - Jefferson dos Santos Estevo

e Aula 8 : Brasil e o didlogo com a sociedade civil- Jefferson dos Santos Estevo

e Aula 9 : Sociedade civil global - Jefferson dos Santos Estevo

e Aula 10: Agenda da COP 29 e COP 30 - Roberto Goulart Menezes

Metas: Formacao e capacitacao de 100 liderancas dos povos e comunidades tradicionais, sendo
30 representantes do CNPCT , 30 jovens e 40 mulheres que se autodeclaram negras, visando
uma participacao qualificada nos debates sobre mudangas climaticas em nivel local, nacional e
internacional para que possam futuramente atuar em espacgos relevantes de discussao e
negociacdo das questdes climaticas, notadamente na COP-29 e na COP-30,impactando na
elaboracao e implementacgao de politicas diferenciadas de clima e promovendo a articulagdo
com outros atores governamentais e da sociedade civil.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA A DESCENTRALIZAGCAO DOS RECURSOS

ORCAMENTARIOS:

A crise climatica ndao é "neutra em termos de género". As mulheres e as meninas sofrem os
maiores impactos das alteracdes climaticas, que amplificam as desigualdades de género
existentes e colocam ameacas Unicas aos seus meios de subsisténcia, salde e seguranca. Em
todo o mundo, as mulheres tém menos acesso aos recursos naturais e possuem uma
responsabilidade desproporcional na garantia dos alimentos, da dgua e dos combustiveis. As
organizacOes da sociedade civil, incluindo as de mulheres e jovens, grupos rurais, indigenas,
defensoras dos direitos humanos, jornalistas e profissionais dos meios de comunicagao social e
sindicatos, enfrentam muitos desafios e barreiras a participacao e lideranca plenas e
equitativas, incluindo a diminuicdo do financiamento, bem como violéncia, assédio, represalias
dirigidas aos seus membros e ameagas a sua seguranca fisica. Os compromissos assumidos
pelas Partes na COP 20, em Lima, que aprovou (artigos 17° e 189) o Lima Working Program on
Gender (LWPG), realgam a necessidade de promover a igualdade de género nas agdes de
resposta as alteracOes climaticas, através do desenvolvimento e da implementagao de um plano
de acado bienal relativo ao género e as agdes climaticas, no qual as partes e as organizagoes
deverdo proporcionar 0s recursos necessarios para a sua concretizagdo. Dessa forma, a |
execucdo do projeto de extensdo intitulado "DIPLOMACIA POPULAR: EMERGENCIA CLIMATICA,
TERRITORIOS E GENERO” pelo Instituto de Relagdes Internacionais da Universidade de Brasilia
( IRELUNB),tem por objetivo capacitar 100 liderangas dos povos e comunidades tradicionais,
sendo 30 representantes do CNPCT , 30 jovens e 40 mulheres que se autodeclaram negras,
para a participacdo em cupulas internacionais, principalmente a COP-29 e a COP-30.

6. SUBDESCENTRALIZACAO




A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro drgao ou entidade da
administracdo publica federal?

()Sim

(x)Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacao de particulares, observadas as normas para contratos da administracao
publica.

(x) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8 §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacao de despesas com custos operacionais
necessarios a consecucdo do objeto do Descentralizacdo de Recursos Orgamentarios ?

(x)Sim

( )Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global
pactuado:

1...

9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Unidade
de Valor
Descricdo Medida| Quantidade| |;nitario Valor Total Inicio Fim
més
P tode bol
e ouge ] 3 100 R$300,00 | RS 90.000,00 Més 1 Més 9
e estudo
Pagamento de bolsas
de estagio Gabriella
Alves de Magalhdes . .
CPF: 05276976139 3 3 RS 1.200,00 RS 3.600,00 Més 1 Més 9
Matricula
UnB:211039377

Pagamento de
bolsas de estagio
Angela Vitoria
Rodrigues Pereira 3 3 RS 1.200,00 RS 3.600,00 Més 1 Més 9
CPF: 07387936129
Matricula UnB
1221014611

Pagamento de bolsas
de estagio Wendy
Ribeiro CPF:
04957955133
Matricula
UnB:211015811

3 3 RS 1.200,00|/ RS RS 3.600,00 Més 1 Més 9

Pagamento de bolsas
de estagio Jonas
Battiston Barbosa
CPF: 08564050196
Matricula
UnB:221032235

3 3 RS 1.200,00| RS RS 3.600,00 Més 1 Més 9




Fagamento de bolsag
de estagio Maria
Beatriz de
Melo Amaral CPF:
05557246118
Matricula UnB::
221014531

RS 1.200,00

RS RS 3.600,00

Més 1

MEs 9

Auxilio Transporte
para estagidrios

RS 100,00

RS 1.500,00%

Més 1

Més 9

Clinica de Saude
para estagidrios |
Exame AD e ED)

R$12,00

R$180,00

Més 1

Més 9

Seguro de Vida para
estagidrios

RS 2,50

RS37,50

Més 1

Més 9

Apoio técnico a
Pesquisa,
Desenvolvimento
Luiz Henrigue de
Sousa Ramos
Fernandes CPF:
09698332618
Matricula UnB
1 222109003

RS 2.000,00

RS 10.000,0(

Més 1

Més 9

INSS Patronal- Luiz
Henrigue de Sousa
Ramos Fernandes-
Obrigagbes Patronais

20%

R5400,00

RS 2.000,00

Més 1

Més 9

Pagamento
Instrutoria Roberto
Goulart Menezes
CPF: 106.587.738-97
Matricula
UnB:1042793

b horas

RS 401,00

RS 2.406,00

Més 1

Més 9

Pagamento
Instrutoria Jorg
MNowak
CPF: 705.188.932-
00 Matricula UnB:
1212311

b horas

RS 401,00

RS 2.406,00

Més 1

Més 9




Pagamento
Instrutoria Claudelice
Silva dos Santos CPF:

808.971.852-34

3 horas

RS 401,00

RS 1.203,00

Més 1

Més9

Pagamento
Instrutoria Ana
Tereza Reis da Silva
CPF: 287033162-20
Matricula UnB:
1037790

3 horas

RS 401,00

RS 1.203,00

Més 1

Més9

Pagamento
Instrutoria Jefferson
dos Santos Estevo
CPF:330.554.968-84

9 horas

RS 401,00

RS 3.609,00

Més 1

Més 9

Pagamento
Instrutoria Katia
Cristina Favilla CPF:

578.698.041-34

3 horas

RS 401,00

R$1.203,00

Més 1

Més 9

Elaboracdo Material
didatico Roberto
Goulart Menezes

CPF: 106.587.788-
97 Matricula
UnB:1042793

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Més 1

Més9

Elaboracdo Material

didatico Jorg Nowak

CPF: 705.188.932-
00 Matricula UnB:

1212311

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Més 1

Més9

Elaboracdo Material
didatico Claudelice
Silva dos Santos CPF:
808.971.852-34

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Més 1

Més9

Elaboracdo Material
didatico Ana Tereza
Reis da Silva
CPF: 287033162-20
Matricula UnB:
1037790

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Més 1

Més9

Elaboracdo Material
didatico lefferson
dos Santos Estevo

CPF:330.554.968-84

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Meés 1

Més 9

Elaboracdo Material
didatico Katia
Cristina Favilla CPF:
578.698.041-34

2 horas

RS 264,00

RS 528,00

Més 1

Més9

INSS Patronal -Jorg
Mowak -Obrigagies
Patronais 20%

RS 586,80

RS 586,80

Més 1

Més9




INSS Patronal -
Roberto Goulart
Menezes - 1 1
Obrigagtes
Patronais 20%

RS 586,80

RS 586,80

Més 1

Més9

INSS Patronal -
Claudelice Silva dos
Santos -Obrigagdes

Patronais 20%

R5115,40

RS 346,20

Més 1

Més9

INSS Patronal -Ana
Tereza Reis da Silva

-Obrigagdes
Patronais 20%

R5115,40

RS 346,20

Més 1

Més9

INSS Patronal -
Jefferson dos Santos
Estevo -Obrigacdes

Patronais 20%

RS 275,80

R5827,40

Més 1

Més9

INSS Patronal -Katia
Cristina Favilla -

Obrigactes Patronais
20%

R5115,40

RS 346,20

Més 1

Més9

Total Servigos de

Terceiro Pessoa 1 1
Fisica

RS 18.237,60

RS 18.237,60

Més 1

Més9

Publicagdo de livro 1 1

R$15.711,57

RS 15.711,57

Més 1

Més9

Publicagdo de
cartilhas

RS 11.000,00

R$ 11.000,00

Més 1

Més 9

Valor total liguido 1 1

RS 166.666,67

RS 166.666,67

Més 1

Més 9

Despesas
Operacionais e
Administrativas -
Fundacdo de Apoio

RS 12.666,67

RS 12.666,67

Més 1

Més9

Encargos 155- 5% 1 1

RS 666,67

RS 666,67

Més 1

Més 9

DESPESAS
ADMINISTRATIVAS -
UnB (Resolucdo CAD

n® 045/2014)-
Ressarcimento UnB
-12%

RS 20.000,00

RS 20.000,00

Més 1

Més9

= Total Global 1 1

‘MES/ANO

RS$200.00,00

RS$200.00,00

Més 1

Més 9

VALOR

Més 1

R$ 200.000,00

11. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

CUSTO INDIRETO

VALOR PREVISTO

33.90.39

Né&o

R$ 166.666,67

33.90.39

Sim

R$ 33.333,33

12. PROPOSICAO




Brasilia, na data da assinatura.

*assinatura eletrénica*
ROZANA REIGOTA NAVES
Reitora da Universidade de Brasilia

13. APROVACAO

Brasilia, na data da assinatura.

*assinatura eletrénica*
SANDRA KENNEDY VIANA

Secretaria Nacional de Articulagdo Institucional, Acdes Tematicas e Participacdo Politica

il
Sel
assinatura
eletronica

il
Sel
assinatura
eletrénica

il
Sel:
assinatura
eletrénica

&
&

&

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usuario
Externo, em 06/02/2026, as 11:38, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Kennedy Viana, Secretario(a),
em 06/02/2026, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
§ 39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Andreza Silva Xavier, Diretor(a), em
06/02/2026, as 14:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §

39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

LT
Lt verificador 57570415 e o codigo CRC 24442A7B.

Referéncia: Processo n® 21260.000561/2025-84.

SEI n® 57570415
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