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EE Universidade de Brasilia

PLANO DE TRABALHO PARA PROJETOS COM RECURSOS FINANCEIROS

1. TIPO PROJETO

() Ensino

( X) Pesquisa

() Extensao

() Desenvolvimento Institucional

() Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
(

) Estimulo a inovacao

2. TIPO DE INSTRUMENTO PROCESSUAL

() Contrato

() Convénio

( X') Acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (APPD&l)

() Outro:

3. PARTICIPES

PROJETOS EM AVALIAGAO PSICOLOGICA

Participe 1:

Nome: Universidade de Brasilia (UnB)

CNPJ: 00.038.174/0001-43

Esfera: ( x ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, ( ) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

Endereco:

CAMPUS UNIVERSITARIO DARCY RIBEIRO — PREDIO DA REITORIA - ASA NORTE

Cidade: UE: CEP: Telefone: lCJGd/G o
Brasilia oF 70910- (61)  3107- | -09-bestao:
900 0246 154040 / 15257
. Conta Praca de
Ageéncia: )
Banco Banco do Brasil - 001 1607-1 Corrente: Pagamento
) 170.500-8 Brasilia
Nome do Representante Legal: CPF:
PROF.2 ROZANA REIGOTA NAVES 646.614.311-20
Cl/ Orgdo Exp./ Emissio: Cargo: Funcdo: Matricula UnB:
1283281 SSP/DF Expedicdo 25/12/2021 Professora Reitora 1552210
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E-mail:

rnaves@unb.br

Nome do Coordenador do Projeto:

Sérgio Eduardo Silva de Oliveira

CPF:
055.793.076-67

sergioeduardos.oliveira@gmail.com

(61) 98111-3738

Funcao:
Cl / Orgédo Exp. / Emissdo: Cargo: Professor  do Matricula UnB:
9123430234 / SSP-RS / 05/11/2012 Docente Magistério 1094491
Superior
E-mail: Telefone:

Participe 2:

Nome da Institui¢dao: Timac Agro Brasil

CNPJ: 02.329.713/0001-29

Esfera: ( ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, (X) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

Endereco sede (Av., Rua, N?, Bairro):

Avenida Carlos Gomes, 222, salas 601, 602, 1301 e 1302

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
Porto Alegre RS 90480-000 51 3382-8700

Nome do Representante Legal: CPF:

Daniel Clairton Schneider 495.677.300-59

Cl/ Orgdo Exp./ Emissdo: Cargo:

3039820711 SIS/RS Diretor-Presidente

Participe 3:

Nome da Instituicdao: Fundacdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos - FINATEC

CNPJ: 37.116.704/0001-34

Esfera: ( ) Federal, ( ) Estadual, ( ) Municipal, (X) Iniciativa Privada ou ( ) Internacional.

Endereco sede (Av., Rua, N?, Bairro):

Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Edificio FINATEC

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: (DDD) FAX:
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Brasilia DF 70910-900 61 3348-0400
Nome do Representante Legal: CPF:

Daniel Monteiro Rosa 450.720.272-87

Cl/ Orgdo Exp./ Emissdo: Cargo:

2423942 SSP/PA Diretor-Presidente

Gestdo do projeto

Unidade da UnB Responsavel pela Execugdo do Projeto: Instituto de Psicologia.

Coordenador: Prof. Dr. Sérgio Eduardo Silva de Oliveira

Matricula: 1094491

CPF: 055.793.076-67

Telefone: (61) 98111-3738

E-mail: sergioeduardos.oliveira@gmail.com

RG: 9123430234 SSP/RS

Lotagdo: Departamento de Psicologia Clinica

Cargo: Professor / Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Clinica e Cultura (PPG-
PsiCC/ IP / UnB)

Profissao: Professor do Magistério Superior

Vice-coordenador: Prof. Dr. Francisco Antonio Coelho Junior

Matricula: 1036424

CPF: 034.079.276-06

Telefone: (61) 99148-5181

E-mail: fercoepsi@gmail.com

RG: 10425040 SSP/MG

Lotacdo: Departamento de Administracao

Cargo: Professor

Profissao: Professor do Magistério Superior
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Supervisor académico: Dra. Lara Leticia Pinto Barbosa

Telefone: (61) 98199-7695

E-mail: laralpbarbosa@gmail.com

RG: 2584777 SSP/DF

Lotagdo: Instituto de Psicologia / CEPATS / Pesquisadora Colaboradora do Instituto de Psicologia da UnB

PROJETO

’, . P s E ~
Titulo do Projeto: eriodo de Execucdo

. . Inicio Término
Metodologia e Ferramenta de Avaliagdo e . . .
. . . Data da assinatura do 24 meses a partir da assinatura
Desenvolvimento de Potenciais . .
acordo de parceria do acordo de parceria

Valor total:

RS 1.078.476,20 (um milhdo, setenta e oito mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte centavos)

Objeto:
Objetivo Geral

O objetivo geral desta pesquisa consiste em descrever e classificar indicadores associados a atuacao
profissional comercial no contexto campesino/rural. Esta pesquisa parte da premissa fundamental de
gue o trabalhador deverd conter requisitos psicoldgicos e competéncias profissionais necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes, mantendo alinhamento com o perfil profissiografico desejado para o
cargo. O desempenho no cargo podera ser potencializado, alavancando resultados, caso o trabalhador
possua e consiga expressar tais competéncias. Outra premissa hipotética adotada aqui é a de que
guanto maior a afinidade do trabalhador com o seu cargo, em termos de competéncias profissionais e
atendimento das necessidades laborais, maior sera o seu engajamento e menor sera sua inten¢do de
rotatividade (desejo de sair) da Organizacdo alvo deste estudo aplicado de pesquisa.

Objetivos Especificos
- Identificar motivos contemporaneos que levam um empregado do setor do comércio campesino/rural

a sair do posto de trabalho;

- Tragar o perfil psicoldgico de empregados do setor do comércio campesino/rural associados ao sucesso
no trabalho;

- Investigar as evidéncias de validade e propriedades psicométricas de um modelo de mensuragdo de
caracteristicas psicoldgicas para identificacdo de empregados de sucesso do setor do comércio
campesino/rural;

- Elaborar e entregar Teste Psicoldgico para avaliacdao de perfil do cargo pesquisado, com o respectivo
manual.

Justificativa:
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A elevada rotatividade de profissionais, ou turnover, é um fenbmeno que impacta significativamente a
eficiéncia organizacional, gerando custos financeiros e operacionais elevados, além de afetar a moral da
equipe. No contexto especifico de profissionais comerciais no contexto rural/campesino, a retengdo de
talentos se torna ainda mais critica, dado o papel estratégico que esses profissionais desempenham na
interface entre a empresa e seus clientes do contexto agricola. Este projeto visa identificar os fatores
associados a esse fendmeno, proporcionando um diagndstico preciso das razbes do turnover.
Compreender esses fatores é fundamental para que empresas possam implementar acdes efetivas de
retencdo, criando um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Outro objetivo deste projeto é realizar um estudo cientifico do cargo de trabalhadores comerciais no
contexto rural/campesino, identificando os requisitos psicoldgicos necessarios para o desempenho
eficaz da funcdo. Muitas vezes, a selecdo de profissionais é realizada com base em critérios técnicos,
negligenciando caracteristicas psicoldgicas que podem ser determinantes para o sucesso no cargo. Ao
entender quais tracos e habilidades psicoldgicos sdo essenciais, a empresa podera alinhar suas
estratégias de selecao e treinamento, aumentando a probabilidade de sucesso dos novos colaboradores
e reduzindo a rotatividade.

A investigacdao das propriedades psicométricas de um instrumento psicolégico, desenvolvido com base
no perfil identificado no estudo cientifico do cargo, € um passo crucial para a implementacdo de um
processo seletivo mais eficaz. Esse instrumento fornecera uma medida especifica e objetiva das
caracteristicas psicoldgicas dos candidatos, permitindo uma avaliagdo mais assertiva e alinhada as
necessidades do cargo. Com isso, a empresa ndo apenas otimiza seu processo de selecdo, mas também
investe na construcao de uma equipe mais coesa e qualificada.

A motivagao para o desenvolvimento deste projeto surge de uma demanda real relacionada ao
conhecimento pertinente ao contexto comercial rural/campesino. Empresas no setor do agronegdcio,
podem desenvolver estratégias especificas para enfrentar o problema de turnover e desenvolver a¢oes
de retencdo de talentos. A identificacdo e a compreensao dos fatores que contribuem para o turnover
s30 passos essenciais para que a empresa possa se posicionar de maneira competitiva e sustentavel no
mercado. Além disso, a busca por solugdes embasadas em evidéncias e ciéncia refor¢ca a importancia de
uma abordagem sistematica e rigorosa. A relevancia deste projeto é destacada pela sua contribuicao
cientifica e pratica, ao empregar tecnologias sociais para a resolucdo de problemas organizacionais. A
aplicacdo de métodos psicoldgicos e a construgdo de instrumentos validados proporcionam uma base
solida para decisdes de gestdo de pessoas. Essa iniciativa ndo apenas atende a uma necessidade
especifica da empresa, mas também amplia o conhecimento sobre a importancia das caracteristicas
psicolégicas na selecdo e retencdo de profissionais em setores desafiadores como o agronegécio. Em
sintese, a combinacdo de objetivos claros e a fundamentacdao em evidéncias cientificas conferem a este
projeto um papel crucial tanto para a empresa quanto para o avango do conhecimento na area de
psicologia aplicada a gestdo de recursos humanos. A capacidade de transformar dados e andlises em
acOes praticas para mitigar o turnover e aprimorar a selecao de pessoal € um passo importante para a
construcdao de um ambiente de trabalho mais eficiente e satisfatério.

Resultados esperados:

A presente proposta de pesquisa tem o potencial para alcangar diversos desfechos positivos, dentre os
guais se destacam:

- promover politicas institucionais de retencdo de talentos e mitigacdo de alta taxa de rotatividade, a
partir do mapeamento de fatores associados ao turnover;

- aprimorar tanto a matriz de treinamento, como o processo seletivo de profissionais comerciais de
contextos rurais/campesinos, por meio da identificacdo dos requisitos psicoldgicos necessarios para o
bom desempenho desse cargo;
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- identificar individuos cujas caracteristicas psicolégicas apresentam aderéncia ao perfil psicolégico

necessario para o cargo comercial em contextos rurais/campesinos, mediante a construcdo de um
instrumento para a avaliacdo psicoldgica.

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Meta Etapas, fases de execucgdo e agbes | Responsavel Indicador Inicio | Término
AO0O - Selecao de alunos da
L graduacdo e pds-graduacdo e UnB Apresentagdo
MO - Mezblj:zzcao de pesquisadores da Equipe por | Més01 | Més 02
A01 - Organizacdo das equipes de UnB e-mail
trabalho
A02 - Levantamento e entrega de
documentos para andlise do TIMAC
turnover
Tx:(;VZLang:::;Ze A03 - Andlise documental UnB Relatério —
. A04 - Realizagdo de entrevistas UnB /TIMAC | Diagndstico | Més 01 | Més 08
Consultor Técnico
Comercial (CTC) AO5 - Analise dos dados primarios e UnB de turnover
secundarios
A06 - Reqaga? d? relatério UnB
diagndstico
A07 - Selecao de partlc'lpantes para TIMAC
grupos focais
AO08 - Grupos focais UnB Relatorio —
A09 - Elaboragdo do instrumento UnB ) Es’f‘fdo
M2 - Estudo Cientifico A10 - Validagdo dos dados TIMAC cu(e:;‘:gﬁocc;:o
do Cargo de Consultor levantados Més 01 | Més 08
Técnico Comercial (CTC) A11 - Aplicacdo online do co'r151{Itor
) TIMAC teécnico
instrumento comercial
A12 - Andlise dos dados UnB (CTC)
A13 - Redacdo do relatério
. . UnB
profissiografia
M3 - Workshop Al4 - Apresentagélo.e discussdo dos UnB Evento onliﬁe Mas 08 | Més 10
relatdrios ou presencial
M4 - Construcdo do A15 - Revisdo tedrica dos construtos UnB
teste psicoldgico e empirica das medidas existentes
A16 - Grupo focal e/ou entrevista Relatorio
online UnB / TIMAC parcial 1 -
= - Instrumento | Més08 | Més 13
A17 - Construgao dos itens e ~
N UnB para Selegdo
definicdo do processo d,e resposta de CTC
A18—AvaI|,ag§o de juizes e do UnB / TIMAC
publico-alvo
A19 - Estudo piloto UnB / TIMAC
A20 - Preparacgdo dos protocolos de UnB Relatério
coleta parcial 2 -
A21 - Coleta de dados TIMAC Instrumento | Més 14 | Més 21
A22 - Investigacdo das propriedades para Selegdo
psicométricas e sele¢do dos itens UnB de CTC
validos
A23 - Estabelecimento das normas e UnB Relatério final | Més 18 | Més 23
finalizacdo da escrita dos manuais - Instrumento
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A24 - Submissdo do manual ao CFP | UnB / TIMAC | Para Selegdo

pu | CTO
uc Cli H
Termo de

Encerramento
UnB do Projetoe | Més24 | Més 24
Workshop de
Treinamento

M5 — Devolutiva e A25 — Feedback das entregas
treinamento realizadas

Para além disso, importa lembrar que além da descricdo estabelecida nos Indicadores e Produtos
descritos nesta tabela, ha também uma descricdo no Tdpico 5.1 (Principais Contribui¢cdes Cientificas ou
Tecnoldgicas da Proposta) que faz remissdo aos produtos.

5. RELACAO DA EQUIPE
Quadro 1 - Participantes previamente selecionados
Nome completo Instituicdo

Sérgio Eduardo Silva de Oliveira Docente — UnB
Francisco Anténio Coelho Junior Docente — UnB

Edna Alci Beserra Torres Técnica—UnB

Silas Leite Albuquerque Pesquisador Colaborador — UnB
Lara Leticia Pinto Barbosa Pesquisadora Colaboradora — UnB

Quadro 2 — Participantes a selecionar

Func¢do no projeto Quantidade de pessoas na fungao Instituicdo
Pesquisador Anadlise de Dados 1 UnB
Discentes Pés-Graduacgdo ou Pesquisador 4 UnB

Colaborador

Discentes Graduagao 6 UnB

Quadro 3 — Percentual de participantes vinculados a UnB

A) Quantidade de pessoas vinculadas a UnB: 16
B) Quantidade de pessoas externas a UnB: 0
C) Total de participantes envolvidos no projeto (A+B): 16
D) Percentual de participantes vinculados a UnB ([A+C] x 100): 100%

Quadro 4 — Proporg¢ao de participantes vinculados a UnB

A) Maior ou igual a dois tergos de pessoas vinculadas a UnB (X)

B) Menor que dois tergos e maior que um tergo de pessoas vinculadasa UnB ( )

C) Menor que um tergo de pessoas vinculadasa UnB ( )

Justificativa para o nao atendimento dos dois tergos: preencha esse campo, caso a opcao “B” oua “C”
tenha sido assinalada.

6. PLANO DE APLICACAO
Despesa Valor
Didrias R$ 14.060,00
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Passagens e despesas com locomocao RS 21.600,00
Material de consumo RS 780,00
Auxilio financeiro a pesquisadores RS 776.848,00
Auxilio financeiro a estudantes RS 55.100,00
Outros servicos de terceiros — pessoa juridica RS 210.088,20
Total: R$ 1.078.476,20

7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
Diarias — civil
Quantidade Valor unitario Valor total
37 RS 380,00 RS 14.060,00
Total RS 14.060,00

Passagens e despesas com locomog¢ao
Quantidade Valor unitario Valor total
18 RS 1.200,00 RS 21.600,00
Total R$ 21.600,00
Material de consumo
Descrigao Quantidade Valor unitdrio Valor total
Material de escritério 1 RS 780,00 RS 780,00
Total RS 780,00
Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica
Descrigao CNPJ Quantidade VaI.o’r . Valor total
unitario

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14307218&infra_sistema=10...

8/1



08/07/2025, 21:04

SEI/UnB - 12775903 - Plano de trabalho - com recursos financeiros

SurveyMonkey 22'184'315/ 0001- 14 R$ 2.500,00 | RS 2.500,00
Montagem e hospedagem da (a definir) 1 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00
plataforma de testes
Despesas Operacionais e
.. . N 37.116.704/0001- RS
Admlnlstrahvas - Fundacdo de 34 1 77.252,00 RS 77.252,00
Apoio
. 00.038.174/0001- RS RS
1
Custos indiretos 43 128.836,20 | 128.836,20
R$
Total
ota 210.088,20
Auxilio financeiro a pesquisadores
L . . , Valor
Beneficiario Quantidade Modalidade Periodo NP Valor total
unitario
Sérgio Eduardo Silva de 1 Pesquisador 24 RS RS
Oliveira Sénior A meses 8.501,00 204.024,00
Francisco Antonio Coelho 1 Pesquisador 24 RS RS
Junior Sénior A meses 8.501,00 204.024,00
A Pesquisador 24 RS RS
Lara Leticia Pinto Barbosa 1 PD&IC meses | 4.000,00 | 96.000,00
. R Apoio Técnico 24 RS RS
Edna Alci Beserra Torres 1 PD&IB meses | 2.500,00 | 60.000,00
) ) Pesquisador 15 RS RS
Silas Leite Albuguerque 1 Sénior C meses | 5.000,00 | 75.000,00
Pesquisador analise de Pesquisador RS RS
dados 1 Sénior C 6 meses | 000,00 | 30.000,00
Discente de pds-graduacio 5 Apoio Técnico 7 meses RS RS
ou pesquisador colaborador PD&I B 3.200,00 44.800,00
Discente de pds-graduacdo 1 Apoio Técnico 15 RS RS
ou pesquisador colaborador PD&I B meses 3.200,00 48.000,00
Discente de pds-graduacdo 1 Apoio Técnico 5 meses RS RS
ou pesquisador colaborador PD&I B 3.000,00 15.000,00
RS
Total 776.848,00
Auxilio financeiro a estudantes
Beneficiario Quantidade Modalidade Periodo | Valor unitario Valor total
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A definir 4 Apoio Operacional a PD&| |7 meses | RS 950,00 RS 26.600,00

A defiir 2 Apoio Operacional a PD&! | 15 meses |RS 950,00 RS 28.500,00

Total RS 55.100,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OU CRONOGRAMA DE PREVISAO DE ARRECADACAO
Parcelas | Més apOds a assinatura Valor (RS)

12 Més 1 RS 398.126,70

28 Més 6 RS 319.284,25

32 Més 12 RS 182.451,15

42 Més 18 RS 178.614,11

9. INCORPORACAO PATRIMONIAL

No final da execugao do projeto, os produtos oriundos de aquisicdo por meio de despesas de capital,
incluidos aqueles associados a equipamentos e materiais permanentes, serdo incorporados ao
patrimonio da UnB?

(X) Sim

( ) Nao

Este documento devera ser assinado por:

e Coordenador(a);
¢ Vice-coordenador(a);
e Supervisor(a) académico(a).
Observagdo: no final da tramitagdo processual, este documento também devera ser assinado pelos

representantes legais de cada uma das instituicdes signatarias do instrumento, as quais estao
discriminadas no item “3. Participes” deste documento

=

1
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Sergio Eduardo Silva de Oliveira, Professor(a) de
Magistério Superior do Instituto de Psicologia, em 04/06/2025, as 09:28, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Lara Leticia Pinto Barbosa, Usudrio Externo, em
;zimm"; E 04/06/2025, as 09:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
eletrénica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
o= ) Documento assinado eletronicamente por Francisco Antonio Coelho Junior, Professor(a) de
JE'! E Magistério Superior do Departamento de Administragdo da FACE, em 04/06/2025, as 15:43,
:?;li?g;'idcf; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da

Universidade de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Reitora da Universidade de

Brasilia, em 07/06/2025, as 10:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucio

da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL MONTEIRO ROSA, Usuario Externo, em
12/06/2025, as 12:40, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO RIBEIRO ALVES, Usuario Externo, em
13/06/2025, as 14:51, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Marta Gongalves da Silva Soares, Usuario Externo, em
13/06/2025, as 15:14, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instru¢do da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Daniel Clairton Schneider, Usudario Externo, em
16/06/2025, as 18:24, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.099628/2024-57

Criado por 35887753153, versdo 2 por 35887753153 em 04/06/2025 09:10:07.
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